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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Saldus Tehnikums (turpmak — Tehnikums) ir Latvijas Republikas Ministru kabineta dibinata izglitibas iestade
profesionalas izglitibas programmu istenoSanai. Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas
likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti, ka art izglitibas iestades nolikums. 2016. gada
Tehnikums ir ieguvis PIKC (profesionalas izglitibas kompetences centra) statusu. Tehnikuma pamatuzdevums
ir profesionalas izglitibas programmu istenoSana. Tehnikuma istenotas profesionalas izglitibas programmas:

Profesionalas vidéjas un arodizglitibas programmas 1.tabula
Izghitibas Kvalifikacija Licences IzsniegSanas Akreditacijas
programma, Nr. datums termin$
kods

1. Datorsisteémas Datorsisteému P-15903 04.09.2017. 23.02.2020.
33481011 tehnikis

2. ProgrammeéSana ProgrammeSanas P-15895 31.08.2017. 30.11.2021.
33481031 tehnikis

3. Biivnieciba Celu buvtehnikis P-13350 01.02.2016. 23.02.2020.
33582021

4. Buvnieciba, Eku bavtehnikis P- 15891 31.08.2017. 23.02.2020.
33582021

5. Biivnieciba Hidrobiivju P-15760 11.08.2017.
33582021 buvtehnikis

6. Buvnieciba Hidrobtvju P-15761 11.08.2017.
35h582021 biivtehnikis

7. Koka Biivizstradajumu P-14468 23.08.2016. 23.02.2020.
izstradajumu galdnieks
izgatavoSana
33543041

8. Ugunsdrosiba un Ugunsdz&sibas un P-13356 01.02.2016. 23.02.2020.
ugunsdzesiba glabsanas dienesta
33861081 ugunsdzesejs

glabgjs

9.  Viesnicu Viesmilibas P-15896 31.08.2017. 23.02.2020.
pakalpojumi, pakalpojumu
33811031 specialists

10. Edinasanas Pavars P-13351 01.02.2016. 08.12.2019.
pakalpojumi,
32a811021
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11. Skaistumkop$an Vizuala téla stilists P-15893 31.08.2017. 30.11.2017.
as pakalpojumi,
35b 81500 1

12. SkaistumkopSan Vizuala téla stilists P-15893 31.08.2017. 30.11.2017.
as pakalpojumi,
33815001

Darbinieku skaits 2018./2019.m.qg.

Rezultativais raditajs
Pedagogi: 73
1) no tiem profesionalas izglitibas skolotaji

2) no tiem vispargjas izglitibas skolotaji

Mediciniskais personals 1
Socialais pedagogs 1
Psihologs 1
Kopmitnu audzinataji-pedagogi 3
Karjeras konsultants 1
Metodikis 1
Projektu specialists 1
Iepirkumu specialists 1
Datu aizsardzibas specialists 1
Darba aizsardzibas specialists 1
Saimniecibas vaditajs 1
Tehniskais personals 14
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

TEHNIKUMA VIZIJA — Misdienigs profesionalas izglitibas kompetences centrs, kas, izmantojot
ar1 darba vide balstito izglitibu, nodrosina profesionalo kompetencu, socialo prasmju attistibu, ka art sagatavo

ievirzei muzizglitibas iesp&jam.
TEHNIKUMA MISIJA - Kvalitativas un efektivas profesionalas izglitibas nodros§inasana Saldus un

Kurzemes regiona jaunieSiem, kuri vé€las ieglt profesiju konkurétsp&jigas izglitibas

nepiecieSamas Latvijas un Kurzemes lauku attistibas programmu Tstenosana.

Tehnikuma stratégiskie merki:

iestades konkurétspeja;
miisdieniga un dro$a macibu vide;
augsta izglitojamo konkurétspéja;
efektiva parvaldiba.

Tehnikuma darbibas galvenie uzdevumi:

organiz&t Tehnikuma darbu atbilstosi stratégijai;

istenot darba vide balstitu izglitibu;

uzlabot sadarbibu ar pasvaldibam un citam institiicijam;
veicinat kvalitativu sadarbibu ar darba devégjiem;

programmas, kas

Istenot pieauguso izglitibu, stiprinot pieauguso konkuretsp&ju darba tirgli un mazinot socialas

atstumtibas risku;

piedalities NVA izsludinatajos projektos;

orient&ties uz pieprasitu un specifisku izglitibas programmu Istenosanu;
istenot mobilitates projektus;

popularizet profesionalas izglitibas nozimi novada un valsti;

celt pedagogu pasapzinu, atbalstot talakizglitibas pasakumus un paSiniciativu.

Tehnikums sekmigi menedzZé:

pedagogu darba rezultatu paSanalizi un pasSnovertéjumu;

izstrada specifiskas profesionalas izglitibas programmas;
sadarbojas ar darba devejiem un isteno darba vide balstitu izglitibu;
organiz€ un piedalas profesionalajos meistaribas konkursos;
izmanto elektronisko macibu Zurnalu;

pilnveido majaslapu www.saldustehnikums.lv;

isteno un organiz€ aktivitates karjeras izglitibas pasakumos;

organiz€ macibu olimpiades un talakizglitibas pilnveides pasakumus Saldus
izglitojamajiem un pedagogiem;

isteno arpus formalas izglitibas novértésanu,

SAM projektus;

isteno kvalitativu interesu izglitibu

novada
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3.Iepriekséja vertésanas perioda ieteikumu izpilde nav attiecinama

Tehnikuma izglitibas programmas

Izglitibas
programma
S
nosaukums

Koka
izstradajumu
izgatavoSana

Buvnieciba

Buvnieciba

Buvnieciba

Datorsistema

S

Programmes

Kod
S

3354
3041

3358
2021

3358
2021

35h5
8202

3348
1011

3348

Licence*
Nr. Datums
P- 2016.01.
1333 02
7
P- 2016.01.
1335 02.
0
P- 2016.04.
1336 02.
5
P- 2016.01.
1334 02.
9
P- 2016.01.
1334 02.
0
P- 2016.01.

Termin$

2014.24.
02.-
2020.23.
02.

2014.24.
02.-
2020.23.
02.

2014.17.
03.-
2020.23.
02.

2014.17.
03.-
2020.23.
02.

2014.17.
03.-
2020.23.
02.

2015.01.

Izglitojamo
skaits
2014./2015.
m.g.

] -
= 8

T:é 9]

w m
34 17
79 55
59 42
12 10
82 54

8.tabula
Izglitojamo Izglitojamo
skaits skaits
2015./2016.m. 2016./2017.m.
g. g.
[a¥] 1) [a¥] 175}
5 S g )
T:é O % O
/] M N aa)
19 9 9 9
81 61 89 59
71 52 83 60
10 - - -
69 45 68 50
21 16 31 29
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ana 103 1334 02 12.-
1 1 2021.30.
11.
Viesnicu 3381 P-  2016.04. 2014.24. 105 67 87 73 95 68
pakalpojumi 103 1336 02. 02.-
1 6 2020.23.
02.
Viesnicu 35b8 P-  2016.01. 2014.24. - - 9 9 - -
pakalpojumi 1103 1335 02. 03.-
1 3 2020.23.
02.

Ugunsdrosib 3386 P-  2016.01. 2014.24. 104 72 105 79 112 88
a un 1081 1335 02 02.-

ugunsdzesiba 6 2020.23.
02.
Skaistumkop 3381 P-  2016.13. - - - - - 26 26
Sanas 5001 1422 O07.
pakalpoju-mi 9
Skaistumkop  35b8 P-  2016.01. 2015.01. - - 18 13 24 12
Sanas 1500 1335 02. 12.-
pakalpoju-mi 1 5 2017.30.
11.

Edinasanas 32a8 P-  2016.01. 2013.09. 15 15 12 12 14 9

pakalpojumi 1102 1335 02. 12.-
1 1 2019.08.
12.

*Licencu lapas tika nomainitas saistiba ar PIKC statusa un izglitibas iestades nosaukuma mainu.

Izglitibas iestade macibu procesu Tsteno atbilstosi licencétajam izglitibas programmam, ievéro prasibas
ieprieks iegiitajai izglitibai.
Izglitibas programmu saturs nodroSina péctecibu izglitibas turpinaSanai augstakas pakapes izglitibas
programmas.
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Macibu priekSmetu programmas ir apstiprinatas atbilsto$i normativo aktu prasibam. lestade regulari
sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministrijas, izglitibas kvalitates dienesta atbildigajam amatpersonam un
specialistiem programmu tiesiskas ievieSanas un darbibas nodroSinasanai. Pirms programmu ievieSanas,
sadarbiba ar konventu, darba dev€jiem un nozaru ekspertiem, tiek pétits aktualais darba némeju pieprasijjums
darba tirgus vajadzibam. Izglitibas programmas atbilst valsts profesionalas izglitibas standarta un profesijas
standartu prasibam, nozares kvalifikaciju struktiiras aprakstam un citam normativajos aktos noteiktajam
prasibam. Grozijumi visas izglitibas programmas tiek veikti atbilsto$i normativo aktu prasibam. Izglitibas
programmu saturs tiek aktualizEts atbilstoSi nozares attistibai. Izglitibas iestades vadiba sisteémiski un
sistematiski parrauga macibu priekSmetu programmu pilnveidi, pedagogiem ir pieejams izglitibas iestades
vadibas atbalsts, vini sanem nepiecieSamo informaciju un resursus.

Konvents ir sniedzis priekSlikumus par izstradato izglitibas programmu pirms tas iesniegSanas licences
sanemSanai. Macibu priekSmetu nodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst licenc€tajam izglitibas
programmam. Tas ir pieejams un parskatams. Izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi inform@ti par izmainam
nodarbibu saraksta. Ar nodarbibu sarakstu un taja veiktajam izmainam iesp€jams iepazities izglitibas iestades
majas lapas vietng. Izglitojamo slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Izglitibas programmas Tsteno$ana ievéro macibu priekSmetu, t.sk. praktisko macibu un praksu, tematiska satura
pecteciba. Specialitaté ..Hidrobiuiviu biivtehnikis” macibu procesa apgiisana notiek darba vidé balstitas
macibas. ESF projekta ,,Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences
pilnveide” (VienoSanas Nr. 8.5.3.0/16/1/001) ietvaros darba devéji-esoSie pedagogi ir ieguvusi pedagogisko
izglitibu. Programma Vizuala tela_ stilists ir nodroSinata ar nepiecieSamo aprikojumu un iekartam, kas

nodroS§ina prasmju apguvi atbilstoSi profesiju standarta izvirzitam prasibam. lestadé jau tiek Tstenota
programma ,,SkaistumkopSanas pakalpojumi”, tapéc gan pedagogi, gan materialtehniska baze ir nodroSinata
programmas veiksmigai realizacijai.

Profesionalas kvalifikacijas informacijas tehnologiju drosibas specialists satura apguvei izmanto eso$o
macibu vidi,

ko izmanto izglitibas programmas ,,ProgrammeéSanas tehnikis ,,un ,,Datorsistému administrators”

Pedagogi plano izglitibas satura apguves secibu un t€mu apguvei paredzeto laiku. Izglitojamajiem ir izstradata
patstaviga darba sist€ma.

Macibu procesa Isteno audzinaSanas darbu. Izglitibas iestade un grupu audzinataji plano audzinasanas darbu,
ieverojot pectecibu starp dazadam izglitibas pakapem. Izglitibas iestade ir izstradati audzinasanas darba virzieni
audzinaSanas mérka un uzdevumu istenoSanai tris gadu periodam un audzinasanas darba plans katram macibu
gadam, noteikts atbildigais par plana istenoSanu, koordinéSanu un uzraudzibu. Sistematiski tiek organizéts
audzinasanas darba izvertejums un analize.

Izstradajot audzinaSanas darba virzienus/programmas/planus, apzinatas izglitojamo intereses, nemtas véra
misdienu aktualitates un karjeras izglitibas vajadzibas. AudzinaSanas darba programmas ietver ari pilsoniskas
un patriotiskas audzinasanas jautajumus, veidojot izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiru,
citam kulttiram, sabiedribu un valsti, veicina izpratni par sabiedribas kop&am vajadzibam, audzinot krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvekus — Latvijas patriotus. Izglitibas iestade regulari pilnveido audzinasanas darbu.
Izglitibas iestades vadiba aktualizg izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamo macibu lidzeklu sarakstus,
nodro$ina ar izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamajiem macibu lidzekliem, t.sk. macibu literatiiru.
Pedagogi regulari aktualiz€ macibu priekSmetu programmas noradito izmantojamo avotu sarakstus.
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Secinajumi:
e Istenotas izglitibas programmas atbilst normativo aktu prasibam
e Ir laba sadarbiba ar konventu, nozaru ekspertiem programmu ieviesanas procesa
e Notiek darba vidg balstitas macibas
e Programmu realizacijai ir atbilsto$i personalresursi un materialtehniskais nodro$inajums

Turpmaka attistiba:
e NepiecieSamibas gadijuma pilnveidot realiz€jamo izglitibas programmu saturu atbilstosi
nozares prasibam

Vértéjums joma Macibu saturs — iestades TIstenotas izglitibas | Labi
programma

4.2.1. Kriterijs-MaciSanas kvalitate

MaciSanas kvalitates nodroSinaSanai izglitibas iestadé tiek pilnveidota macibu stundu kvalitate,

optimizets, pilnveidots un aktualiz€ts macibu saturs. MaciSanas kvalitates kritérijs ir pedagoga izglitiba un
pieredze, ko izglitibas iestadé nosaka argjie normativie akti un pedagoga darba pienakumu apraksts. Macibu
rezultati un sasniegumi tiek analizéti metodisko komisiju sédés. lestadé darbojas profesionalo un
visparizglitojoso macibu priekSmetu pedagogu metodiskas komisijas - metodisko komisiju sédes notiek 1 reizi
ménest. [zglitibas iestade pastav vienotas prasibas grupu macibu nodarbibu elektroniskas uzskaites “e-klase”
zurnalu aizpildiSanai, tas ievéro. Pedagogi ikdienas darba lieto elektroniskos zurnalus, to aizpildiSana ir
parraudzita. Izglitojamo uzskaite ir sakartota atbilstoSi normativo aktu prasibam. Pedagogiem macibu procesa ir
pieejami visi nepiecieSamie izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamie macibu lidzekli, t.sk. macibu
tehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums, tos izmanto ikdienas macibu darba. Pedagogu izmantotas macibu
metodes ir daudzveidigas, tas atbilst izglitojamo sp€jam, personibas attistibas vajadzibam, izglitibas
programmas satura prasibam un macibu priekSmeta specifikai. Lielaka dala pedagogu macibu priekSmetu
programmu IstenoSana nodroSina macibu procesa saikni ar audzinasanas darbu, realo dzivi un misdienu
aktualitatém. Pedagogi regulari pilnveido audzinaSanas stundu saturu, ievérojot miisdienu aktualitates un saikni
ar realo dzivi. Pedagogi piedalas dazados pilnveides seminaros, popularizé labas prakses piemeérus, darbojas
SAM projektos, organizé seminarus, sadarbojas ar darba devé&jiem, veido labvéligu macibu un darba vidi
iestade.
Izglitibas programmu nodro§inaSanai, iestades macibu telpas un laboratorijas ir aprikotas ar atbilstosam
tehnologijam, iekartam, un materialiem. Iestades bibliotéka ir nodrosinata ar izglitibas programmu Tstenos$anai
atbilstoSo macibu gramatam. Lasitava ir pieejami 20 datori. Iestade isteno projektu “Saldus tehnikuma
modernizéSana specifiska atbalsta mérka 8.1.3. "Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas iestazu skaitu"
ietvaros”, projekta Nr.8.1.3.0/16/1/009, kura laika tiks parbiiv€tas un atjaunotas abas dienesta viesnicas,
ieverojot vides pieejamibas prasibas, ka arT jau ir iegadats aprikojums IP ,,Bavnieciba” specialitates Hidrobuvju
buvtehnikis apmacibu nodrosinasanai — datortehnika, merinstrumenti, universalais iekravéjs un dabas zinibu
kabineta aprikojums.
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Izglitibas iestade ir izstradata kartiba izglitojamo prasmju, kompeten¢u un zinasanu novert€jumam.
Katram macibu priekSmetam ir noformuléti sasniedzamie rezultati, atbilstoSi macibu priekSmeta vai prakses
programmas saturam. Izglitojamo zinasanu un prasmju parbaudes veids, skaits un norises kartiba atbilst
izglitibas programmas apguves meérkiem un uzdevumiem. Izglitojamiem, kam tas ir nepiecieSams, tiek
izstradats individuals macibu plans.

Macibu priekSmetu stundu saraksts tiek sastadits noteiktam macibu periodam, nemot véra izglitojamo macibu
stundu slodzi nedg€la. Par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta pedagogi un izglitojamie tiek savlaicigi
inform&ti. Ar macibu priekSmetu stundu sarakstu un taja veiktajam izmainam iespgjams iepazities izglitibas
iestades informacijas stenda un e-videg.

Atbilstosi katras kvalifikacijas specifikai izglitojamie ir nodroSinati ar praksu vietam, ko apliecina noslégtie
trispusé€jie prakses ligumi, ka ar1 sadarbibas ligumi ar uznémumiem. Katrs izglitojamais, pirms kvalifikacijas
prakses uzsakSanas, sanem prakses programmu un prakses dokumentaciju. lestade ar direktora rikojumu
nozimé prakses vaditaju, kurs atbild par prakses istenoSanu, kontakt€jas ar darba dev&ju, parbauda prakses vietu
un konsulte. Prakses nosléguma izglitojamie sagatavo prakses atskaiti, iesniedz atbilstosi prasibam aizpilditu
prakses dienasgramatu, prakses parskatu un praktikanta raksturojumu. Kvalifikacijas praksi verté atbilstosas
izglitibas programmas metodiskas komisijas pedagogi. Kvalifikacijas prakses rezultati tiek analizéti
profesionalas metodiskas komisijas sédes.

Izglitojamiem ir nodroSinata iesp€ja piedalities macibu ekskursijas un atbilstoSi izglitibas programmas
specifikai apmekl&t nozares uznémumus. Izglitibas iestade organizé pasakumus, kuros piedalas darba deveju
parstavji.

Iestade isteno sadarbiba ar LDDK un IZM ESF projektu “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba
vidg balstitas macibas un macibu prakses uznémumos” (Nr.8.5.1.0/16/1/001).Specialitaté ,,Hidrobtvju
buivtehnikis” visu kursu audzekni 1steno darba vide balstitas macibas.

Izglitojamie regulari sanem informaciju par macibu procesu un aktualitattm nozar€. Profesionalo macibu
priekSmetu pedagogi organizé meistarklases, tikSanas ar nozares parstavjiem.

Pedagogi , veiksmigakai izglitojamo prasmju apguvei , isteno starppriekSmetu projektus, kuri attista ne tikai
izglitojamo profesionalitati, bet arT sniedz kompleksu izpratni par veicama darba organizaciju, veicina socialo
prasmju un komunikacijas prasmju nostiprinasanu.

Izglitibas programmas istenoSanas procesa aktivi iesaistas visi pedagogi. Pamatuzdevumus un problémas
risina metodiska komisija, kuras sastava ir nozares pedagogi. Informacijas aprité tiek izmantotas dazadas
komunikacijas formas: elektroniska sazina( e-klase), tiksanas. Metodiska komisija veikto darbu un risinajumus
atspogulo protokolos. Macibu prakses un kvalifikacijas prakses, t.sk. darba vidé balstitas macibas tiek
organizg€tas savlaicigi, atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Praktiskas macibas tiek istenotas saskana ar macibu procesa grafiku, ko apstiprina direktors katra macibu gada
sakuma. Pirms kvalifikacijas prakses izglitojamie sanem kvalifikacijas prakses pieprasijjuma veidlapu, ko
aizpilda darba devgjs. Informacija tiek apkopota un sistematizéta. Izglitojamie sanem prakses organizacijas
dokumentus, kas katru gadu tiek parskatiti. [zglitojamie tiek iepazistinati ar darba aizsardzibas instrukciju Nr.11
par ricibu kvalifikacijas prakses laika. Saskana ar normativajiem noteikumiem tiek veikta izglitojamo nelaimes
gadijumu apdroSinasana kvalifikacijam, kuras noraditas min€taja normativaja akta. ES fondu finansétas grupas
skola organize obligato veselibas parbaudi un civiltiesisko apdroSinasanu.
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Kvalifikacijas praksé ES fondu finansé€tas grupas izmanto individualos nozarei raksturigu profesijas t€rpu un
aizsardzibas lidzeklus. Kvalifikacijas prakse tiek parraudzita. Kvalifikacijas praksi vada ar direktora rikojumu
noteikts kvalifikacijas prakses vaditajs, kur§ sazinas ar darba devéju un izglitojamo , aizpilda nepiecieSamo
dokumentaciju. Izglitojamie, macibu procesa laika apzina nozares uznémumus, izverté to uzneémeéjdarbibas
formas un kopa ar nozares pedagogiem apzina kvalifikacijas prakses iesp&jas. Tehnikums sniedz informativu
atbalstu. Izglitojamie pirms kvalifikacijas prakses sanem kvalifikacijas prakses dokumentu kopumu, kura tiek
ieklauta informacija par kvalifikacijas dokumentu noformesanas prasibam. Nozares pedagogi macibu procesa
kvalitativai nodro§inasanai macibu stundu un praktisko macibu organiz&Sana izmanto nozares literatiiru,
macibu tehniskos lidzeklus, iekartas un aprikojumu, kas iegadats izglitibas programmas TstenoSanai.

Izglitibas programma ,,Skaistumkopsanas pakalpojumi”, kas attiecinams ari uz programmu ,Frizieru
pakalpojumi”, kvalifikacijas prakses laika ir sadarbiba ar ¢etriem nozares individuala darba veicgjiem , vienu
biedribu un diviem uzpe€mumiem. Izglitojamie kvalifikacijas praksé sanem darba dev€ja novertejumu.

Informacija tiek apkopota kvalifikacijas prakses dienasgramata un kvalifikacijas prakses beigas darba devéjs
raksturo toposo darbinieku, izmantojot  Cetrpadsmit krit€rijus. Darba dev&ja novert§jums tiek ieklauts
kvalifikacijas prakses veértésana. Apkopota informacija liecina, ka skaistumkopSanas nozares uzne@méji ir
atzim&jusi, ka praktikanti sp€j izpildit dotos prakses uzdevumus, prot organizet darba vietu ,ievéro darba
droSibas noteikumus un disciplinu, sp& komunicet, izve€las un pielieto racionalakos pan€mienus un
tehnologijas. Darba devéji iesaka praktikanteém vairak analizét sava darba rezultatus un domat par izpildamo
darbu planoSanu. Izglitibas programmas SkaistumkopSanas pakalpojumi izglitojamie, izvertgjot savu darbibu
kvalifikacijas prakses laika, kvalifikacijas prakses atskait€ noverte savu darbibu prakses laika. Praktikantes
kopuma ir apmierinatas ar savu apgiito prasmju izmantoSanu prakses vieta. To apliecina izvertejuma tabula
prakses parskata un praktikantu secinajumi gan atskait€, gan prakses aizstavéSana, prezentgjot savu darbibu
kvalifikacijas prakses laika.

Darba devéju apkopotas atbildes izglitibas programma ,,Skaistumkops$anas pakalpojumi”

Personu skaits/12/

Vertesanas kriteriji: augsts optimals vidgjs
1.Prakses uzdevumu izpilde 8 4

2.Darba vietas organizésana 8 3 1
3.Materialu un instrumentu sagatavoSana darbam. 9 3

4.Darba drosibas noteikumu ievéroSana 11 1

5.Darba un personigas higiénas ieveéroSana 11 1
6.Racionalako darba pan€mienu un tehnologiju izvéle un 9 2 1
pielietoSana

7.Racionalako materialu, komponentu un produktu izvéle un 9 2 1
ielietosana

8.Disciplinas ievérosana 11 1
9.Attieksme pret darbu, profesionalas darba kulturas, etikas 8

ieveéroSana

10.Saudziga attieksme pret apkartgjo vidi 11
11.Komunikacijas prasmes 10

11
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12.Prasme stradat patstavigi un grupa 8 2
13.1zpildamo darbu planoSana un prioritasu noteikSana 6
14.Spgja analizet sava darba rezultatus 5 6 1

Darba vidé balstitu macibu specialitates ,,Hidrobuivju biuivtehnikis” darba deveju vértéjums

Personu skaits/7/

Vertesanas Kriteriji: augsts optimals vidgjs
1. Uzdevumu izpilde

2.Darba vietas organiz€Sana

3.Materialu un instrumentu sagatavoSana darbam.
4.Darba drosibas noteikumu ievéroSana

5.Racionalako darba pan€mienu izvéle un pielietoSana

6.Darba disciplinas ieverosana objekta

NN NN NN

7.Attieksme pret darbu, profesionalas darba kulttras, &tikas
ieveérosana

8 .Vides aizsardzibas prasibu ieveéroSana

9 Komunikacijas prasmes

10.Prasme stradat patstavigi un grupa

11.1zpildamo darbu planoSana un darbu prioritasu noteik$ana

ENIEENEN NN

12.Spgja analizet sava darba rezultatus

13. Izpratne par biivprojektu 7

Secinajumi:
e Notiek darba vide balstitas macibas
e Programmu realizacijai ir atbilstoSi personalresursi un materialtehniskais nodroSinajums.
e Pedagogi paaugstina savas kompetences starptautiskos konkursos, SAM projektos, LU DZM
projekta, seminaros, dalas pieredzg, popularize labas prakses piemérus, veido labveligu macibu
un darba vidi iestade.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat profesionalo macibu priekSmetu metodisko materialu elektronisko versiju ievieSanu
macibu procesa.

Vértéjums Kritérija -MaciSanas kvalitate Labi
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4.2.2. Kriterijs-MaciSanas kvalitate

Izglitibas iestade regulari informe izglitojamos par macibu un audzinaSanas darbam izvirzitajam prasibam.
Izglitojamie izprot §1s prasibas. Izglitojamie ir informéti par dazadiem izglitibas iestades organiz€tajiem
pasakumiem, kuri saistiti ar sabiedribas, kulttiras un valsts aktualitatém, dalibas aktivitate tajos ir augsta.
Izglitojamie macibu darba ir mérktiecigi, motivéti macities, regulari un radosi izmanto izglitibas iestades vai
izglitojamo riciba esoSos resursus (informacijas un komunikacijas tehnologijas, bibliotékas, lasitavas, sporta
zales utt.) macibu meérku sasniegSanai. PaSveért€Sanas prasmju attistibai izglitojamie nodarbibas izmanto
dazadas pasvértéSanas metodes. Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un vertet
savu darbu, uznemas lidzatbildibu par macibu procesa norisi. Izglitojamie izmanto sazinasanas iespgjas
izglitibas iestades elektroniskaja vide. Izglitojamie piedalas macibu olimpiadeés, dazados profesionalas
meistaribas konkursos. Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu nodarbibas. Izglitibas
iestad€ veic macibu nodarbibu un pasakumu kav&jumu monitoringu, izstrada un isteno pasakumus kav&jumu
noversanai, ja tadi ir nepiecieSami.

Izglitojamie apmekle individualas un grupu konsultacijas, arpusstundu pasakumus. Ir macibu priekSmetu
konsultaciju un individualo nodarbibu grafiks, kuru sastada katrs pedagogs macibu gada sakuma. Visi
dokumenti $aja joma ir apstiprinati ar direktora rikojumu, atrodas visiem pieejama vieta un e vide.

Katra macibu gada sakuma pedagogi informé izglitojamos par macibu priekSmeta apglstamajam t€mam,
vertéSanas kriterijiem, karttbu un sasniedzamajiem mérkiem. Izglitojamie aktivi piedalas macibu procesa,
uznemas lidzdalibu par macibu procesa norisi, aktivi izmanto izglitibas iestades piedavatos resursus macibu
mérku sasniegSanai.

Izglitojamie prot stradat grupas, palidz viens otram macibu procesa, iesaistas kopigos macibu projektos.
Pedagogi veido starppriekSmetu macibu nodarbibas, mérktiecigi sasaistot vairakus macibu priekSmetus-
matematika, fizika, kokapstrade, kimija.

Visi pedagogi korekti un savlaicigi aizpilda macibu nodarbibu e-zurnalu atbilstosi prasibam. Grupu audzinataji
katru ménesi apkopo izglitojamo macibu sasniegumus, seko Iidzi to dinamikai un semestra beigas veic analizi.
Izglitojamo kav&jumi un zinaSanu Itmenis tiek apkopoti katru ménesi. Grupu audzinataji un socialais pedagogs
regulari informé vecakus, ja izglitojamajiem ir nepietiekams zinaSanu Iimenis macibu priekSmetos un
neattaisnoti kavéjumi.

Iestadé tiek organizeti arpusstundu pasakumi, nozaru profesionalie konkursi, visparizglitojoSo macibu
priekSmetu olimpiades, sporta sacensibas, karjeras pasakumi, radoSo darbu skates, ka arT audzekni dodas uz
katras programmas ietvaros rikotajiem konkursiem, olimpiadém, skatém, macibu ekskursijam, izstadém.
Lielaka dala izglitojamo prot planot un izvertét savu darbu. Profesionalas izglitibas programmu kvalitativai
stenoSanai ir atbilsto$i macibu lidzekli, aprikojums, tehnologiskas iekartas un materiali. Izglitojamo macibu
motivéSanas noliikos visu macibu gadu notiek konkurss ,,Labakais kurss”, kur tiek veértéts un summeéts visu
izglitojamo 1eguldijums savas personibas veidoSana un izglitibas iestades ar€ja t€la veidoSana. Semestra
nosléguma izglitojamie, kuriem ir labi un augsti sasniegumi macibas, sanem Zelta, Sudraba un Bronzas
liecibas. 2017. gada tika ieviesta jauna tradicija- pasakums ,,Vektors 957, kur tika aicinati pedagogi,
izglitojamie  un vinu gimenes, lai pateiktu paldies par ieguldijumu profesionalajos konkursos,
visparizglitojoSo macibu priekSmetu olimpiades uzvarétajiem novada un valsti, ka arT intereSu izglitibas
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joma. 2017. gada izglitibas iestades audzekni bija starp ,,Skills 2017 uzvarétajiem, bet 2018. gada piedalas
Euroskills 2018.

Macibu priekSmetu pedagogi un grupu audzinataji izmanto macibu ekskursijas ka vienu no macibu metodém.
Notiek vecaku sapulces, sapulces izteiktie priekslikumi tiek apkopoti un pienemti attiecigi Ilémumi.

Macibu darbu parrauga direktores vietniece izglitibas joma.

Lielu ieguldijumu izglitojamo motivésana sniedz socialais pedagogs, sadarbojoties ar vecakiem, aizbildniem,

pedagogiem un atbildigajiem dienestiem. 2018. gada izglitibas iestade strada ar1 psihologs.

Secinajumi:
e VisparizglitojoSo macibu priekSmetu sasaiste ar profesiju- izpratnes veidoSana par
kompetences balstitu izglitibu.
e Daliba profesiju konkursos un citos ar macibu procesu saistitos pasakumos.
e Pedagogu ieinteresétiba labu macibu rezultatu sasniegSana.
e Izglitojamo un vecaku regulara informétiba par macibu sasniegumiem.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat sadarbibu ar darba devg&jiem izglitojamo profesionalo un socialo prasmju attistiSana
un lidzatbildibas veidoSana.
e Pievilcigas un darbigas macibu vides radiSana.
e Izglitojamo lidzatbildibas paaugstinasana profesijas apguve.

Vértejums kriterija -MaciSanas kvalitate Labi

4.2.3. Kriterijs -VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas metodes, vertéSanas organizéSana un prasibas

atbilst valsti noteiktajai kartibai, un izglitibas iestades ,,Izglitojamo macibu sasniegumu veérté$anas kartibai”.
Vertésanas metodes atbilst izglitojamo vecumam, individualajam sp&jam un macibu priekSmetu specifikali,
sniedz pozitivu atbalstu, motive izglitoties. Par to liecina ieraksti zurnalos, diagnosticgjoso un parbaudes darbu
analizes, pedagogiskas padomes un vadibas s€zu protokoli, macibu gada analizes.

VertéSana ir sistematiska un regulara.

Pirms parbaudes darbu uzsakSanas izglitojamie tiek iepazistinati ar uzdevumu nosacijumiem, ka ari ar
vertéSanas krit€rijiem, veértéSanas veidu un izvirzitajam prasibam. Ja izglitojamais parbaudes darba uzradijis
neapmierinosu rezultatu, tad péc vienoSanas ar pedagogu par macibu vielas apguvi, vinam tiek dota iesp&ja
verte§jumu uzlabot, veicot lidziga satura darbu. Izglitojamajam , kur§ nav veicis parbaudes darbu slimibas vai
cita iemesla del, tiek dota iesp€ja pec ierasanas iestade to izpildit. Peéc parbaudes darba novertésanas pedagogs
pamato izglitojama sasnieguma veérte§jumu un iesaka uzlabojumus zinaSanu un prasmju uzlabosana. Informacija
par verte§jumu limeniem apskatama elektroniskaja Zurnala, ar to var iepazities gan izglitojamie, gan vecaki.
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Vertésanas procesa iegiito informaciju analiz€ paSi pedagogi un izmanto maciSanas un maciSanas procesa
pilnveidoSanai, maciSanas metozu izv€lei. Vert€jumu uzskaiti parrauga un kontrol€ direktora vietnieki izglitibas
joma. Ar informacijas apkopojumu pedagogi tiek iepazistinati pedagogiskas padomes sedgs.

Ja praktiskas macibas/kvalifikacijas prakse tiek organizeta arpus izglitibas iestades, darba devéji iesaistas
praktikanta darba vértésana, prakses nosléguma sagatavojot praktikanta raksturojumu un katru dienu novértgjot
praktikanta darbu prakses dienasgramata, ko apliecina ar savu parakstu. Profesionalas kvalifikacijas eksameni
(turpmak PKE) un centralizétie eksameni notiek saskana ar saistoSajiem ministru kabineta noteikumiem. Visa
dokumentacija tiek sagatavota un iesniegta attiecigajas institiicijas savlaicigi. Izglitibas iestade ir atbilstosi
aprikota ar nepiecieSamajam telpam un materiali tehnisko nodroSinajumu PKE norisei visas izglitibas
programmas. un praktiskas dalas saturs.

Darba devéji tiek iesaistiti izglitojamo darbu veértéSana gan analizgjot praktikantu darbibu kvalifikacijas prakse,
gan profesionala kvalifikacijas eksamena laika. Kvalifikacijas prakses laika un kvalifikacijas prakses beigas
darba deve€ji sazinas ar kvalifikacijas prakses vaditaju no skolas puses un sniedz ieteikumus kvalifikacijas
prakses organizacijai. Profesionalas kvalifikacijas eksamena jautajumu un uzdevumu izstrade un to vértéSana
tika organizéta skola, iesaistoties visiem profesionalo macibu priek§metu pedagogiem. Profesionala
kvalifikacijas eksamens tika veidots, izmantojot VISC izstradato metodiku un pieejamo jautajumu bazi, ka ari
veidojot savus jautajumus, izmantojot profesijas standartd noraditas profesionalas prasmes un iemanas. Pirms
eksamena satura saskanoSanas ar VISC tika ligti darba devgji parskatit un izvertét jautajumu atbilstibu
profesionalajai kvalifikacijai. Profesionalas kvalifikacijas eksamens tika apstiprinats VISC un eksamena norise
organizeta atbilsto$i 30.08.2011. noteikumiem Nr.662 ,.Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartiba
akreditétas profesionalas izglitibas programmas”. Profesionalas kvalifikacijas eksamena komisijas
personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam. Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatus analize
nozares metodiska komisija un plano katra macibu gada ietvaros macibu rezultatu uzlabosanu.

Secinajumi:
e Regulara macibu sasniegumu vertésana.
e Eksamenu un kvalifikacijas prakses rezultatu analize.

Turpmaka attistiba:
e Veicinat visu pedagogu lidzatbildibu izglitojamo macibu sasniegumu regulara veértéSana
saskana ar izstradatajiem iekS€jiem normativajiem dokumentiem.
e Metodiskajas komisijas pieverst lielaku uzmanibu macibu priekSmetu specifiskajiem
nosacijumiem un to izpildei.

Vértéjums kritérija -VerteSana, ka macibu procesa sastavdala Labi

4.3. Pamatjoma “Izglitojamo sasniegumi’’
4.3.1 Kriterijs- Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitibas iestade regulari uzskaita izglitojamo macibu sasniegumus, fiks€jot tos prakses dienasgramatas,
eksamenu protokolos, atzimju pusgada un gada kopsavilkumos un analizg izglitojamo prasmju apguves limeni.
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Ir e-zurnals. Pedagogi ir iepazinuSies ar ta iesp&jam uzskaitit un analizét izglitojamo kav€jumus un macibu
sasniegumus. Iestade sistematiski uzskaita un analiz€ izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un
eksamenos. Analiz€jot izglitojamo sasniegumus ikdienas macibu darba macibu priekSmetos, katra ménesa un
semestra beigas, tiek veikta analize par izglitojamo individualo dinamiku, kav&umiem, katra macibu
priekSmeta vertgjumu.

Izglitibas iestade statistisko informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem ikdienas darba p&c macibu
priekSmetiem gan p&c grupam, gan izglitibas programmam.

Izglitibas iestade verte izglitojamo macibu sasniegumu ikdienas darba dinamiku un identific€ problémas.
Izglitibas iestade 1steno pasakumus macibu sasniegumu pilnveidei, balstoties identific€to problému analizg.
Izglitibas iestade analiz€ korelaciju starp sasniegumiem ikdienas darba un valsts parbaudes darbos, izmantojot
statistisko informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem ikdienas darba gan pa macibu priekSmetiem vai
kursiem, gan pa grupam un izglitibas programmam.

Izglitibas iestad€ ir pieejama statistiska informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem ikdienas darba par
pedgjiem tris gadiem.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitibas iestade apkopo statistisko informaciju par izglitojamo sasniegumiem visparizglitojosa un profesionala
satura centraliz€tajos un necentraliz€tajos obligati noteiktajos valsts parbaudes darbos.

Izglitibas iestade salidzina izglitibas iestades p&d&jo 3 (tris) gadu vidgjos raditajus visparizglitojosa un
profesionala satura centraliz€tajos un necentraliz€tajos obligati noteiktajos valsts parbaudes darbos ar
profesionalas izglitibas iestazu vidgjiem raditajiem valstl un tos analiz€. Visparizglitojosa satura centraliz&tie
eksameni tiek salidzinati ar kopvert&jumu valsti, p&c tipa un urbanizacijas.

Izglitibas iestade apkopo statistisko informaciju par izglitojamo profesionalas kvalifikacijas eksamena
rezultatiem.

Izglitibas iestade apkopo statistisko informaciju par profesionalas kvalifikacijas eksamenu izglitibas programma
noteiktas pieskiramas profesionalas kvalifikacijas ieguvei kartojuso izglitojamo skaitu.

Izglitibas iestade analizé izglitojamo macibu sasniegumu atSkiribas c€lonus, ja salidzinaSanas rezultata valsts
parbaudes darbu rezultati izglitibas iestadé butiski atSkiras no citiem salidzinamajiem raditajiem, un izmanto
legiitos secindjumus macibu sasniegumu uzlaboSanai.

9. tabula

Valsts parbaudes darbu rezultati Saldus tehnikuma 2014. — 2018.

Nr. Eksamens Macibu gads Videjais %  Videjais %
p.k. tehnikuma valsti
1. Latviesu valoda 2014./2015. 35.3 48.7
2015./2016. 39.6 51.3
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2016./2017. 38.8 50.9

2. 2014./2015. 37.03 54.1
Anglu valoda 2015./2016. 47.7 61.0

2016./2017. 44.3 59.7

3. 2014./2015. 25.3 43.6
Matematika 2015./2016. 18.24 36.2

2016./2017. 17.08 34.9

10. tabula

Valsts parbaudes darbu vidéjo rezultatu (procentu) salidzinajums Kurzemes regiona 2016./2017.m.g.

Nr. Izglitibas iestade Videjais %
p.k. iestade
1. Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums 35,7
- 5.00 Z .
2. Kuldigas Tehnologiju un tarisma tehnikums 31,9
3. Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Liepajas Valsts 37,1
tehnikums"
4. Saldus tehnikums 34,4
5. Ventspils Tehnikums 38,2
Valsti kopuma 49,1
11. tabula
vieta
kopsum
Skola Izg.skaits |anglu val. |vieta |fizika latv.val. |vieta |vésture |vieta |matemat | vieta |krievuv. |kimija ma rangs
vid valsti 2018 61,9 52,6 34,6 [zemgale |
- Jelgava 10.25
1|Daugavpils bvniecibas tehnikums 47 271 17 188 17 21,35 17 993 17 17 [Latgale |
2|Daugavpils tehnikums 170 34,59 15 29,93| 16 33,72| 12 23,74 1 11 Daugavpils 11
3]Ogres tehnikums 152 s09) 4 162 4302 6 3638 6 1681 8 5693 1067 R Rezekne 14
4] Jelgavas tehnikums 107 502 s 200 3885 1 3421 10 154 12 6274 2285|1025 [Kurzeme: |
5]kandavas tehnikums 8| 47,77 8 2005 4477 4 33,09 11 1863 6 50,05 725 8. Liepija 6.25
6|Kuldigas tehnikums 67 4439 11 4097 9 36,28 7 1399 14 1467 10,25 Venspils  6.25
7|Liepajas tehnikums 184 4837 7. 4455 5 3595 8 18,71 5 6,25 3. Saldus 7
8[Priekulu tehnikums o3| 4928 6. 279 4012 12 3357 13 1] 13 62,25 11
9[Rezeknes tehnikums 115 33,66] 16 2867 3421] 15 31,08 16 1673 9 14
10[Rigas Makslas un mediju tehnikums 101] 6054 L. 4067] 4764 1 4084 2 188 4 81,33 2 1 [Vidzeme |
11|Rigas Stila un modes tehnikums 118 42,77 14 4252 8 33,07| 14 12,89] 16 13 Smiltene 6.25
12[RTRIT 304 4341 13 28] 4081 10 32,71 15 1319 15 | 8483 38] 1325 Valmiera 7
13[Rigas Valsts tehnikums 5201 3. 2857 3963 13 3842 3 256 2 8731 5075 525 2. Priekuli 11
14[saldus tehnikums w4721 o 1767] 4023 11 3684 5 2007 3 51 1 s g2 |
15[smiltenes tehnikums 79| as01 1 28 a5,76) 2 41,00 1 1595 10 56| 4233 625 4 Rigas Mediju t. 2
16|valmieras tehnikums 8| 4593 10 1933] 4479 3 3831 4 1583 11 I RVT 5.25
17|Venspils tehnikums 10| 5503 2 4263 7 3435 9 1748 7 7453 3467] 625 5. Ogre 6
Kandava 7.25
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Profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati

Izglitibas Kvalifikacija Vidéjais Vidéjais Vidéjais
Nr.p programma vertejums  vertéjums  vertejums
K. balles balles balles
2014./2015. 2015/2016. 2016./2017.
m.g. m.g. m.g.
Biivnieciba Eku buvtehnikis 7.0 7.3 7.0
Biivnieciba Celu buivtehnikis 6.9 6.4 7.1
Kokizstradajumu Biivizstradajumu 6.4 6.1 -
izgatavoSana galdnieks
Viesnicu Viesmilibas 7.0 8.05 8.7
pakalpojumi pakalpojumu specialists
5. Ugunsdrosiba un Ugunsdzgsgjs —glabgjs 5.7 6.5 5.5
ugunsdzesiba
Datorsisteémas Datorsisteému tehnikis 6.5 6.2 6.2
7.  Edinasanas Pavars 7.4 7.4 9.1
pakalpojumi
8.  SkaistumkopSanas Vizuala tela stilists - - 7.1

pakalpojumi

2017./2018. m.g. vidgjais vertejums profesionalo kvalifikacijas eksamenos ir 7.2. Profesionalas vidgjas

izglitibas programmas ““SkaistumkopSanas pakalpojumi” izglitojamo ikdienas sasniegumus atspogulo ar1

profesionalo macibu priekSmetu eksamenu rezultati.

Sesiju eksamenu rezultati 2015./2016. un 2016./2017. macibu gada

Nr. Grupa Macibu priekSmets Izglitojamo
p.k. skaits
2015./2016. m.g.

1. 1s Friziera darbu tehnologija un materiali 12

2. 1s Vizazas darbi 12

2016./2017.m.g.
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vertejums

9.0
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3. 1lses Friziera darbu tehnologija un materiali 12 8.3
4. 1ses Vizazas darbi 12 7.1
5. 1s Modes un stila veésture 25 7.6

Metodisko komisiju sanaksmés tiek analiz€ti un apspriesti eksamenu rezultati, secinats, kadas zinasanas un
prasmes izglitojamajiem nav pietieckama limeni, pie kadam t€mam un prasmém ir papildus jastrada. Macibu
priekSmetu pedagogi nakama macibu gada tematiskaja planojuma paredz papildus laiku attiecigo zinasanu un
prasmju nostiprinasanai. Eksamenu rezultati katra macibu gada ir atSkirigi, atbilstos$i katra izglitojama zinaSanu
un prasmju limenim, tad€l nevar runat par augSupejoSu vai lejupslidoSu tendenci. Izglitojamo sasniegumi
eksamenos ir atbilstosi vinu ikdienas darbam.
Stipras puses
e Izglitibas iestade piedava izglitojamajiem konsultacijas mérktiecigi sagatavoties valsts parbaudes
darbiem.
e Tehnikuma tiek veikta izglitojamo sasniegumu uzskaite un analize valsts parbaudes darbos.
Turpmakas attistibas vajadzibas
e Veicinat izglitojamo personigo atbildibu ikdienas macibu darba augstaku rezultatu sasniegSanai
valsts diagnostic€joSos un parbaudes darbos.
e Veidot noturigu izglitojamo maciSanas motivaciju, sekmét sadarbibas prasmju attistiSanu un
pasvertesanu.
e Paaugstinat valsts eksamenos optimalo un labo vertgjumu skaitu
e Paaugstinat katras grupas atbildibu par profesionalo eksamenu rezultatiem
e Pilnveidot darbu ar kavétajiem un panakt macibu stundu regularu apmeklésanu
darbibu prakses laika. Praktikantes kopuma ir apmierinatas ar savu apguto prasmju izmantoSanu prakses vieta.
To apliecina izvért§juma tabula prakses parskata un praktikantu secinajumi gan atskaité, gan prakses
aizstavésana, prezent€jot savu darbibu kvalifikacijas prakses laika.
Stipras puses
e Tehnikums Tsteno uz kompetencém balstitu macibu procesu, integréjot ar nozares specifiku saistitos
pasakumus macibu un audzinasanas darba.
e Tehnikums nodroSina visiem izglitojamajiem vienadas attistibas iespgjas.
e Sadarbiba ar darba devejiem un praktikantu izvert€jums ir apgiito prasmju raditajs.
Turpmakas attistibas vajadzibas
e Pilnveidot izglitojamo profesionalo prasmju parraudzibu.
e Izstradat modulprogrammas un istenot praktiskas macibas, izmantojot darba vid€ balstitas macibas.
e Veidot sadarbibu ar uznéméjiem, iesaistoties SAM aktivitates, kas tiek Tstenotas ar normativo aktu
regul&jumu.
e Macibu procesa pieverst lielu uzmanibu sava darba rezultata pa§veértéSanai un darba organizacijai.

e Veicinat darbu ar talantigajiem ikdiena un gatavojoties nozaru pasakumiem un sist€miski nodro$inat
izglitojamo katra sp&ju attistiSanu, radot macibu vidi un izmantojot dazadas metodes un sociala darba
formas.

13.tabula
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Komersants Praktikantu skaits
Biedriba 2
Individuala darba veicgjs 7
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu 3

Darba devéju apkopotas atbildes

Vertésanas kriteriji:

1.Prakses uzdevumu izpilde

2.Darba vietas organizé$ana

3.Materialu un instrumentu sagatavoSana darbam.

4.Darba drosibas noteikumu ievérosana

5.Darba un personigas higiénas ieveéroSana

6.Racionalako darba pan€mienu un tehnologiju izvéle un
pielietosana

7.Racionalako materialu, komponentu un produktu izvéle un
ielietoSana

8.Disciplinas ieveéroSana

9.Attieksme pret darbu, profesionalas darba kulturas, &tikas
ieveérosana

10.Saudziga attieksme pret apkartgjo vidi
11.Komunikacijas prasmes

12.Prasme stradat patstavigi un grupa

13.1zpildamo darbu planoSana un prioritasu noteikSana

14.Sp€ja analizet sava darba rezultatus

14 .tabula
Personu skaits/12/

augsts optimals vidgjs

8 4
8 3 1
9 3
11 1
11 1
9 2 1
9 2 1
11 1
8 4
11 1
10 2
2
5
5 6 1

4.4 Pamatjoma “Atbalsts izglitojamiem”
4.4.1 Kriterijs-Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestade sniedz psihologisko un socialpedagogisko atbalstu, lai nodroSinatu vispusigu izglitojamo
izaugsmi. lestades atbalsta komanda sniedz praktisku atbalstu izglitojamajiem, vinu vecakiem un skolas
darbiniekiem, atbalsta komandas specialistu kompetences robezas. P&c nepiecieSamibas tiek izskatiti problemu
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pieteikumu gadijumi, mekleti optimalakie problému risinaSanas celi, veidi konkréti ricibas plani. Atbalsta
komandas izskatitie problému gadijumi tiek protokol&ti “Sarunu protokola”. Pedagogi, izglitojamie un vecaki ir
inform&ti par skolas atbalsta personala pieejamibu un ta funkcijam skola. Macibu priekSmetu pedagogi,
dienesta viesnicas pedagogi un vecaki sadarbojas ar atbalsta personalu. Izglitibas iestad€ ir izveidots sociala
pedagoga kabinets, kur problematiskas situacijas ir pieejama ST specialista palidziba. Izglitojamajiem, kuriem
tas ir nepiecieSams, tiek izstradati un realizeti atbalsta pasakumu plani. Tiek organizéta individualo izglitibas
planu izveidoSana un realiz€Sana. Planos tiek noteikti pedagogiskie, socialiec un psihologiskas palidzibas
veidi.No 2017.gada 26.septembra izglitibas iestade ir uzsakusi darbibu projekta SAM 8.3.4. “Pumpurs”-
"Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai", lai mazinatu to b&rnu un jaunieSu skaitu, kas
partrauc macibas un nepabeidz skolu. Projekta pasakumi veérsti uz agrinu problémas diagnostiku un risinajumu,
lai novérstu samilzuSu situaciju risinasanu. Projekts “Pumpurs”- sniedz $adu atbalstu: konsultacijas (pedagogs,
psihologs, socialais pedagogs, pedagoga paligs, specialas izglitibas pedagogs, surdotulks, asistents,
ergoterapeits) kompensacija par: sabiedriska transporta bilet€ém; naktsmitném; &dinasanu, individualajiem
macibu lidzekliem, individualas lietoSanas priekSmetiem; specialo transportu. Iestade 2017./2018.gada projekta
iesaistija 70 izglitojamos (tika izstradati individualie plani), kuriem bija griittbas macibu satura apguve
matematika, anglu valoda, latvieSu un krievu valodas, ka arT izglitojamos ar uzvedibas traucgjumiem un
psihosocialajam problémam. JaunieSiem, kuru dzives vieta atrodas talu no skolas, tika kompensg&ti transporta
izdevumi un dienesta viesnicas izmaksas. Edinasanas atbalstu sniedza izglitojamajiem, kuriem bija smagi
socialekonomiskie apstakli. Skola organizé dazada satura atbalsta pasakumus, piem&ram, tematiskas

",

nodarbibas: “Esi vesels!”- tik§anas ar vairaku nozaru medikiem, “Drosibas ABC”, “Tavas tiesibas un drosiba”-
tikSanas ar droSibas specialistiem un tiesibsargajoSo instancu darbiniekiem, “Vardarbibas izpausmes un riciba
mobinga gadijuma”- tematiskas audzinataju stundas, pirmas palidzibas nodarbibas, pasakumi “Veseligsuzturs”,
lekcijas par dazado atkaribu postoso ietekmi uz veselibu, daudzveidigas sporta aktivitates u.c. Sociala pedagoga
vadiba notiek regulara sadarbiba ar paSvaldibu socialajiem dienestiem, barintiesam, valsts un pasvaldibas
policiju un bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju. Sis darbs tiek analiz&ts atbalsta komandas sédés. Datus par
uzvedibu un parkapumiem uzskaita e klases Zurnala, personas lieta, sociala pedagoga darba Zurnala un dienesta
viesnicas skolotaja darba zurnala. Paraléli macibu darbam notiek intereSu izglitibas pulcinu nodarbibas.
Izglitojamie piedalas deju kolektiva, jaunsardz€, ansambli, teatra pulcina, jauno ugunsdzes€ju pulcina, dazados
sporta veidos, multimediju, biznesa pulcinos. Izglitojamajiem ir loti labi sasniegumi $aja joma. Izglitojamie
atbilstosi kartibai, tiek iepazistinati ar drosibas, kartibas, ugunsdrosibas, darba drosSibas u.c. reglamentgjoSiem
noteikumiem. Iestadé socialpedagogisko atbalstu sniedz socialais pedagogs, medmasa, dienesta viesnicu
pedagogi, audzinataji, vadiba. Tehnikums sadarbojas ar tiesibsargdajoSam institlicijam, socialo dienestu,
barintiesu. Atbalsta personalam ir noteikts darba laiks un atbildibas jomas. Atbalsta personals regulari informé
kursu audzinatajus par izglitojamo 1paSajam vajadzibam, sazinas ar vecakiem, ievero visparpienemtas morales
normas.

Secinajumi:
e Saskanots un veiksmigs atbalsta komandas darbs.
e Veiksmigs darbs SAM 8.3.4.projekta “Pumpurs”.
e Laba sadarbiba ar pasvaldibas un valsts institiicijam.
e Tehnikuma darbinieki apguvusi kursus ”Bérnu tiesibu aizsardziba”.

Turpmaka attistiba:

e Merktiecigak izplanot preventivos pasakumus izglitojamo socialpedagogiskajam un
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psihologiskam atbalstam.

e Turpinat darbu projekta SAM 8.3.4.

Vertejums kritérija - Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts | Loti labi

e Izglitojamie, skolas darbinieki un vecaki regulari tiek iepazistinati ar skolas ieks§€jas kartibas un drosibas
noteikumiem.
e Tehnikuma darbinieki apguvusi kursus ”Bérnu tiesibu aizsardziba”.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat pilnveidot Tehnikuma ieksgjas kartibas noteikumus un parraudzit to izpildi.
e Veicinat lielaku izpratni par ikviena pienakumiem, tiesibam un atbildibu par savu ricibu.
Vertejums: labi

4.4.2. Kriterijs-Izglitojamo droSibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestade, Tstenojot stratégijas mérki Nr.2 ,,Misdieniga un droSa vide” uzlabo gan macibu &kas, gan
apkarti, katru gadu ieklaujot Sada veida darbus sava budZeta un prioritates.

lestades telpas izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija - evakuacijas plani, dro§ibas zimes, attiecigas
instrukcijas. Ir izstradats, evakuacijas plans, kartiba ricibai ekstremalos gadijumos, atbilsto§i normativajiem
aktiem izvietotas mediciniskas aptiecinas un ugunsdzéSamie aparati. Darbinieki un izglitojamie regulari tiek
instruéti, ka arT iepazistinati ar iek$gjas kartibas un darba kartibas noteikumiem, par ko liecina paraksti ,,Darba
aizsardzibas instruktaza darba vietd” Zurnalos Sim nolukam paredzetaja sadala. Izstradata kartiba ricibai
gadfjumos, kad izglitojamajiem nepiecieSama neatlieckama mediciniska palidziba (stundu laika, starpbrizos,
dienesta viesnica). Izstradatas instrukcijas, par kartibu arpusstundu pasakumos (ekskursijas, atpiitas vakari u.c.).
Izglitojamajiem nodroSinatas dienesta viesnicas ar virtuvi katra stava, silto Gideni un duSam. Dienesta viesnica
strada audzinataji. Visas izglitibas programmas ieklauti macibu priekSmeti darba aizsardziba, pirma
mediciniska palidziba un darba likumdoSana vai tiesibu pamati, kas nodroSina izglitojamajiem pamatzinaSanu
apguvi $ajas jomas. Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibu izpilde tiek kontroléta . Divas reizes macibu
gada laika tiek organiz€ta macibu trauksme ugunsgréka gadijuma. Izglitojamajiem macibu nodarbibu laika ir
iesp€ja sanemt sertificetas medicinas masas palidzibu. Tehnikums sadarbojas ar Saldus novada specialistiem
socialaja un bérnu tiesibu aizsardzibas joma.. Katram kursam tiek izstradatas ieteicamas audzinasanas stundu
temas. Audzinasanas darba rezultatu analize notiek semestru nosléguma péc noteiktas sist€mas. Tehnikuma
aktivi darbojas izglitojamo paSparvalde.

Ar 2016. gada decembri Tehnikuma strada socialais pedagogs, bet 2018. gada arT psihologs. Pedagogi regulari
izglitojas, ir kompetenti sava joma, b&rnu tiesibu ieveéro$ana un Ir nenovert€jams atbalsts mikroklimata
uzlaboSana gan iestade, gan dienesta viesnica.

Secinajumi:
e Tiek nodroSinata izglitojamo veselibas apriipe un nepiecieSamas individualas vajadzibas
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1estades vide.

Turpmaka attistiba:
e Ilesaistities projektos par pozitivas uzvedibas, saskarsmes un komunikacijas paradumu
veidoSanu

Vertéjums Kriterija - Izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba | Loti labi

aizsardziba)

4.4.3. Kriteérijs-Atbalsts personibas veidoSana

Istenojot Strat€gijas 3.stratégisko mérki ,,Augsta izglitojamo konkurétspgja”, izglitibas iestade dod iesp&ju
izglitojamajiem aktivi piedalities sabiedriskaja dzive, bt par atbildigu personu, aktivi apzinaties savu piederibu
skolai, pilsétai, valstij. Izglitojamie aktivi un merktiecigi tiek iesaistiti skolas pasparvaldé un izglitibas iestades
sabiedriskaja dzive, veidojot prasmi uzstaties, organiz&t, veidot pozitivu saskarsmi.

Iestade plano audzinaSanas darbu, nemot véra tradicijas, izglitojamo ieteikumus, balstoties uz ikgadgjam [ZM
un VISC izvirzitajam aktualitatem.

Izglitojamajiem ir iesp€ja organizet un uznemties atbildibu par daudzveidigiem pasakumiem. Izglitojamie vada
pasakumus, izglitojamo paSparvalde organiz€ aktivitates, palidz ka tiesnesi sporta dienas.

leksgjas kartibas noteikumi ir zinami visiem izglitojamajiem. Grupu audzinaSanas stundas, paSparvaldes
sanaksmes izglitojamie tiek rosinati izteikties par uzlabojumiem. Pedagogi un darbinieki, pamatojoties uz
Tehnikuma ieks€jas kartibas noteikumiem un ieverojot katra izglitojama personibas Ipatnibas, informé par
parkapumiem, vienmér akcentgjot un atgadinot cilvéciskas pamatvertibas saskarsmé. Paraléli macibu darbam
notiek interesu izglitibas pulcinu nodarbibas. Izglitojamie piedalas deju kolektiva, jaunsardze, ansambli, teatra
pulcina, jauno ugunsdz€seju pulcina, dazados sporta veidos. Audzekniem ir loti labi sasniegumi $aja joma.
Jaunsargi katru gadu solo militaraja paradé Riga, piedalas O.Kalpaka muzeja apkartnes sakopSana.

Liela veriba tiek pieversta patriotisma un valstiskas apzinas veidoSanai un kultiirvides izzinasanai.

Iestade atbalsta labdaribas pasakumus. lestadé valda labvéliga gaisotne.

lestade macibu un kvalifikacijas prakses laika izglitojamajiem piedava nakSpoSanu dienesta viesnicas.
Socialais pedagogs regulari strada ar neattaisnoto stundu kavétajiem, ar jaunieSiem, kuriem ir uzvedibas
traucgjumi un disciplinas parkapumi, risina jautajumus, kas saistiti ar vardarbibu un ieklauSanos vidé. Medmasa
sniedz palidzibu, konsulté par medicinas un higi€nas jautajumiem, apseko izglitojamo dzives apstaklus dienesta
viesnicas, vada sarunas un nodarbibas par veselibas jautajumiem, &Sanas ieradumiem, reprodukciju ,
kontracepciju un STS. Tehnikumam izveidojusies sadarbiba ar organizaciju ,,Mentors Latvija”, kura tiek
iesaistiti jauniesi no sociala riska gimeném. ST programma sniedz socialu un psihologisku atbalstu jauniesiem.
Tehnikuma notiek lekcijas par dazadam teémam, klases stundas audzinataji aicina dazadus lektorus, kas sniedz
profesionalu informaciju par jaunieSiem aktualam t€mam. lestades psihologs sniedz psihologisko atbalstu
jaunieSiem.lestade regulari sadarbojas ar citu novadu socialajiem darbiniekiem, barintiesam, Saldus
pasvaldibas un Valsts policiju, Saldus Bérnu un jaunieSu centru, Saldus novada Jaunatnes lietu darbinieku,
pagastu parvaldem un VUGD Saldus nodalu .Sadarbibas jomas: drosiba, pils€tas saistoSie noteikumi un kartiba,
jaunieSu pasakumi un aktivitates Saldus pils€ta, jaunieSu apmacibu programmas: pirmaja palidziba,
ugunsdrosiba, darba dro§iba, socialas palidzibas, atbalsta sniegSana.
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Uzsakot macibu gadu tiek sistematizéta izglitojamo mediciniska dokumentacija ,pamatojoties uz gimenes arstu
izsniegtajam veselibas izzinam. Visi negadijumi/traumas tiek registréti traumu uzskaites zurnala. Ambulatoro
pacientu zurnala tiek fikseti visi izglitojamo apmeklI&jumi ar veselibas siidzibam.

Medicinas darbinieks regulari dodas vizit€ uz dienesta viesnicam, lai apsekotu tos jauniesus, kuri macibu laika
saslimusi. Pasakumi tiek veikti sabiedribas informé&Sanai un izglitoSanai saskana ar karjeras planu.

Informacija majas lapa www.saldustehnikums.lv, www.facebook//salsdustehnikums

Sadarbiba ar darba dev€jiem, visi izglitojamie nodrosinati ar macibu prakses vietam uznémumos, izveidotas
profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas visam izglitibas programmam. pasparvaldé piedalas no 15 — 20
izglitojamie. Darbojoties izglitojamo paSparvald€ jauniesi attista sevi dazadas prasme: lideribu, organizatoriskas

prasmes, uzstasanos publikas priek$a, darbu komanda, sp&ju uznemties atbildibu, aktivu iesaistiSanos socialaja
un brivpratigo darba, finanSu un laika planoSanu. Vairaku gadu garuma turpinas sadarbiba ar jaunieSu centru
,,Skiinis ” , Saldus B&rnu un jaunie$u centru, un Saldus novada izglitibas iestazu pasparvaldem. Jaunie$u centrs
,.Skiinis ” regulari organizé apmacibas pasparvalzu parstavjiem par aktualam témam : saskarsme, pasakumu
planos$ana, starpkultiiru saikne, ka attistit sevi lidera prasmes u.c. Ar iegiitajam zinasanam tiek iepazistinati
izglitojamie. Macibu gada laika paSparvalde organize kultaraktivitates un izklaid&joSus pasakumus, piedalas
Karjeras dienu organizéSana, vadiSana, ka ar1 iesaistas un atbalsta labdaribas pasakumus.

Lai varetu kvalitativi stradat un mactt izglitojamos izv€l&tajas izglitibas programmas nav mazsvarigs uznémeju
un darba dev&ju viedoklis. Nozimiga loma darba kvalitates uzlabosana ir Konventam , kur§ ik gadu izverte
macibu iestades sasniegumus un kvalitativos raditajus, veicot ieteicosa rakstura priekSlikumus darba pilnveidei.
Saturiga izveidojusies saikne ar darba devéjiem un augstakajam macibu iestadem.

Bijusie absolventi, apmeklgjot iestadi, nodod izglitojamajiem un nozaru programmu pedagogiem savu pieredzi,
kas uzlabojams izglitibas programmu satura, lai tas bitu kvalitativas un nodro$inatu ar nepiecieSamajam
zinasanam konkrétaja nozarg.

Secinajumi:
e Aktivs, radoSs un vienaudzu vidii novertéts paSparvaldes darbs.
e Regulari tiek organizeti daudzveidigi pasakumi.
e Tilitgja problémas risinasana.
e Audzeknu pozitiva darbiba veicina iestades t€la atpaziSanu sabiedriba.
e Plass intereSu izglitibas piedavajums.

Turpmaka attistiba:
e Panakt izglitojamo velmi péc labakas disciplinas un iek§€jas kartibas noteikumu ieveéroSanas
dienesta viesnicas.

Vertejums Kkriterija - Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
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4.4 .4, Kriterijs- Atbalsts karjeras izglitiba

Iestadé ir pieejama informacija par talakizglitibas iesp&jam gan Latvija, gan arvalstis. Metodisko komisiju
vaditaji sadarbiba ar grupu audzinatajiem organize tikSanos izglitojamajiem ar absolventiem un inform& par
talakas izglitibas iesp&jam. Tiek organizeti karjeras izglitibas pasakumi Saldus pils€tas un novadu skolas, tiek
sniegta informacija par iespgjam macibas turpinat profesionalas izglitibas iestades. Izglitibas iestades
izglitojamie piedalas pilsétas sv@tkos, republikas profesionalajos konkursos. Tehnikuma majas lapa
(www.saldustehnikums.lv) un Facebook Saldus tehnikums- interesentiem tiek sniegta jaunaka informacija par
Tehnikuma pasakumiem un sasniegumiem, par izglitibas programmam, talakizglitibas un arpus formalas
izglitibas sistémas apgiito profesionalo kompetencu noveértéSanas iesp€jam. Tehnikums apkopo un analizé
informaciju par absolventu nodarbinatibu un talakizglitibu. Karjeras izglitiba ir svariga Tehnikuma attistibas
sastavdala. Karjeras izglitibas jautajumi ieklauti pedagogiskas padomes darba plana. Tehnikums organizé
dazadus karjeras izglitibas pasakumus, iesaistot novadu skolu skol€nus, vecakus un sadarbibas partnerus,
absolventus. Tehnikums aktivi piedalas Saldus novada organizétajos pasakumos, kas veltiti nozaru
populariz€$anai. Ir regulara sadarbiba ar uznémejiem, kuri ir Tehnikuma absolventi. Tiek rikoti profesionalie
konkursi, ka arT visparizglitojoSo macibu priekSmetu olimpiades Saldus novada izglitibas iestazu

izglitojamajiem. Tehnikuma ir karjeras konsultants.

Par karjeras iespgjam izglitojamajiem tiek sniegta informacija e-klasé- informativajas veéstul@s, tematiskajas
audzinataju stundas (oktobr1 p&c vienota tematisko audzinataju stundu plana ,, Karjera un talakizglitiba”),
tiekoties ar izglitibas iestades absolventiem, piedaloties Saldus novada Karjeras nedélas aktivitates, izmantojot
lapu www.prakse.lv un tiekoties ar §1s organizacijas parstavjiem. Katru gadu Tehnikuma informativas dienas
organiz€ Latvijas Tehniskd universitate, Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Liepajas Universitate,
Ventspils augstskola. 3.un 4.kursiem tiek piedavata iesp&ja tikties seminaros un nodarbibas ar uznéméjiem,
darba dev€jiem no dazadam nozarém. Izglitibas iestddes personals, darbinieki, Tehnikuma administracija
iesaistas karjeras izglitibas pasakumu 1stenosana. Tehnikuma pedagogi iesaistas radoSo darbnicu organizéSana,
informativo dienu planoSana un realiz€Sana, izbraukuma karjeras pasakumos pamatskolas un vidusskolas,
izstad@s ,,Razots Saldi ”, uzne€meju dienas Liepaja u.c. pasakumos.

Karjeras izglitibas saturs tiek integréts vairakos macibu priekSmetos: profesionalaja saskarsmé, vadibas
psihologija, darba drosiba, sabiedriba un cilvéku drosiba, ekonomika, uznémeéjdarbiba, literatlira , runas un
kustibu kultiira, reZija un scenografija.

Sadarbiba ar Saldus novada Jaunatnes lietu darbinieku, novada pasvaldibu, jaunatnes centru ,,Sl,(ﬁnis”, novada
uznéméjiem tiek veidoti kopigi pasakumi, kuros iesaista gan Saldus tehnikuma izglitojamos, gan
visparizglitojoSo skolu skolniekus, gan jaunieSus pagastos, vairakas aktivitates tiek iesaistiti izglitojamo vecaki.
Nozimigi pasakumi: Karjeras konference, Karjeras nedéla, konkurss : ,,Meérktiecigs jaunietis Saldus novada”.
Izglitibas iestade iesaistisies SAM .8.3.5. projekta ,,Karjeras atbalsts visparizglitojoSajam un profesionalajam
izglitibas iestadém”.

Izglitibas iestade veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos, olimpiadés, projektos, arvalstu
prakses, zinatniskas pétniecibas darbu izstrades. Skills 2018 tehnikuma audzeknis ieguva 1. Vietu flizé€Sanas
konkursa, tika izvirzits parstavet Latviju Euroskills2018 Budapesta. Izglitibas iestade atbalsta pedagogus darba
ar talantigiem izglitojamajiem, tapéc pedagogi vargja veérot min€to konkursu klatien€, ka art iestades vadiba
sp€ja celt savu pedagogu emocionalo pozitivo sajiitu gatavojoties konkursam. Konkursants, kur§ parstavéja
iestadi konkursa tika stimul€ts arT materiali un morali. Iestade lepojas ar saviem pedagogiem un audzekniem.
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Macibu procesa pedagogi nem véra izglitojamo talantus, intereses un spéjas. Pedagogi izmanto daudzveidigas
macibu metodes macibu procesa diferenciacijai.

Secinajumi:
e [zglitojamajiem ir iesp&ja izmantot profesionala karjeras konsultanta palidzibu.

e Izglitibas iestade nodroSina izglitojamos ar talakas izglitibas vai darba ieguves informaciju.
e Pasaizliedzigs pedagogu darbs.

Turpmaka attistiba:

e Motivet izglitojamos izveleties turpinat izglitibu Latvijas augstskolas un iesaistities vietgja
darba tirgi.

Vertejums Kriterija - Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi

4.4.5. Kriterijs-Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas iestade veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos, olimpiadgs, projektos, arvalstu
prakses, zinatniskas pétniecibas darbu izstrad€s u.tml. Izglitibas iestade atbalsta pedagogus darba ar talantigiem
izglitojamajiem. Ir planots un istenots individualais darbs ar izglitojamajiem teorétisko un praktisko macibu
nodarbibu ietvaros. Izglitibas iestade sniedz palidzibu vai konsultacijas izglitojamajiem, kuriem macibas sagada
gritibas vai kuri ilgstosi nav apmeklgjusi izglitibas iestadi. Macibu procesa pedagogi nem véra izglitojamo
talantus, intereses un sp&jas. Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes macibu procesa diferenciacijai.
Izglitibas iestade piedava jaunieSiem piedalities ERASMUS+ KA1 un KA?2 projektos, nodroSinot mobilitates
gan izglitojamajiem, gan pedagogiem. Daliba projektos nodroSina iesp€ju dalities pieredze, iegiit ieskatu
Eiropas darba tirga, ka arT uzlabot sve$valodu zinasanas un iegiit citas kompetences.

Secinajumi:
e Iriesp€ja sanemt konsultacijas visos macibu priekSmetos.
e Regulari tiek analizétas izglitojamo sekmes un kavéjumi, pienemti lémumi.

Turpmaka attistiba:
e Pieredzes apmaina nozaru metodiskajas komisijas.
e DaZzadot macibu metodes talantigo jaunieSu profesionalitates veicinasanai.

Vértejums kritérija - Atbalsts macibu darba diferenciacijai Loti labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Projekta “Saldus tehnikuma modernizéSana specifiska atbalsta meérka 8.1.3. "Palielinat moderniz&to
profesionalas izglitibas iestazu skaitu" ietvaros”, projekta Nr.8.1.3.0/16/I/009 ietvaros tiek parprojekteti
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dienesta viesnicu ieejas mezgli, ka art pielagoti viesnicas numurini cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem, tadgjadi
lielaka dala izglitibas iestades €kas biis nodroSinata vides pieejamiba. Projekts tiek Tstenots atbilstosi
Tehnikuma stratégiskajam mérkim ,,Masdieniga un drosa macibu vide”

Uznemtie izglitojamie ar specialam vajadzibam tiek integréti profesionalas vidgjas izglitibas programmas.
Izglitibas iestade koordin€ un parrauga darbu ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojamo un izglitojama gimeni, organizgjot atbalsta pasakumus macibu un
audzinasanas procesa.

Izglitibas iestad@ ir nodroSinajums ar izglitibas programmam, macibu lidzekliem, paliglidzekliem. Tas atbilst
izglitojamo specialo vajadzibu kvalitativai nodroSinasanai.

Izglitibas iestade regulari analizé, verteé un pilnveido atbalsta sist€émas struktiiru, darbibas formas, veiktos
pasakumus un sasniegtos rezultatus.

4.4.7. Kriterijs-Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestad€ notiek regulara sadarbiba ar izglitojama gimeni izglitojamo izaugsmes veicinasanai.

Izglitibas iestade regulari inform& par izglitibas iestades darbibu, t.sk. audzinaSanas jautajumiem. Sniegta
informacija ir pilniga un savlaiciga. Izglitibas iestade izglitojama gimenes informéSanai izmanto dazadas
sazinas formas. Izglitibas iestade ir noteikta kartiba, ka ieinteresétas puses var izteikt savus iebildumus un
ierosinagjumus. Izteiktos priekSlikumus analiz€ un secinajumus izmanto turpmaka darbiba. Izglitibas iestades
timekla vietn€ ir iesp&jams iegiit vispusigu informaciju par izglitibas iestades darbibu.

Izglitibas iestades sniegtd informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem, macibu nodarbibu
apmekl&jumiem, uzvedibu un attieksmi pret macibu un audzinaSanas darbu ir regulara.

Vecaki ir iesaistiti izglitibas iestades padomes darba. Izglitibas iestades padomes vaditajs ieveléts no vecaku
parstavju vidus. Vecaku parstavji izstrada un iesniedz priekslikumus par izglitibas iestades ikdienas darbibu, un
iesaistas izglitibas iestades darbibas pilnveidoSana.

Sadarbibu ar izglitojamo vecakiem nodroSina grupu audzinataji. Divas reizes macibu gada notiek vecaku
sanaksmes, kurads administracija, un grupu audzinataji vecakus informé par aktualitattm. Izmantojot
elektronisko macibu zurnalu, vecaki iegiist informaciju par audzékna apmekl&jumu, zinaSanu Itmeni un
komunice ar pedagogiem e-vide. Konsultacijas ar vecakiem notiek, ja izglitojamajam ir nepiecieSams psihologa
palidziba, ka ari, ja izglitojamajam ir griititbas macibas vai netiek ieveroti izglitibas iestades ieks€jas kartibas
noteikumi. Iestade ir apzinatas sociala riska gimenes, bareni. Reizi ménesi, izglitojamajiem tiek izsniegtas
sekmju lapas. Reizi pusgada - sekmju gramatinas, kuras izglitojamo vecaki parakstas, ka ir informéti par bérna
macibu sasniegumiem. Grupu audzinataji, savas kompetences ietvaros, organiz€ darbu ar izglitojamo vecakiem
visa macibu gada garuma risinot audzinasanas, saskarsmes un pedagogiski - psihologiskos jautajumus. Iestadeé
ir socialais pedagogs un psihologs.

Secinajumi:
e Kompetents atbalsta personals.
e Elektroniska zurnala iesp€jas — vecaku informétibas nodroSinasana.
e Grupu audzinataju sadarbiba ar vecakiem
e Informacija medijos.

Turpmaka attistiba:
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e Organizét vecaku, nozaru uzpéméju diskusijas par profesiju nozimi, tas dokumentét un
demonstrét skola izglitojamo motivacijas paaugstinasanai.

Vérteéjums kritérija - Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi

4.5. Joma “lIzglitibas iestades vide”
4.5.1 Kriterijs- Mikroklimats

Izglitibas iestade rupéjas par izglitibas iestades t€la veidoSanu, ievie§ jaunas un kopj esosas tradicijas.

Izglitibas iestade nodroSina cienas pilnu attieksmi pret Latvijas valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajai kartibai. Izglitibas iestad€ ir demokratiski un kvalitativi
izstradati iek$gjas kartibas noteikumi un darba kartibas noteikumi. Izglitojamie un personals ir iepazistinati ar
noteikumiem un tos ieveéro. Izglitojamie un personals jitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas,
religiskas piederibas, sociala stavokla vai citiem apstakliem. Izglitibas iestadé ievéro katra izglitojama attistibas
individualas Ipatnibas, lingvistiskas, kultliras un sociali emocionalas vides atSkiribas, dazadas sp&jas un
specialas vajadzibas. Izglitibas iestade iev@ro vienlidzigas atticksmes principu neatkarigi no dzimuma,
nacionalas, religiskas piederibas vai citiem apstakliem.

Konfliktsituacijas risina savlaicigi un taisnigi. Izglitibas iestades vadiba, personals un izglitojamie savstarpgji
sadarbojas, attiecibas valda labvéliba, savstarp&ja ciena. Izglitibas iestades vadiba un personals sniedz atbalstu,
jaunajiem izglitojamajiem un darbiniekiem ieklaujoties izglitibas iestades dzivé. Personals ievéro politisko
neitralitati macibu un audzinasanas procesa un ir lojals Latvijas Republikai un tas Satversmei. Personals ievéro
pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvektiesibu, pilsoniskuma un humanisma principus, ar savu ricibu un pausto
viedokli nediskredité izglitibas iestadi un valsti. Personals un izglitojamie sava darbiba ievéro un veicina
visparcilvécisko un demokratijas vertibu apguvi, sekmé to ievéroSanu izglitibas iestade. Attiecksme pret
izglitibas iestades apmeklétajiem ir laipna un korekta.

Secinajumi:
e Iestade ir demokratiska un toleranta vide, kas veicina sadarbibu.

Turpmaka attistiba:
e Stiprinat izglitojamo piederibas sajiitu un lepnumu par savu skolu, tas tradicijam.
e Sniegt atbalstu un mazinat pedagogu profesionalas izdegSanas riskus, veidot komandas
saliedéSanas pasakumus.

Vértejums kriterija - Mikroklimats Loti labi
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4.5.2 Kriterijs- Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestade izglitibas programmu TstenoSanai tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un veselibai droSos
apstaklos. Izglitibas iestades telpu platiba un tehniskais aprikojums atbilst biivniecibas, drosibas un higi€nas
prasibam. Izglitibas iestade veicina izglitibas pieejamibu visiem.

Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana u.tml.) izglitibas iestades telpas ir
atbilsto$i macibu procesa prasibam. Atbildigas uzraudzibas institiicijas (Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas
dienests, Veselibas inspekcija u.c.) ir novert&jusas izglitibas iestades atbilstibu drosibas prasibam. Ir kontroles
instithiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals (registrs), parbauzu dokumenti ir pieejami.

Izglitibas iestade nodroSina racionalu resursu izmantoSanu un rikojas dabai draudzigi.

Izglitibas iestades telpas ir tiras, kartigas, drosas un estétiskas. Izglitojamie regulari piedalas izglitibas iestades
vides uzkopsana un sakartosana. Izglitibas iestadei piederosa teritorija ir estetiski iekartota, sakopta un uzturéta
laba kartiba. Pie izglitibas iestades €kas ir novietots Latvijas valsts karogs. Izglitibas iestadé redzama vieta ir
novietots valsts karogs, lielais valsts gerbonis un valsts himnas teksts. Izglitibas iestades teritorija un tas
funkcionalas zonas (sporta zona, saimniecibas zona, ietves, pievedceli, zala zona, noZogojumi) ir labiekartotas.
Izglitojamajiem un personalam arpus macibu procesa ir nodro$inata iesp&ja uzturéties drosa un estetiska vide,
t.sk. ir organizéta celu satiksme (atruma valni, aizsargbarjeras, stavvietas, apstaSanas vietas transporta lidzeklim
u.tml.). Ir telpu uzkopSanas grafiks. Iestades dezuranti nodrosina kartibu un tiribu telpas. Iestades teritorija un
telpas ir uzstaditas videonoveroSanas kameras, ir ierikota ugunsdroSibas signalizacija, nodrosinata apsardze,
durvju kodi.

Secinajumi:

e Fiziska vide ir sakopta un tiek uzturéta funkcionala kartiba.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat mérktiecigu un planveidigu finanSu lidzeklu izlietojumu droSas vides nodroSinasana.

Vertejums kriterija - Fiziska vide un vides pieejamiba Loti labi

4.6. Joma “Izglitibas iestades resursi”
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

2017./2018.m.g. izglitibas iestade iesaistijas LDDK vaditaja ESF projekta " Profesionalo izglitibas iestazu

audzg€knu daliba darba videé balstitas macibas un macibu praksés uznémumos" (Nr.8.5.1.0/16/1/001) ka

sadarbibas partneris, ar merki palielinat to izglitojamo dalu, kuri praktiskas iemanas un kompetences apgist

uznémumos. Projekta tika iesaistiti 193 izglitojamie no visam izglitibas programmam, iznemot profesionalo

kvalifikaciju Ugunsdzgesibas dienesta ugunsdzes€js glab&js, kopuma nodro§inot 20 macibu prakses 14 kursos

atbilsto$o nozaru sadarbibas uznémumos. Arpus iestades praktisko macibu istenoSanai ir atbilstosi sadarbibas
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ligumi izglitibas programmas. Profesionalajam kvalifikacijam, kuras ir noraditas Ministru kabineta 20.11.2012
izstradatajos noteikumos 785, tiek veikta nelaimes gadijumu apdroSinasana uz kvalifikacijas prakses laiku.
Izglitojamie, kuri ir iesaistiti projekta" Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu prakse€s uznémumos" (Nr.8.5.1.0/16/1/001)aktivitates tiek apdroSinati un macibu prakses
laiku. Pirms macibu un/ vai kvalifikacijas prakses uzsaksSanas izglitojamie tiek instruéti un parakstas par
drosibas instrukciju un droSu darba pan@mienu ieveéroSanu. Izglitibas iestade ir izstradata Macibu darba
aizsardzibas sist€mas izveides kartiba izglitojamo drosSibas un veselibas nodrosinasanai, kas paredz drosas vides
nodros$inasanu praktisko macibu un prakses laika. Izglitibas programmai Biivnieciba ar kvalifikaciju hidrobtvju
tehnikis ir veiksmigi sadarbibas partneri, kuri nodroSina praktisko macibu apguvi uznémumos. Izglitibas
programmas Biivnieciba ar kvalifikaciju hidrobtivju biivtehnikis izglitojamie pirms macibu prakses uzsakSanas
tiek nodroSinati ar profesijai nepiecieSamajiem IAL , t.sk.,hidrotérpiem un aprikojumu. Profesionalas izglitibas
programmas ,,Blivnieciba” ar kvalifikaciju hidrobiivju buivtehnikis, ,,Datorsisteémas, datubazes un datortikli ” ar
kvalifikaciju informacijas droSibas specialists un arodizglitibas programmas Frizieru pakalpojumi ar

kvalifikaciju frizieris profesionalas izglitibas programmas ir nodroSinatas ar nepiecieSamo aprikojumu un
ieckartam, kas nodroSina prasmju apguvi atbilstosi profesiju standarta izvirzitam prasibam. lestade jau tiek
Tstenota FYogramma ,Skaistumkop3anas pakalpojumi”, tapéc gan pedagogi, gan materialtehniska baze ir
nodro§inata programmas veiksmigai realizacijailestadé sekmigi tiek realiz€ta profesionalas vidgjas izglitibas
programma “SkaistumkopSanas pakalpojumi”, iegiistama kvalifikacija ‘“Vizuala tela stilists”. Profesionalas
vidgjas izglitibas programmas saturs atbilst vispargjas videjas izglitibas un “Vizuala tela stilists”
profesionalas kvalifikacijas pamatprasibam. Macibu priekSmetu programmas tiek Tstenotas, atbilstosi
licencétajai izglitibas programmai. VisparizglitojoSo priekSmetu meérki un uzdevumi atbilst izglitibas
standarta noteiktajiem, bet profesionalo priekSmetu specifiskie mérki un uzdevumi, ka ari profesionalas
kvalifikacijas prakses saturs atbilst “Vizuala tela stilista” profesionalas kvalifikacijas pamatprasibam.
Izglitibas programma iesaistito pedagogu izglitiba atbilst normativo aktu noteiktajam prasibam. Ir metodiska
komisija. Macibu priekSmetu un praktisko macibu, kvalifikacijas prakses programmas tiek aktualizétas
atbilstosi visparizglitojoso priekSmetu un profesionalas kvalifikacijas pamatprasibam.

Izglitibas programmas istenoSana tiek ievérota normativajos aktos noteikta macibu priekSmetu, praktisko
macibu un kvalifikacijas prakses tematiska satura pécteciba. Izglitibas programmas saturs nodroSina
1zglitojamo zinasanu, prasmju un iemanu ieguvi atbilstosi kvalifikacijas prasibu [imenim. Pedagogi izprot un
sp€j paskaidrot to, ka vinu macita priekSmeta saturs ieklaujas istenotaja izglitibas programma, sekmigi
analiz€ priekSmetu obligato saturu. Izglitibas programmas realiz€Sana ir nodroSinata atbilstoSa materiali
tehniska baze.

Izglitibas programma ,,SkaistumkopSanas pakalpojumi” ir jauna nozare, kas ieklauj attistibas riskus, jo saistita
ar valsts ekonomisko attistibu. Kurzemes regiona planosanas perioda lidz 2020.gadam neviena profesionalas
izglitibas iestade nepiedavaja apgiit So profesiju, kurai ir VISC izstradats modulprogrammas paraugs, jo tas
atbilst nozares vajadzibam. lesp&jas- veikt individualo darbu. ES fondu finans@tas programmas mérkis-
piedavat apgiit profesionalo izglitibu jaunieSiem Iidz 29 gadiem, lai spétu integréties darba tirgli un
paaugstinatu, darbojoties nozar€, savu dzives kvalitati.

MaciSanas kvalitate
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Izglitojamie regulari sanem informaciju par macibu procesu un aktualitattm nozar€. Profesionalo macibu
priekSmetu pedagogi organiz€ meistarklases, tikSanas ar nozares parstavjiem.

Pedagogi , veiksmigakai izglitojamo prasmju apguvei , isteno starppriekSmetu projektus, kuri attista ne tikai
izglitojamo profesionalitati, bet arT sniedz kompleksu izpratni par veicama darba organizaciju, veicina socialo
prasmju un komunikacijas prasmju nostiprinasanu.

Izglitibas programmas istenoSanas procesa aktivi iesaistas visi pedagogi. Pamatuzdevumus un problémas
risina metodiska komisija, kuras sastava ir nozares pedagogi. Informacijas aprité tiek izmantotas dazadas
komunikacijas formas: elektroniska sazina( e-klase), tiksanas. Metodiska komisija veikto darbu un risinajumus
atspogulo protokolos.

Macibu prakses un kvalifikacijas prakses, t.sk. darba vide balstitas macibas tiek organiz&tas savlaicigi, atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Praktiskas macibas tiek istenotas saskana ar macibu procesa grafiku, ko apstiprina direktors katra macibu gada
sakuma.

Pirms kvalifikacijas prakses izglitojamie sanem kvalifikacijas prakses pieprasijuma veidlapu, ko aizpilda
darba devgjs. Informacija tiek apkopota un sistematiz€ta. Izglitojamie sanem prakses organizacijas
dokumentus, kas katru gadu tiek parskatiti. [zglitojamie tiek iepazistinati ar darba aizsardzibas instrukciju Nr.11
par ricibu kvalifikacijas prakses laika.

Saskana ar normativajiem noteikumiem  tiek veikta izglitojamo nelaimes gadijumu apdroSinasana
kvalifikacijam, kuras noraditas minétaja normativaja akta.

ES fondu finansétas grupas skola organize obligato veselibas parbaudi un civiltiesisko apdroSinasanu.
Kvalifikacijas praksé ES fondu finansétas grupas izmanto individualos nozarei raksturigu profesijas terpu un
aizsardzibas lidzeklus. Kvalifikacijas prakse tiek parraudzita. Kvalifikacijas praksi vada ar direktora rikojumu
noteikts kvalifikacijas prakses vaditajs, kur§ sazinas ar darba devEju un izglitojamo , aizpilda nepieciesamo
dokumentaciju. Izglitojamie, macibu procesa laika apzina nozares uznémumus, izvert€ to uzneméjdarbibas
formas un kopa ar nozares pedagogiem apzina kvalifikacijas prakses iesp&jas. Tehnikums sniedz informativu
atbalstu. Izglitojamie pirms kvalifikacijas prakses sanem kvalifikacijas prakses dokumentu kopumu, kura tiek
ieklauta informacija par kvalifikacijas dokumentu noforméSanas prasibam. Nozares pedagogi macibu procesa
kvalitativai nodroS§inaSanai macibu stundu un praktisko macibu organiz€Sana izmanto nozares literatiiru,
macibu tehniskos lidzeklus, iekartas un aprikojumu, kas iegadats izglitibas programmas istenoSanai.

Izglitibas programma ,,SkaistumkopSanas pakalpojumi” kvalifikacijas prakses laika ir sadarbiba ar Cetriem
nozares individuala darba veic€jiem , vienu biedribu un diviem uzpémumiem. Izglitojamie kvalifikacijas
praksé sanem darba devéja novertgjumu. Informacija tiek apkopota kvalifikacijas prakses dienasgramata un
kvalifikacijas prakses beigas darba devejs raksturo topoSo darbinieku, izmantojot Cetrpadsmit kriterijus.
Darba devéja novertgjums tiek ieklauts kvalifikacijas prakses veérteSana. Apkopota informacija liecina, ka
skaistumkopSanas nozares uzneémgji ir atzimé&jusi, ka praktikanti spgj izpildit dotos prakses uzdevumus, prot
organiz&t darba vietu ,ievéro darba drosibas noteikumus un disciplinu, spg&j komunicét, izvélas un pielieto
racionalakos panémienus un tehnologijas. Darba devgji iesaka praktikantém vairak analizét sava darba
rezultatus un domat par izpildamo darbu planoSanu. Izglitibas programmas SkaistumkopSanas pakalpojumi
izglitojamie, izvert§jot savu darbibu kvalifikacijas prakses laika, kvalifikacijas prakses atskait€ noverté savu
darbibu prakses laika. Praktikantes kopuma ir apmierinatas ar savu apgiito prasmju izmantoSanu prakses vieta.
To apliecina izveértgjuma tabula prakses parskata un praktikantu secinajumi gan atskaiteé, gan prakses
aizstavesana, prezentgjot savu darbibu kvalifikacijas prakses laika.
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Iestade un sadarbibas partneri nodroSina materialo bazi praktisko macibu istenoSanai. Telpu skaits un platiba ir
pietiekama izglitibas programmu istenoSanai. Macibas notiek atbilstosi stundu sarakstam. Praktiskas iemanas
apgust misdienigas, nozares specifikai atbilstosas telpas. Macibu telpas ir iekartotas garderobes izglitojamo
vajadzibam. Tehnikums regulari atjauno pamatlidzeklus un nodroSina ar mazveértiga inventara iegadi
profesionalas un arodizglitibas programmas, veikSmigai to programmu teorijas un prakses apguvei. Nozaru
metodiskas komisijas seko 1idz jaunakajam tehnologijam un veicina to parnesi Tehnikuma.

Ir pieejamas izglitibas iestades specifikai un izglitibas programmu apguvei atbilstoSas macibu gramatas un
macibu lidzekli. Izglitibas programmu apguvé izmanto musdienigus materialtehniskos lidzeklus, jaunakas
tehnologijas. Lielaka dala macibu telpu aprikotas ar IT iekartam ar atbilstoSu programmatiru izglitibas
programmu specifikai.

Atbilstosi izglitibas programmu specifikai kabinetos un macibu laboratorijas ir pieejama datortchnika un
projektori, macibu materialu demonstréSanai un prezentaciju izmantoSanai. lesp&jams organiz€t interaktivas un
digitalas nodarbibas. Pedagogiem un izglitojamajiem piecjama nepiecieSsama biroja tehnika, macibu e-vide, bet
dienesta viesnicas ir Wi-Fi interneta piekluves tikls.

Tehnikuma macibu procesa nodroSinasanai, regulari atjauno un papildina materiali tehniskos Iidzeklu gan
pedagogu, gan izglitojamo vajadzibam. Regulari tiek planota un veikta macibu lidzeklu tehniska apkope un
remonti._Ir noteiktas atbildigas personas, kas veic materialtehnisko lidzeklu un iekartu apkopi un remontu.
Macibu laboratorijas un praktisko macibu telpas ir pieejami darba drosibas, ugunsdrosibas un higi€nas prasibu
materiali t.sk. pirmas palidzibas aptiecinas un ugunsdz&éSamie aparati.

Telpu izkartojums ir racionals, atbilst katra macibu priekSmeta specifikai, nodroSinats ar uzskates Iidzekliem un
macibu literatiiru. Macibu telpam ir noteikts atbildigais pedagogs.

Izglitibas programma Biivnieciba ar kvalifikaciju hidrobuvju buvtehnikis veikmigi izmanto iestades
izveidoto buvniecibas bazi, ko papildina Tehnikuma T1stenota projekta “Saldus tehnikuma modernizéSana
specifiska atbalsta mérka 8.1.3. "Palielinat moderniz&to profesionalas izglitibas iestazu skaitu" ietvaros”
iegadatais  aprikojums-  datortehnika, meérinstrumenti, universalais iekrav€js- un dabas zinibu kabineta

aprikojums.

Profesionalas kvalifikacijas informacijas tehnologiju drosibas specialists satura apguvei izmanto €soSo
macibu vidi, ko veido SDR (DBTV) USB izpétes komplekti, Mikrotik RouterBoard marsrutétajs, USB bezvadu
interneta adapteris, Kali Linux Rollling 2 operétajsistema, Windows OLLY DBG atkltidoSanas programmatiira,
VirtualBox virtualizacijas programmatiira, Debian Linux operétajsistéma, Portativie datori ar Windows
operétajsistému, TestéSanas vide majas lapu un datu bazu ievainojamibas izpétei, LAMP server programmatiira,
TP Link TL-WN722N 150Mbps USB WiFi adapteris, Mikrotik x86 Level 1 licence, IDA PRO atklidosanas
programmatiras licence. Planots ierikot Kiberpoligons (CyberRange). Arodizglitibas programmas apguvei tiek
izmantota profesionalas izglitibas programmas ,.SkaistumkopSanas pakalpojumi ” izveidotas macibu
telpas un laboratorijas, ka ari iegadatais aprikojums, kas tiek regulari atjaunots un papildinats, nodroSinot
ieguldito lidzeklu merktiecigu izmantoSanu.

lestades macibu telpu, darbnicu skaits un platiba atbilst Tstenojamo izglitibas programmu skaitam un
veicamajam aktivitatém. Arpus iestades praktisko macibu steno3anai ir atbilstosi sadarbibas ligumi izglitibas
programmas. Ir divas dienesta viesnicas €kas un macibu viesnica ,,Kalns€tas” Dienesta viesnicu maksimala
kapacitate ir 400 cilveéku.”. Bibliotekas gramatu krajumu kopskaits ir 17496 eksemplari, t.sk. macibu gramatu
fonda lielums ir 8244 eksemplari. Abonéti preses izdevumi un 16 zurnali, kas nodro$ina lietotajiem paSu
jaunako informaciju. Visas profesionalas izglitibas programmas ir nodroSinatas ar nepiecieSamo aprikojumu un
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iekartam, kas nodroSina prasmju apguvi atbilstosi profesiju standarta izvirzitam prasibam. lestade un sadarbibas
partneri nodroS§ina materialo bazi praktisko macibu istenoSanai. Ir pieejamas izglitibas iestades specifikai un
izglitibas programmu apguvei atbilstoSas macibu gramatas un macibu lidzekli. Izglitibas programmu apguveé
izmanto miusdienigus materialtehniskos lidzeklus, jaunakas tehnologijas. Lielaka dala macibu telpu aprikotas
ar IT iekartam ar atbilstoSu programmatiiru izglitibas programmu specifikai. Ir noteiktas atbildigas personas,
kas veic materialtehnisko Iidzeklu un iekartu apkopi un remontu.
Atbilstosi izglitibas programmu specifikai kabinetos un laboratorijas ir pieejama datortehnika un projektori,
macibu materialu demonstré$anai un prezentaciju izmantoSanai. lesp&jams organiz&t interaktivas un digitalas
nodarbibas. Pedagogiem un izglitojamajiem pieejama nepiecieSama biroja tehnika, macibu e-vide, bet dienesta
viesnicas ir Wi-Fi interneta piekluves tikls.
Macibu procesa nodroSinaSanai, regulari atjauno un papildina materiali tehniskos lidzeklu gan pedagogu, gan
izglitojamo vajadzibam. Regulari tiek planota un veikta macibu Iidzeklu tehniska apkope un remonti. Macibu
laboratorijas un praktisko apmacibu telpas ir pieejami darba droSibas, ugunsdroSibas un higi€nas prasibu
materiali. Laboratorijas un praktisko macibu telpas ir Pirmas palidzibas aptiecinas un ugunsdz€Samie aparati.
Telpu izkartojums ir racionals, atbilst katra macibu priekSmeta specifikai, nodrosinats ar uzskates Iidzekliem un
macibu literatiiru. Katrai macibu telpai ir noteikts atbildigais pedagogs.
2017.gada iestade sanema ziedojumu izglitibas programmas ,,Ugunsdrosiba un ugunsdze€siba” aprikojuma
papildinasanai.
Budzets tiek planots savlaicigi, ievérojot katras izglitibas programmas specifiku, rezultatus un iespéjas.

e 2017.gada:

e darba apgérbu, darba apavu un IAL (izglitojamiem un darbiniekiem) iegade — EUR 8563,00

e fizisko personu VCTA EUR 1696.00
e obligato veselibas parbauzu veikSana — EUR 1629.00
e medikamentu iegade — EUR 311.00;
e ugunsdzesibas aparatu iegade- EUR 2033.00;
e ugunsdroSas durvis -EUR 5495.00°
e ugunsdrosibas signalizacijas apkope — EUR 1992.00
e ugunsdzes€ju macibu inventara ikgad&ja parbaude - EUR 200.00
e ventilacijas apkope — EUR 1815,00
e higienas prasibu ievéroSanai ( deratizacijas pakalpojumi, paklaju noma, velas mazgasana, sanitarie
lidzekli un aprikojums ) — EUR 21 096,00
e signalizacijas ierikoSana —1240.00 EUR (garaZa transporta (ugunsdze€s€ju masina, traktors CASE)
novietosanai.
e apsardzes pakalpojumi- 6.100 EUR.
e sporta nama jumta remonts -5805.00EUR.
e sporta nama gerbtuvju un tualeSu ierikosana 65.000 EUR.
e Kalnsétas 24 mazas zales un vestibila remonts 16.551 EUR.
2018. gada :
e Sporta kompleksa mazas zales gridas seguma atjaunos$ana un remonts-5.000 EUR ,
e Kalnsétas 24 jauna korpusa gaitena remonts-sienas elektroinstalacija, durvis- 5.900 EUR
Kalnsétas 24 un Kalnsétas 16 kapnu rekonstrukcija, remonts (droSie pakapieni 16.379 EUR.

33



Saldus tehnikums Pasnovertejuma zinojums 2018

e (Gridas seguma atjaunoSana Kalnsétas 35 €ka 5.000Eur.

Tehnikums isteno projektu “Saldus tehnikuma modernizéSana specifiska atbalsta mérka 8.1.3. "Palielinat
moderniz&to profesionalas izglitibas iestazu skaitu" ietvaros”, projekta Nr.8.1.3.0/16/1/009, kura laika tiks
parbiivétas un atjaunotas abas dienesta viesnicas, ieveérojot vides pieejamibas prasibas, ka ar1 iegadats
aprikojums IP ,,Buvnieciba” specialitates Hidrobtivju biivtehnikis apmacibu nodrosinasanai — datortehnika,
meérinstrumenti, universalais iekravejs un dabas zinibu kabineta aprikojums.

Secinajumi:
e Tehnikuma ir moderni macibu kabineti un laboratorijas, kas lauj kvalitativi veikt praktiskas
nodarbibas, macibu prakses.
e Macibu telpas ir pietiekoSas, piemérotas izglitibas programmu TstenoSanas specifikai.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat &ku un telpu labiekartosanu.

Vertéjums kritérija - Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi

4.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade nodrosina ar izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamo personalu (pedagogisko,
atbalsta un tehnisko). Visiem pedagogiem ir normativo aktu prasibam un macibu priek§metam/-iem vai kursiem
atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija. Personals ir apguvis specialas zinasanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma. Visi pedagogi ir pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci audzinasSanas jautajumos ne
mazak ka seSu stundu apjoma triju gadu laika pedagoga vispargjo kompetencu modult. Izglitibas iestade veicina
un atbalsta pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi (atbilstosi macibu priek§metam/-iem vai kursiem,
nozarei u.c.). Ir pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, to aktualizé. Pedagoga darba kvalitates
vertejums izvirzits ka viens no pedagoga profesionalas kompetences pilnveides nepiecieSamibu raksturojoSiem
krit€rijiem. Pedagogi izglitibas procesa pielieto profesionalas kompetences pilnveides pasakumos — kursos,
seminaros u.tml. ghtas zinasanas un prasmes. Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko un profesionalo
darbibu saistitas aktivitates izglitibas iestadé vai arpus tas. Ar pedagogisko darbu saistitajas un profesionalajas
aktivitateés iegito pieredzi pedagogi izmanto, ievieSot jauninajumus macibu priekSmeta/izglitibas satura,
metodika u.c. Pedagogi ir atbildigi par izglitibas procesa izmantojamas informacijas, macibu lidzeklu, materialu
un macibu un audzinasanas metoZu izvéli un to atbilstibu izglitojama tikumiskas attistibas nodroSinasanai.
Izglitibas iestades vadiba nodroSina savlaicigu datu ievadi par pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmu apguvi atbilsto$i normativo aktu prasibam. Izglitibas iestades vaditajs ir pieprasijis nepiecieSamas
zinas par personalu Sodu registram. Personals ievéro visparcilvéciskas un demokratijas vértibas un &tikas
normas. Personals ir lojals Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu
ricibu un pausto viedokli nediskredité izglitibas iestadi un valsti. Nereti Tehnikuma pedagogi darbojas ka
lektori savas jomas kompetences ietvaros un lasa gan teor&tiskas, gan praktiskas macibas citu iestazu
pedagogiem, sadarbibas partneriem un citiem interesentiem. Tehnikuma vadiba atbalsta un iesp&ju robezas
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apmaksa izdevumus, saistitus ar pedagogu kvalifikacijas paaugstinasanu un pilnveidoSanu. Pedagogu
profesionalas pilnveides dati ir pieejami VIIS datu baze. Pedagogi veido e- materialus, dalas pieredze.
Tehnikumam ir deleg€juma ligumi arpus formalas izglitibas novértésana.

Tehnikuma vadiba piedalas mérktiecigos seminaros, glist pieredzi par pieauguso izglitibas iesp&jam, piedalas
starptautiskos seminaros, projekta Nr.8.5.3.0/16/I/001Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un
personala kompetences pilnveide”. Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveides» (projekta Nr.
8.4.1.0/16/1/001) 1stenosana.

Secinajumi:
e Pedagogi iesaistas projektos.

e Darbojas pedagogi- mentori

e Tehnikuma vadibas atbalsts pedagogu izglitoSanas procesa.
e Pedagogu icinteresétiba kvalifikacijas celSana.

e Pedagogu izglitiba atbilst normativo aktu prasibam.

e Pedagogi dalas labo praksu pieredze

Turpmaka attistiba:

e Motivet pedagogu iesaistiSanos starptautiskos projektos.
e Motivét pedagogus apgiit sveSvalodu savas kompetences ietvaros, paaugstinot vinu
konkurétspgju.

Vertéjums Kritérija - Personalresursi Labi

4.7. Joma “lIzglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”
4.7.1. Izglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades paSvertéSanas sist€ma ir skaidri strukturéta un planota katra izglitibas iestades
darbibas joma. PasveértéSana aptver visas darbibas jomas. PaSveért€jums ir objektivs un pamatots. Izglitibas
iestades darbibas pasveértéSana un attistibas planoSana piedalas personals, izglitojamie, izglitibas iestades
padome, konvents, sadarbibas partneri un ieinteresétas puses. PaSveérteSana konstatéto personals izmanto,
planojot turpmako darbu. Iestadé ir darba plans kartejam gadam. Parskata par izglitibas iestades darbibu
ieprieksgja gada ietverta informacija par izglitojamo un pedagogu sastavu, eksamenu rezultatiem, macibu un
audzinaSanas darbu, to analize, secinajumi un priekslikumi. Izglitibas iestade izstrada attistibas planoSanas
dokumentu, tas ir logiski strukturéts, parskatams un skaidrs. Attistibas planosana ieklaujas izglitibas iestades
darbibas planoSanas sistéma. Izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojums ir publiskots izglitibas iestades
timekla vietng un katru gadu tiek aktualizets.

Katrs pedagogs ir iesaistits vértéSanas procesa. Macibu gada nosléguma pasveértéjumu veic visi pedagogi,
metodisko komisiju vaditaji, vadiba. Pasvertéjuma analiz€ paveikto visas jomas. Informaciju apkopo un sniedz
metodiska darba kopsavilkumu. VeértéSanas procesa iegiita informacija kalpo par talako attistibas virzienu vai
virzieniem, nepiecieSamajiem uzlabojumiem, stiprajam un vajajam pusém, iesp&jamajiem riskiem un draudiem,
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ka arT sniedz ieskatu pozitivo tendencu virziena. Rezultati tiek analizeti un veértéti, izmantoti un ieklauti nakosa
gada darba plana.

Secinajumi:
e Tehnikuma vadiba nodrosina regularu, uz demokratisma principiem balstitu darbibas
izvert€Sanu un planosanu

Turpmaka attistiba:

e Izmantot elektroniskas iesp&jas Tehnikuma darbibas dazadu aspektu izveértéSanai un
pilnveidosanai.

Vertéjums kritérija - Izglitibas iestades darba pasvertéSana un attistibas | Labi
planosana

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestadg ir visa nepiecie$ama obligata dokumentacija. lek$&jie normativie akti izstradati demokratiski, saskana ar
Ministru kabineta noteikumu prasibam. Iestades attistibas strat€gija izstradata atbilstosi

struktiirai un satura prasibam. Vadiba regulari izverte stratégija izvirzito mérku sasniegSanas rezultatu.

Iestadg ir personala amata apraksti, kas ir neatnemama darba liguma sastavdala. Dokumenti atbilst dokumentu
izstradaSanas un noform&Sanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklattirai. Ir nodrosinata regulara
amatu aprakstu izvertéSana un atjaunosana.

Tehnikuma ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas notiek saskana ar Stratégijas stratégisko mérki
Nr.4 , Efektiva parvaldiba”. Ta aptver visas iestades darbibas jomas.

Vadiba sava darbiba ievéro visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, tai skaita lojalitati Latvijai un
Satversmei, ka art €tikas normas, cilvéktiesibu un humanisma principus, un aicina gan izglitojamos, gan skolas
personalu ieverot to, pamatojoties uz argjiem normativajiem dokumentiem. Vadiba strada komanda. Direktors
ir atbildigs par skolas darbu kopuma, delegé pienakumus, plano un organizé darbu, veicina darbinieku
profesionalo pilnveidi, nodroSina droSu izglitojamo un darbinieku veselibu un dzivibu saudzgjosu vidi, veicina
talakattistibu, rosina un vada nepiecieSamas parmainas saskana ar aktualitatém un stratégijam. Direktora
vietnieki ir kompetenti un pieredz&jusi. lestadé strada tris direktora vietnieki izglitibas joma, projektu vaditajs,
iepirkumu specialists, gramatvedis, ka arT citi iestades darba kvalitativai nodroSinasanai nepiecieSamie
specialisti. 2017. gada ir precizets un apstiprinats amata Statu saraksts. Katram darbiniekam noteikti pienakumi
un atbildigas jomas, kuras nepiecieSamibas gadijuma parskata un precize. Direktora vietnieku darba aprakstos ir
ietverta atbildiba par visiem darba virzieniem. Vadibas atbildibas jomas ir zinamas darbiniekiem,
izglitojamajiem, vinu vecakiem un citam ieinteres€tajam personam. Direktora vietnieki strada péc izstradatiem
un ar direktora apstiprinatiem darba planiem, kuros ir ieklautas vietnieku darbibas, visas darbibas jomas. Katrs
iestades vadibas loceklis veiksmigi apgiist un pilda savus pienakumus, pilnveido vadibas prasmes seminaros un
kursos, savstarpgji dalas pieredz&. Tehnikums piedalas darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
8.5.3. specifiska atbalsta mérka "NodroSinat profesionalas izglitibas iestazu efektivu parvaldibu un iesaistita
personala profesionalas kompetences pilnveidi" projekta aktivitates, izstradajot personala profesionalo
kompetencu pilnveides planu.
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Visu limenu vaditaji ir profesionali, atbildigi, rado$i, sniedz atbalstu kolégiem un ir motivéti skolas darba
uzlabojumiem. Vadiba nodro$ina regularu informacijas pliismas apriti par pienemtajiem l€mumiem, izpildi,
aktualitatém, izmantojot ieks$€jo e vidi. Katru ned€lu tiek rikotas vadibas apspriedes, kur nepiecieSamibas
gadijuma tiek pieaicinati citi specialisti (projektu specialists, gramatvedis, saimniecibas parzinis). Apspriedes
tiek aktualizéti un izdiskuteti jautajumi par budzeta izpildi, macibu procesa organizéSanu, macibu vides
moderniz&Sanu, droSibas jautajumu sakartoSanu un c. Vadiba sekmigi koordiné metodiskas padomes darbu un
parrauga metodisko komisiju darbibu, atbilstosi darba planiem.

Ik ménesi vadiba parrauga izglitojamo macibu sasniegumus, uzvedibu, kav&umus, veic analizi un plano
nepiecieSamo atbalstu, ka arT veido dialogu ar vecakiem, atbalsta personalu, pedagogiem un nepiecieSamibas
gadijuma uzsak sadarbibu ar pasvaldibas institiicijam, barintiesu.

Jautajumi tiek planoti pa semestriem izskati$anai sanaksmeés, vadibas sanaksmés, pedagogiskas padomes sédgs.

Lai veicinatu profesionalas izglitibas iestades attistibu atbilstosi darba tirgus prasibam un ievérotu Profesionalas
izglitibas likuma noteikto, tehnikuma ir izveidota kolegiala padomdevéja institiicija — konvents. Ir konventa
nolikums, kur§ nosaka konventa funkcijas, uzdevumus un darba organizaciju. Pasvert€§juma zinojums ir
pieejams tehnikuma timekla vietné www.saldustehnikums.lv

Tehnikuma darba plans tiek veidots logiska struktiira, parskatami un skaidri, balstoties uz sasniegto rezultatu
analizi. Tehnikums plano un realizé savu ikdienas darbu, balstoties uz Tehnikuma darba plana izvirzitajam
prioritateém. Pamatojoties uz Tehnikuma darba planu, tiek veidots publiskais parskats. Publiskaja parskata tiek
analizéti macibu un audzinasanas darba rezultati.

Tehnikumam ir izstradata un apstiprinata Attistibas un investicijas stratégija 2016.-2020. gadam. Tehnikuma
direktore ir vispargjo un profesionalo izglitibas iestazu eksperte un akreditaciju komisijas vaditaja, ka art LIVA
(Latvijas izglitibas vaditaju arodbiedriba) valdes locekle un viceprezidente.

Secinajumi:

e 2018./2019. m.g. darbu iestade uzsak % liels skaits jauno pedagogu.

e Tehnikuma vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu ar pedagogiem un darbiniekiem.

e Irizveidota kompetenta uz izaugsmi un panakumiem tendéta vadibas komanda.

e Jegpilna iestades darbinieku amatu funkciongSana, atbilstosi darba specifikai, amata aprakstiem
un reali veicamajiem pienakumiem.

e Jestades darbu reglament&jo$a dokumentacija ir izstradata ieverojot aréjo normativo aktu
prasibas.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat Pilnveidot iestades personalresursu kvalitativu darbibu.

Vertéjums kritérija - Izglitibas iestades vadibas darbs un personala | Labi
parvaldiba
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4.7.3.Kriterijs- Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam.

Tehnikums aktivi isteno mérktiecigu sadarbibu ar pasvaldibas, valsts institiicijam un nevalstiskajam
organizacijam (Izglitibas un zinatnes ministriju, Valsts izglitibas satura centrs, Izglitibas kvalitates valsts
dienests, Valsts izglitibas attistibas agenttra, Saldus dome, Saldus Izglitibas parvalde, Nodarbinatibas valsts
agentira u.c.) Tehnikumam ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar nozaru asociacijam, profesionalajam
organizacijam un noslégti sadarbibas ligumi ar Latvijas Lauksaimniecibas universitati/ Vides un biivzinatnu
fakultati un Informacijas tehnologijas fakultati/, Cetrpus€jais ligums ar LLU, Smiltenes tehnikumu , Latvijas
hidromeliorativo asociaciju, Liepajas universitati, VUGD (valsts ugunsdrosibas glabsanas dienests) , Saldus
novada pasvaldibu, SIA Saldus Biive, SIA RRP, SIA Skorpions VS, SIA ,,Aksite”, SIA ,,Knauf”, SIA ,,Saldus
celinieks”, SIA ,,Celu tiltu buvnieks” , SIA ,,Strabag”, SIA ,,CBS Igate”, SIA”Sinots” , SIA ,, Stoller”,
biedriba” Latvijas celu biivetajs ”, SIA ,,Zvejnieki 20007, SIA ,,Vide Invest”, SIA ,,Radi”, SIA ,,Hotel Amrita”,
zs ,,Klintis”, SIA ,,Skrundas muiza”, V/N ,,Sidrabi”, IK ,,Felani”, ,,Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija”, ,,
Jaunsardzes informacijas centru”, RTRIT un Rigas modes un makslas tehnikumu programmu satura izstradé un
PKE jautajumu sagatavoSana.

Socialaja un kultiiras joma izveidojusies laba sadarbiba ar Saldus Policijas parvaldi, AS ,,.Swedbanka”,

biedribu ,, Mentor ” AMI sporta klubu, Saldus novada B&rnu un jaunatnes centru, Nodarbinatibas valsts
agentiras Saldus nodalu, VIAA un LVIF.
Tehnikumam ir noslégti sadarbibas ligumi ar darba dev&jiem par praktisko macibu un kvalifikacijas prakSu
istenoSanu:  Izglitibas  programma ,SkaistumkopSanas pakalpojumi”: Imidza  Studija/Jekabpils/,
Skaistumkopsanas salons “ Kolibri”/ Saldus/, “Skaistuma studija”/ Saldus/, Brocénu novada pasvaldibas
Brocénu novada kultiiras un izglitibas centrs, SIA ,Infocus” /Kekavas novads/, IK Debestina/ Saldus/,
frizétava “Liva”/ Saldus/, Tukuma pilsétas kultiiras nams”, salons Jums/ Tukums/.

Secinajumi:
e Laba sadarbiba ar nozaru uznémumiem.
e Laba sadarbiba ar paSvaldibu.

Turpmaka attistiba:
e Sadarbiba ar nozaru asociacijam un NEP.

Verteéjums kritérija - lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam Loti labi

5.  Citi sasniegumi

Tehnikums piedava interesu izglitibas pulcinus: tautisko deju kolektivu, vokalo ansambli, teatra pulcinu,
dambreti, volejbolu, basketbolu, smagatlétiku, galda tenisu, jaunsardzi, telpu futbolu, florbolu. Informaciju par
intereSu izglitibu var iegiit skolas majas lapa , macibu iestadé un dienesta viesnicas pie informativajiem
stendiem. IntereSu izglitibas pulciniem izstradatas programmas.
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6. Turpmaka attistiba

lestade ir vérsta uz attistibu Sodien un turpmak, ka arT ir atv@rta parmainam, atbilstosi 21.gadsimta izglitibas

vajadzibam. Pamatojoties uz paSnoveért€juma procesa iegitajiem secinajumiem, noteicam turpmakas attistibas

prioritates.
1. Macibu prieckSmeta satura dazadoSanai jeégpilni izmantot visas iestadé pieejamas informacijas
tehnologijas.
2. Attistit izglitojamajiem nepiecieSamas kompetences kvalitativa macibu procesa ietvaros.
3. Apkopot izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, istenojot kompetencu pieeju
izglitiba, izmantot to turpmaka macibu procesa planosana.
4. lIzglitot pedagogus par macibu procesa diferenciacijas un individualizacijas iesp&jam, istenojot
kompetencu pieeju izglitiba.
5. Piedavat jaunas sadarbibas formas darba ar vecakiem, izmantojot neformalas un interesu izglitibas
iespgjas.
6. Veidot pievilcigu, drosu un miisdienigu macibu vidi kvalitativa izglitibas procesa nodrosinasanai,
regulari atjaunojot un papildinot materialtehnisko bazi atbilsto$i macibu procesa vajadzibam.
7. lzmantot jaunas metodes un formas kvalitativa skolas vadibas darba realizéSanai, lai nodroSinatu
miusdienu prasibam atbilstoSu personala parvaldibu.
8. Celt profesionalas izglitibas prestizu un mainit sabiedribas attieksmi un viedokli par profesionalo
1zglitibu.
lestades
vaditajs
(vards, uzvards) (paraksts)
Zv.
SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
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(vards, uzvards)

(paraksts)

Z.\V.

(datums)
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