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1.Karjeras izglitibas programmas merkis, uzdevumi

1.1 Karjeras izglitibas merkis:

1. Karjeras izglitibas mérkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu
atbilstos$i Ministru kabineta 2014. gada 12. augusta noteikumu Nr.468 “Noteikumi par
valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un
pamatizglitibas programmu paraugiem”

Organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstoSi spéka esoSajiem
Ministru kabineta noteikumiem (noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu
paraugiem, ka arT noteikumi par vispargjas vid€jas izglitibas standartu, macibu
priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem) un prasibam,
integréjot specifiskus mérkus:

1. nodrosinat izglitojamam paSizpétei, karjeras izp&tei un karjeras planosanai un
vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi;

2. radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam sabalans€tu personigo
lémumu pienemsSanai par turpmako izglitibu un nodarbosanos.

3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet
miuzizglitibai un apzinatai karjeras izvélei.

1.2 Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. palidzét izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas spgjas, stipras
puses, intereses, prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu mérkus;

2. 2.nodrosinat katram izglitojamam iesp€ju apgiit macisanas prasmes,
informacijas tehnologiju un citu informacijas avotu izmantoSanas
pamatiemanas;

3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un
ar to saistito izglitibu daudzveidibu;

4. veicinat sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes;

5. palidzet katram izglitojamam piepemt apzinatu lémumu par turpmako
1zglitibu un ar to saistito iesp&jamo karjeru;

6. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba
un muzizglitibu.

7. veidot izpratni par profesiju daudzveidibu;

8. rosinat izglitojamos atbilstos$i vecumposmam giit darbibas pieredzi.

1.3. Planotais gala rezultats
1.Izglttojamais ir ieintereséts attistit savas personibas 1pasibas un prasmes, kas
ir biitiskas dazadam profesijam.



2.Izglitojamais sp€j atrast un analiz€t informaciju par profesijam,
izglitibu un izglitoSanas daudzveidigajam iesp&jam.

3.Prot izstradat pagaidu istermina un ilgtermina planus, analiz€jot savas
personibas Ipasibas un prasmes, vértibas un panakumu kritérijus.

2. Karjeras izglitibas veidoSanas aspekti
,Karjeras” jédziena izpratne musdienas

,,Darba jiis pavadisiet treso dalu savas dzives. Vai nebiitu pratigi nesteidzigi
padomat, ko isti jiis velaties darit? ”(Bolles,2005).
Personibas attistiba ir process miiza garuma, tapéc ir verts padomat, ko tad
cilveks vélas. Analizét vélmes, intereses, prasmes, izvirzit mérkus un planot
nakotni ietilpst karjeras attistibas atbalsta sistéma. Vards ,,karjera” daudziem
asocigjas ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir iesp&jama
izvirzisanas. Postpadomju valstis ar karjeru saprata virzisanos pa karjeras
kapném, biezi akcentgjot negativos aspektus. Karjeras jédziens tika saprasts
Sauri, ka sekmiga, parasti apzinata, izvirziSanas darba vai slavas sasniegSana,
ka sekmiga darbosanas kada joma (gk. tada, kur iesp&jama izvirziSanas, slavas
un popularitates sasniegSana) (Svesvardu vardnica, Bg). Misdienas karjera ir
cilveka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miiza
garuma. Tas ir nepartraukts maciSanas un attistibas process. Citiem vardiem,
ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma
(Karjeras izglitiba skola, 2009)
2.1.Terminu skaidrojums
Karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka muza laika.
(Izglitibas likums, 1. pants. Likuma lietotie termini. Pienemts: 29.10.1998. Stajas
speka: 01.06.1999. (Skatit izmantotas literatiiras saraksta 1. vienibu)).
Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un
iespeju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izveli.
(Izglitibas likums, 1. pants. Likuma lietotie termini. Pienemts: 29.10.1998. Stajas
speka: 01.06.1999.)
Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku
noteikSanai un planoSanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.” (Izglitibas
likums, 1. pants. Likuma lietotie termini.
Karjeras vadibas prasmes — prasmju kopums, kas individiem (un grupam)
nodroSina strukturétus veidus ka apkopot, analizet, sintezét un organizet ar sevi, ar
izglitibu un ar nodarbinatibu saistito informaciju, ka arT attista prasmes pienemt un
istenot Iémumus un karjeras mainu. Karjeras vadibas prasmes ir dzives, macibu,
apmacibas un darba prasmes, kas cilvékiem ir jaattista, lai varétu efektivi veidot savu
karjeru.” (Par Karjeras izglitibas TstenoSanas planu valsts un pasvaldibu vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades 2015 —2020. gadam. Ministru kabineta rikojums nr.
821



2.2.Profesionalas karjeras izveles pamatnosacijumi

Svarigi, lai cilvéks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarijjumu, gan
pietiekamu finansialu nodro$inajumu. Gandarijuma un apmierinatibas sajiitu cilvekam
var sniegt darbs, kura vinam ir iesp&ja istenot savas sp€jas un potencialu. Tas
nodrosina cilvéka pozitivu attieksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ka ar1
garant€ augstu darba produktivitati un kvalitati. Stradajot darbu, kas pienacigi tiek
atalgots, cilvéks jiitas novertéts un apmierinats. Pietieckams finansials nodrosinajums
cilvekam dod iesp&ju uzturét sevi un savu gimeni, pilnvertigi un kvalitativi atpisties,
attistities garigi, personiski un profesionali. Ari studijas un macibas ir darbs. Lai
neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu savu konkurétsp&ju
darba tirgii, miisdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.
Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris butiski
nosactjumi:

» lai profesija butu interesanta un saistosa,

» lai profesija atbilstu spgjam,

* lai var€tu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir
svarigi saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, buitiskais dzivé un darba.
Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik
un ko grib&tos darit, butu loti gars saraksts. Daudziem ir plass intereSu loks, un ir visai
griti izskirties, kuru no savam interesém izvel&ties profesionalajai realizacijai, bet ko
atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo [émumu, nepiecieSams izzinat potencialas
darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp€jas, 1pasibas, stipras puses, ka ar1
veselibas stavoklis,— visas profesionali nozimigas 1pasibas. Kad ir noskaidrotas
profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit §SIm interesém atbilstoSas
sp&jas. Sp€jas vispilnigak atklajas un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau
praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgn
ir pieprasttas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad
un tuvakaja nakotng; tapec, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinasanas
un prasmes (kompetences) var apgiit macoties/ stud€jot viena vai otra programma,
kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un
attiecigi arT kompetences konkréto darba uzdevumu veiksanai, tap€c ir jabut gatavam
ar1 turpinat macities.

Kopuma jédziens “karjera” ietver ari citas nozimigas cilvéka dzives jomas.

Gimene. Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene un
attiecibu veidoSana nereti prasa loti daudz laika, ptlu un energijas, tacu tikpat biezi ta
ir ar1 neaizvietojams atbalsts grutos brizos. Ir cilveki, kuri tiesi Sai dzives jomai ir
izvelgjusies veltit lielako sava laika, speku un energijas daudzumu. ST ir ne tikai
personigi, bet ar1 sabiedriski nozimiga izvéle, jo bérnu audzinaSana ir
“kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta ari visas sabiedribas nakotné.



Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras mes veltam savai dvéselei un garigai
izaugsmei. Katram tas var bt atkirigas. ST ir joma, kas sniedz iesp&ju pilnveidot
pasiem savu garigo pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un
arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un
attistibai.

Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem.
Daudzi aktivi ieklaujas valsts politiskaja dzivé un ir aktivi savas valsts vai novada
patrioti, citi ir gatavi darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba,
nodarboties ar labdaribu. Katram cilvékam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir
atsSkiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka dzives sastavdala.

Brivais laiks. Lai cilvéks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu
atdevi, ir jaspgj atlicinat bridi atptitai. Veidi, ka mé&s atptiSamies un aizpildam brivo
laiku, var but loti dazadi. Svarigakais, lai cilvékam biitu Sis brivais laiks un lai vins to
varétu aizpildit atbilstosi savam vélme&m un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka
brivais laiks un dazadi valasprieki cilvékiem sniedz iesp&jas istenot tas vinu intereses,
kuras nevar 1stenot darba. Misdienas, gluzi ka personibas attistiba, ar1 karjeras
veidoSanas process attistas un pilnveidojas visa miiza garuma. Individam veidojot
savu karjeru, svarigi ir apzinaties savus vélamos dzives mérkus, lai efektivak un
mérktiecigak pilnveidotu savas kompetences. Karjera un tas attistiba ir nepartraukts,
mérktiecigs un jégpilns process, kur$ norit visa miiza garuma, balstoties uz muzilgu
izglitoSanos un sevis veiksmigu realizéSanu dazadas dzives jomas. (Karjeras izglitiba
skola,2009).

Veiksmigas karjeras pamata ir cilvéka dzives jomu harmoniska attistiba un
piepildijums tajas.

Karjeras jédziens iegtist vél plaSaku nozimi. Taja ietilpst apmierinatiba ar sevi, savu
personigo dzivi, profesionalo un sabiedrisko darbibu. Tas ir 5 savstarpgji saistitas
dzives jomas, kuram javelta noteikts laiks, energija un pienakumi: darbs, gimene,
brivais laiks, garigums, pilsoniskums.

Darbs ir svarigi, lai cilvéks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarijumu,
gan pietickamu finansialu nodroSinajumu. Gandarfjuma un apmierinatibas sajiitu
cilvékam var sniegt darbs, kas vinam Skiet interesants un aizraujoss, kura vinam ir
iesp€ja realizEt savas sp&jas un potencialu. Ari studijas un macibas ir darbs.
Misdienas, lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu savu
konkurétsp€ju darba tirgii, ikvienam no mums ir jamacas nepartraukti, visas dzives
garuma.

2.3.Karjeras veidi

Cilveks var sevi attistit un Tstenot divos profesionalas karjeras veidos.

Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali
uz augsu, ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstoSi augstaku
atalgojumu un attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras veida
individs parasti specializ&jas kada noteikta sféra un var sasniegt reti sastopamu
izcilibu sava profesionalaja darbiba, pieméram, ka izcils kirurgs vai panakumiem
bagats advokats.



Horizontala karjera ir process, kura cilvéks profesionali paplasina savu kvalifikaciju,
ka arT cel un nostiprina savu veértibu darba tirgii. Darbinieka ieguvums ir jauna
pieredze, apmaciba un nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem
papildinat un padzilinat savas profesionalas amata kompetences un radit pievienotas
vertibas savai darba ikdienai.

2.4. NepiecieSamas pamatprasmes

Misdienas svarigas prasmes Miisdienas viens no karjeras veidosanas biitiskiem
aspektiem ir sp€ja pielagoties pastavigi mainigajai darba videi jeb attistit iemanas
un prasmes visas dzives garuma. Miuzizglitiba ir kluvusi par nepiecieSamibu gan
jauniem, gan veciem, prasot apgiit jaunas zinasanas un prasmes. To nosaka
globalizacija un jaunu tehnologiju attistiba. Attistot jaunas prasmes, picaug cilvéku
konkurétsp€ja darba tirgt, motivacija un apmierinatiba ar darbu.

Eiropas Savieniba ir defingjusi pamatprasmes, kas nepiecieSamas, lai cilveki varétu
elastigi pielagoties parmainam. Pamatprasmes ir definétas ka zinasanu, prasmju un
attieksmes kombinacija, kas atbilst kontekstam. Galvenas kompetences ir tas, kuras
nepiecieSamas individiem sevis pilnveidoSana un attistiba, pilsoniskaja aktivitate,
socialaja ieklausana un nodarbinatiba.

Tiek izdalitas astonas galvenas kompetences (Miizizglitibas galvenas pamatprasmes,
2015):

1.sazina dzimtaja valoda;

2.sazina sveSvalodas;

3.matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas;

4.digitalas prasmes,

5.macisanas macities,

6.socialas un pilsoniskas prasmes,

iniciativai, problému risinasanai, riska novert€jumam, lémumu pienemsanai un
lietiSkai emociju parvaldiSanai.

7.pasiniciativa un uznémeéjdarbiba,

8 kultiiras izpratne un izpausme.

Konkrétas profesionalas darbibas aspekts 21. gadsimta ir neatsverams profesionalas
1zveles aspekts, jo, dzivojot globala un mainiga vidg, ikvienam ir jabut gatavam
pilnveidot sevi.

Veiksmiga karjera un profesionala darboSanas nav iesp&jama bez karjeras vadibas
prasmeém.

Dzivojot 21. gadsimta, apkart€jas vides ietekme, globalizacija un atrs dzives ritms
pieprasa nepartrauktu izglitosanos, dazadu kompetencu ieguvi un pilnveidi, lai cilveks
varétu ieklauties mainigaja darba tirgii un biit konkurétsp&jigs. Miizilga izglitoSanas
(gan formala, gan neformala) ir svarigs faktors konkur€tsp€jai, tapec ir jaspej planot
un vadit savu karjeru.

Karjeras vadibas prasmes un to pilnveide lauj realizét veiksmigu personisko un
profesionalo dzivi.

., Modernai, konkurétspéjigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes,
zindasanas un



attieksmes, ko var izmantot jebkura darba situdcija, un kam ir spéjas un vélésanas
nepartraukti pielagoties un giit panakumus mainigaja pasaulé. Tapéc nodarbinatibai
noderigas prasmes ir biitiska karjeras vadibas prasmju sastavdala.” (2; 9. lpp.)
Nodarbinatiba ir ,,stavoklis, kad cilveki ir iesaistiti darba, kada pasakuma” (8), lidz ar
to ir jaapluko, kas ir nepiecieSams, lai cilvéks biitu nodarbinams:

»~Pasvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, pasiniciativa, neatlaidiba,
laika vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti,
reflektivo macisanos.” (2; 10. Ipp.)

,,Komandas darbs — ciepa pret citiem, sadarboSanas, parliecinasana, diskusiju
veicinaSana, visu savstarp€jas atkaribas apzinasanas.” (2; 10. Ipp.)

., Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinasanas par biznesa panakumu galvenajiem
virzitajiem, taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku uzgemsanos, un
vajadziba gandarit klientu un veidot klienta lojalitati.” (2; 10. lpp.)

,, Problému risinasana, faktu un situaciju analize, ka art radosas domdasanas lietosana
atbilstosu risinajumu veidosana.” (2; 10. lpp.)

~Komunikdcija un rakstit un lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lietoSana, sp€&ja radit
skaidru, strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausiSanas un
jautajumu uzdoSana.” (2; 10. Ipp.)

,»kaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, visparéjas matematiskas
zinasanas un to izmantoSana praktiska konteksta (meriSana, svérSana, aprékinasana un
formulu lietosana).” (2; 10. Ipp.)

LInformacijas tehnologiju izmantosana — IT pamatprasmes, taja skaita iemanas teksta
apstradg, failu vadiba un interneta mekl&tajprogrammas izmantosana.” (2; 10. Ipp.)
LHIniciativa un uznéméjdarbiba — sp&ja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu,
sadarboSanos un riska uzpemsanos.” (2; 10. Ipp.)

Kopuma raugoties un nepiecieSamajam prasmém un zinasanas, lai cilveks biitu
nodarbinams ir svariga vispusiga attistiba un vélme turpinat pilnveidoties. Svarigs
faktors veiksmigas karjeras vadiSanai ar1 ir paSa cilvéka pozitiva attieksme gan pret
sevi, gan pret profesionalo darbibu ar visiem no tas izrietoSajiem aspektiem.
Atsaucoties uz iepriekSminétajiem aspektiem, jasaprot, ka janem veéra cilvéka fiziskas,
emocionalas, psihiskas un garigas attistibas iezimes, lai savas dzives laika vin$ spétu
sevi veiksmigi realizét karjera.

Lidz ar to ir jaapliko karjeras vajadzibas dazados vecumposmos.



2.5.Karjeras vajadzibas izglitojamajiem profesionalas izglitibas vecumposma
Visas prasmes ir vienlidz svarigas, jo katra no tam nodro$ina veiksmigu dzivi
zinasanu sabiedriba. Bez astonam pamatprasmém nozimiga loma ir kritiskai

domasanai, radoSumam, iniciativai, problému risinasanai, riska novertg§jumam,

lémumu pienemsanai.

Attistibas iezimes

Karjeras vajadzibas

Veido savu identitati

Saprot, ka individuala personiba, sp&jas un
intereses ir saistitas ar karjeras mérkiem

Uzsak lielakus un realistiskakus
darba/ karjeras mekl&jumus

Saprot, ka izglitiba ir saistita ar augstskolas izvéli,
turpmaku apmacibu un/vai ieklausanos darba tirgt

Attista interesi par socialiem
jautajumiem

Demonstré parnesamas prasmes, kuras var
izmantot dazados darbos un piemé&rot mainigajam
darba prasibam, sp€jigi izmantot plasus karjeras
informacijas avotus

Klast aizvien patstavigaki

Demonstre atbildigu lémumu pienemsanu
emociju parvaldiSanai.

3. Karjeras izglitibas saturs

Jeédziens karjeras vadibas prasmes ir loti plass. Tas tiek uzskatitas par vadosam
individualam prasmém, kas palidz planot, organizet, vadit un kontrol&t savu ieksgjo
un ar¢jo resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai, lai ikkatrs sptu
uznemties atbildibu par savas karjeras attistibas vadibu miiza garuma. Prasme

macities, socialas, pilsoniskas un starpkultiiru prasmes, ka arT iniciativas un
uznéméjdarbibas gars ir nepiecieSams, lai cilvéks biitu motivéts macibam, mérktiecigi
sevi pilnveidotu un spétu atrast un saglabat darbu. So prasmju apguvé liela loma ir
izglitotajiem, jo prasmém ir jaklust par galveno izglitibas rezultatu. Katram skolas
beidz&jam ir jabiit sagatavotam turpmakajam izglitibas posmam vai nodarbinatibai un
sp&jigam uznemties atbildibu par savu personigo lémumu pienemsSanu un atbilstosu

darbibu.

Modernai, konkurétspgjigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes,
zinasanas un attieksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir sp€jas un

velesanas nepartraukti pielagoties un gt panakumus mainigaja pasaulé. Tapéc
nodarbinatibai noderigas prasmes ir buitiska karjeras vadibas prasmju sastavdala.
Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek definétas ka “Tpasibu, prasmju un zinaSanu
kopums, kads ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus dalibniekam, lai nodrosinatu
savu efektivitati darba vieta — sava paSa izaugsmes, sava darba dev€ja un visas valsts

ekonomikas laba”.




Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarboSanas, parliecinasana, diskusiju
veicinaSana, visu savstarpgjas atkaribas apzinasanas.

Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinasanas par biznesa panakumu galvenajiem
virzitajiem, taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku uzgemsanos, un
vajadziba gandarit klientu un veidot klienta lojalitati.
Problému risinasana — faktu un situaciju analize un radosas domasanas lietoSana
atbilstosu risinajumu veidosana.

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir —istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma
(pasizpéte, karjeras izpéte, karjeras planoSana un vadisana).

Saldus tehnikuma karjeras izglitibas saturs tiek realizéts dazadas formas :

e macibu priekSmetu stunda, kompetencu macibu stundas,

klases stunda,
konsultacijas,

e arpusstundu pasakumi,
e interesu izglitibas pulcinos
e nozaru konkursos.

Gan universalas, vispargjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas
palidzetu rikoties gan ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas. Katra
karjeras izglitibas joma
® pasizpéte,

e karjeras izpete ,

e karjeras planoSana un vadiba —

ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu.
Karjeras izglitibas jomas un to saturiskas témas:

1.PasSizpéte(sevis izzinasana) —

1.1Mana identitate, pastels.

1.2Manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks.

1.3Pozitivais piemers, autoritate, ideals.

1.4Sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
paSnoverteSana.

1.5Vertiborintacija.

1.6Prasme sadarboties, risinat konfliktus.

1.7Mana veseliba un nakotnes nodomi.

1.8Macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
istenoSanu.

1.9Pasaudzinasana.

2.Karjeras izpete (darba pasaules izzinaSana)-

2.1.Darba nozime cilvéka dzive.

2.2.Popularas un sabiedriba augstu veértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to
tipi.

2.3.Manu vecaku darba dzive.

2.4.Informacijas avoti darba un izglitibas pasaules pétisana.
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2.5.Profesionala kvalifikacija un tas ieguve

.2.6.Darba tirgus un nodarbinatiba.

2.7.Sociala vide un nodarbinatiba.

2.8.1zglitibas veidi un Iimeni, dazadas macibu iestades.
2.9.Darba likumdoSana, darba drosiba.

2.10.Pasnodarbinatiba.

3.Karjeras vadiba (karjeras planoSana, plana istenoSana)—

3.1.Kas man palidzes pienemt I€mumu par karjeru?

3.2.Dazadukarjeru pozitivie un negativie aspekti.

3.3.Kad viss nenorit ta, ka planots.

3.4.Mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans ( Istermina un ilgtermina

planosana).

3.5.Parmainas mana dzive.
3.6.Komandas darba pieredze.

3.7.Darba izm&ginasana.
3.8.Sevis prezentéSana.

3.9.VienkarSu lémumu pienemsSanas panémieni.

Skolénu karjeras izaugsmes posmi un kompetences Karjeras izglitiba

Karjeras
izaugsmes posmi

Kompetences profesionalaja izglitiba

Sevis izzinasana

Saprast pozitivas sevis apzinasanas ietekmi, veidot
pozitivu pastelu; novertet savu pieredzi, analiz&t savas
stipras un vajas puses, sasniegumus, zinasanas un
iemanas

Prasme pozitivi mijiedarboties ar citiem, attistit pozitivu
attieksmi pret sabiedribu, izglitibu un darbu

Saprast izaugsmes un attistibas ietekmi,macét macities;
reag€t uz parmainam un pielagoties jauniem apstakliem.

Izglitibas un
nodarbinatibas
pétiSana

Saprast izglitibas sasniegumu un karjeras planosanas
saistibu, novertét izglitibas nozimi turpmakas karjeras
planosana

Saprast pozitivas attiecksmes nepiecieSamibu pret darbu
un macisanos

Prasme atrast, novertét un tulkot karjeras informaciju

Prasme sagatavoties, meklet, iegit, saglabat un
mainit darbu, piedalities lietiSkaja saskarsmé

Saprast, ka sabiedribas vajadzibas un funkcijas
ietekm& darba raksturu un strukttru, saprast, ka
sabiedriskas un ekonomiskas vajadzibas ietekmé
profesionalo izaugsmi

Karjeras planoSana

Prasme pienemt lémumus, pilnveidot savas
profesionalas zinasanas un iemanas; konkurét darba
tirgi
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Saprast darba ictekmi uz individu un gimenes dzivi

Saprast nepartrauktas virieSu/ sievieSu lomu mainas,
parvarét stereotipus (dzimumu, vecuma, etniskas
piederibas utt.) karjeras veidoSana

Prasme planot karjeru, uzpemties atbildibu par savas

karjeras vadibu

Karjeras izglitibas satura istenoSana macibu iestade

Karjeras izglitibas saturs tiek realiz€ts integréti ikdienas macibu

procesa un skolas organiz€tajos pasakumos, izmantojot dazadas darba
organizacijas formas un metodiskos panemienus:

1.Klases stundas—karjeras izglitibas témas ieklautas skolas audzinasanas darba
programma un grupas audzinasanas darba plana. Klases stundas par karjeras
témam nodarbibas vada gan grupas audzinatajs, gan pedagogs karjeras
konsultants, kur§ macibu gada sakuma piedava t€mas nodarbibam. Nodarbibu

témas var tikt mainitas.

Karjeras izglitibas tematu IstenoSana klases stundas, paredzamie rezultati

Karjeras izvéeles
planoSana

Ir izvérteta piemérotiba izvel&tajai profesijai.

Izglitibas iespejas
Latvija un arzemes

Ir vispusiga informacija par iesp&jam turpinat izglitibu un ar to
saistitajiem studiju fondiem, stipendijam, kreditiem u.c.

Mizizglitiba

Izprot nepartraukta izglitoSanas procesa lomu un nozimi sava dzive.

Informacija par
darba tirgu un
tautsaimniecibas
attistibas tendencém

Ir apzinata informacija par darba tirgus perspektivam, kas lauj izskirties
par attieciga lémuma pienemsSanu karjeras izvele. Ir gatavs pienemt
alternativus [émumus karjeras izvele.

Darbs arzemes

Zina par iesp&jam stradat arpus Latvijas robezam un kur griezties péc
palidzibas, ja tas ir nepiecieSams.

Karjeras izglitibas programmas istenoSanas izglitibas iestadé

Nr.p.k. Darbiba Paredzamais rezultats | Merkauditorija
1. Klases audzinasanas stundas. Skat. tematiskaja Izglitojamie
planojuma grupu
audzinataja stundam
2. Darbs ar vecakiem: grupas vecaku | Vecaki uzzina par bérna | Izglitojamie,

sanaksmes, izglitojosie seminari sp&jam, prot tas izvertet, | vecaki
vecakiem, vecaku stastijums par | lai palidzetu izprast

savam profesijam. darba tirgus specifiku.
3. Sadarbiba ar skolas atbalsta Izglitojamie un vinu Izglitojamie
personalu: vecaki uzzina, ka
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Psihologu —skolénu izpéte, psihologs, medikis,
parrunas ar skoléniem, lekcijas socialais pedagogs var
vecakiem, palidzét skolénam
Mediki —parrunas ar skol€niem, karjeras izv€les
lekcijas vecakiem, jautajumos —Sevis
Socialo pedagogu -parrunas ar | izzinaSana, atbilstiba
skoléniem, lekcijas vecakiem. profesija
4, Sadarbiba ar darba devejiem: Izglitojamie iepazistas Izglitojamie
tik§anas ar darba devg&jiem, ar darba dev&ju prasibam
ekskursijas uz iestadém un darba némgjiem,
uznémumiem. darbavietu vidi.
5. Sadarbiba ar citam izglitibas Izglitojamie iepazistas Izglitojamie
iestadém: tikSanas ar citu ar izglitibas iesp&jam un
izglitibas iestazu parstavjiem, macibu procesa
citu izglitibas iestazu organizaciju citas
apmekl&jums izglitibas iestades.
6. TikSanas ar skolas absolventiem. Izglitojamie uzzina par Izglitojamie
izglitibas iesp&jam un
macibu procesu citas
izglitibas iestades
7. TikSanas ar profesiju parstavjiem. | Izglitojamie iepazistas Izglitojamie
ar dazadu profesiju
parstavju darba
specifiku,
pienakumiem,tiesibam.
8. TikSanas ar pasvaldibas Izglitojamie iepazistas | Izglitojamie
parstavjiem ar pasSvaldiba
aktualiem nodarbinatibas
jautajumiem,
pieprasitakajam
profesijam un
iesp&jamam darba
vietam
10. Enu diena Izglitojamie iepazistas ar | Izglitojamie
kadas profesijas,
specialitates parstavju
darba dienas rezimu,
pienakumiem, atbildibu,
specifiskiem
jautajumiem

2.Macibu prieksmetu stundas—Katras karjeras izglitibas jomas atseviski
temati—pasizpéte, karjeras izpété un karjeras vadiba —integréti ietverti macibu
priekSmetu satura apguvé, macibu stundas uzbiivé un organizacija.



Varbitejas temas karjeras izglitibai, integréjot istenotas izglitibas satura

Macibu priekSmets

Teteikumi témai

Valodas (latvieSu valoda
un literatiira, sveSvalodas)

Savstarpgjas attiecibas kolektiva.

Macisanas prasmes, stili, intelekta veidi, konkrétu macibu priekSmetu
nozime karjera.

Macibu motivacija. Macibu rezultatu pasnoveértéjums.

Tolerance, prasme iepazit un pienemt atskirigo cilvékos. Cilveki ar
Tpasam vajadzibam.

Patstavigas dzives prasmes. Patstavibas izkopSana

Veértibas

Dzivesstils, dienas rezims, balanss starp darbu un atpiitu.

MaciSanas prasmes, stili, intelekta veidi, konkrétu macibu priek§metu
nozime karjera.

Atbildiba par savas personibas attistibu.

Intereses, valasprieki. Brivais laiks un ta kvalitativa izmantoSana.

Izglitibas iesp&jas arzemes.

Mizizglitibas biitiba.

Izglitibas iesp&jas arzemes.

Atbildiba, pienakumi, tiesibas.

Personiga budzeta planoSana.

Kritiska domasana, konfliktu risinasana.

Veésture

Kritiska domasana, konfliktu risinasana.

Informacijas ieguve, apkopoSana, analize.

Personigas pieredzes refleksija.

Informacijas ieguve, apkoposana, analize.

Personigas pieredzes refleksija.

Tehnologiju un zinatpu
pamati (matematika,
fizika, informatika)

Statistika. Profesijas statistikis, datu
analitikis

Statistika. Darba tirgus un
pieprasijums

Vajadzibas, v€lmes un iesp&jas, to sameroSana

Izcilakie matematiki

Informacijas ieguve, apkopoSana, analize.

Personigas pieredzes refleksija.

Izglitibas iesp€jas arzemes.

Mizizglitibas bitiba.

Izglitibas iesp€jas arzemes.

Atbildiba, pienakumi, tiesibas.

Personiga budZeta planoSana.

Fizikas atklajumu un tehnologiju nozime, ietekme uz vidi un to
loma dazadas profesijas

Spéjas, prasmes, zinasanas. Stipro, vajo pusu apzinasana.

Ekonomika. Profesijas ekonomikas
skolotajs, ekonomists

Darba tirgus un darbaspéks
(ekonomiski aktivie iedzivotaji),
nodarbinatiba
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Darba veidi, darbinieku kvalifikacija,
darba apstakli, izaugsmes iespé€jas,
pamatprasibas, iestajoties darba

Bezdarbs, bezdarba formas,
risinajumi bezdarba situacijas;

Socialais dialogs un arodbiedribu
nozime darba tirgi

Darba devgjs, darba némgjs,
pasnodarbinatais, vinu loma
razosana

Darba algas formas un neto darba
algas aprékins

Biznesa idejas, to TstenoSana
Biznesa plans

Mans karjeras/biznesa plans

3.Informativi izglitojosi pasakumi/ aktivitates —projekta dienas atbilstosi
izveidotajam planojumam, tikSanas ar karjeras konsultantu, €nu dienas, nozaru
meistarklas€s, viet€jos un republikas konkursos, citu izglitibas iestazu vizites
skola, izglitojosas lekcijas.

4. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas aspekti izglitibas iestade
Saskana ar Ministru kabineta 2014.gada 12.augusta
noteikumiemnr.468.,,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,

pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem” un Ministru kabineta 2013. gada
21.maijanoteikumiemnr. 281 ,,Noteikumi par valsts vispargjas videjas
izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas
programmu paraugiem” karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju
attistitibu atspogulo galvenie izglitoSanas aspekti:

1.PasSizpausmes un radoSais aspekts: radoSas darbibas pieredze;
pastaviga iesp&ja meklet un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat
kopsakaribas;

2.Analistiski Kkritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze-
patstaviga, logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme
pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;
3.Moralais un estetiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku
savstarp€ja saskarsme, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

4.Sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un
respektet dazadus viedoklus, piepemt [émumus un uznemties atbildibu par
to 1stenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, rlip&ties par savu un
lidzcilveku drosibu un meklét palidzibu atbilstosas institticijas un dienestos;
5.Sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties
vairakas valodas ( rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt
un pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;
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6.MaciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot,
organiz€t un istenot maciSanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana
praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu
informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas;

7.Matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzive(
budzeta planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c
Vertesana

Vertesana

Skolénu izpratne par karjeras izglitibas jautajumiem tiek vertéta bezatzimju
vert€Sanas sistéma, 1si mutiski vai rakstiski raksturojot skolénu macibu
darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku zinaSanu, prasmju,
iemanu (kompetencu) apguvé un izmantojot pasvertejumu.

5. Karjeras izglitibas vértésana
Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju vertéSanas sisteéma, 1si
rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attiecksmi un

izaugsmes dinamiku $adu zinasanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguve un
izmantojot paSvertgjumu:

Pagsizpete:

1. skoléns apgiist un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas
sp€jas, dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

2. skoléns demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai
veicinatu savas karjeras attistibu;

3. skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama
sastavdala;

4. skoléns spgj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekme vina attieksmi pret macibam,
darbu, vértibam, ricibu un izturésanos;

5. skoléns izmanto zinaSanas par sevi, lai pienemtu lémumus un noteiktu mérkus;
Karjeras izpete:.

1. skoléns spgj izskaidrot terminu “karjera” ta plaSakaja nozime;

2. skoleéns spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas iesp€jas dazadas izglitibas iestades;

3. skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iespgjam, sameklét,
analizet un izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&jam;

4. skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu but skérslis dazu profesiju
1zvelg;

5. skoléns spg€j izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespgjas;

6. skoléns sp€j formulét savas izglitibas iesp&jas p&c pamatizglitibas iegiiSanas
Karjeras planoSand un vadiSana:

1. skoléns prot izv€l&ties un izmantot atbilstoSas [lémumu pienemsanas metodes;
skoléns prot salidzinat dazadas iesp€jas, ka krit€rijus izmantojot gan personisko
pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem;

16



N N B W N

. skoléns spgj izvertet ar finansém saistitos faktorus;
. skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava méerka;

. skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izveletaja izglitibas iestadg;
. skoléns izprot savas un potenciala darba némgja tiesibas;
. skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas;
. skol@ns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo

informaciju, stajoties cita izglitibas iestade vai darba, ka arT to mutiski un rakstiski

prezentet.

Skolénu mdcibu sasniegumu pieradijumi — paSizpétes, karjeras izp&tes un karjeras
vadibas darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapes (portfolio).
Balstoties uz karjeras programmas saturu karjeras izglitibas programmu, karjeras
izglitibu 1steno izglitibas iestade péc sekojosa plana:
1. Klases stundas 1 stunda nedéla péc VISC izstradata “Klases stundu
programmu parauga” (27. — 31. lpp.)

1.kurss.

Pamatojums: Veidojot savu dzivi, tiecoties sasniegt kadu mérki, cilvekam ir

svarigi atbildét uz jautajumiem -kas es esmu?, ko es velos?, ka es to

sasniegSu? Lai giitu atbildes, ir svarigi izzinat savu personibu, jazina savas

intereses, slicksmes, sp&jas. Skolénu intereSu un sp&ju apzinasanas ir loti
nozimiga karjeras izglitibas sastavdala, jo palidz skolénam adekvata pastela
un pasvertgjuma veidoSana, rosina personibas 1pasibu un prasmju
pilnveidosanu, sekmé savu vertibu apzinasanos un individualitates attistibu.

Merkis:

Rosinat izglitojamos saskatit savas karjeras izaugsmi saistiba ar personibas

dotibam, intereseém, kompetencu

Téma

Temats

Sasniedzamais
rezultats

Sevis izzinasana

Manas intereses, sp&jas
un talanti.

Pastels, paSvértejums.
Pozitiva pastela
veidoSana,
paSnoverteésanas prasmju
attistiSana.
Pasaudzinasana ka
nozimigs faktors
personibas attistiba.
Uzvedibas motivu
analize.

Riska faktori izvéletaja
profesija, profesionalas
piemerotibas izvertéSana
atbilstosi veselibas
stavoklim

Izglitojamais apzinas
savas intereses un prot
tas izvertét. Intelekta
diapazona iepazisana,
personisko 1pasibu,
sp&ju, intereSu un
vertibu analize karjeras
talakas attistibas
konteksta. Specifisko
sp€ju novertéSana un
to attistiSanas iesp€jas.
Sp&j noteikt ieks&jos un
argjos faktorus, kas
ietekm¢€ vina attieksmi,
uzvedibu un izvéli;
prot veidot, analizet
savu vertibu skalu,
izmantojot dazadas
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izvertésanas metodes,
un pienemt I€mumu;
apzinas izglitibas un
darba veértibu. Izprot
savu sp&ju un talantu
nozimi karjeras
veidoSana. Spgj noteikt
savas attistibas
vajadzibas un iespgjas.
Prot analizét pieredzes
un sasniegumus, kas
palidz sekot karjeras
planosanai; noteikt
,robus” sava pieredzg,
noteikt galvenas
prasmes, kuras
japilnveido, un atrast
veidus, ka attistit S1s
prasmes

2.kurss

Merkis: informétiba par izglitibas un nodarbinatibas iesp&jam; izpratne par

izglitibas un nodarbinatibas saistibu; profesiju daudzveidibas un profesiju

raksturojoSo pazimju apzinasana

Téma

Temats

Sasniedzamais
rezultats

Izglitibas un
nodarbinatibas pétiSana

Izglitibas sist€éma Latvija
un arvalstis.
Talakizglitibas un darba
iesp&jas. Miizizglitiba
Profesiju pasaule
Personibas ieklausanas
darba tirgii . Izglitojamais
parzina Latvijas izglitibas
sist€ému un prot saskatit
katras izglitibas pakapes
raksturigas iezimes; prot
atrast un izmantot
informaciju par talak-
izglitibas iespgjam,
akredit€tam un
licencétam

programmam,
uznemsanas noteikumiem
un kredit€Sanas iesp&jam,;
apzinas muzizglitibas
lomu karjeras veidoSana.
Saprot nepartraukto
izglitoSanas procesa lomu
un nozimi

Izglitojamais parzina
Latvijas izglitibas
sist€ému un prot saskatit
katras izglitibas pakapes
raksturigas iezimes; prot
atrast un izmantot
informaciju par talak-
izglitibas iesp&jam,
akredit€tam un
licencétam
programmam,
uznemsanas
noteikumiem un
krediteéSanas iesp&jam;
apzinas muzizglitibas
lomu Kkarjeras
veidoSana. Izglitojamais
saprot nepartraukto
izglitoSanas procesa
lomu un nozimi sava
dzive, orient&jas
izglitibas iespéjas
arzemes. lzglitojamais
ir apzinajis izglitibas
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vertibas, ir motivets
turpinat izglitibu
profesionalo merku
sasniegSanai, audzekni
gist priekSstatu par
izglitibas un karjeras
iespéjam pec
profesionalas izglitibas
ieguves.

Sabiedribas sociali
ekonomisko vajadzibu
analize. Darbs un darba
tirgus. Darba tirgus
tendencu izpéte, darba
tirgus piedavajums.
Savu zinasanu un
prasmju piedavasana
darba tirgi,
konkurétsp&jas paaug-
stinasana. Profesionalas
izaugsmes iespéjas
Latvija un arzemes.
Prasme iegit
informaciju no
dazadiem avotiem. Darba
likumdoSanas
pamatzinasanas.
Profesijas standarts,
apraksts, amata apraksts

Izglitojamais izprot
darba pasaules
mainigumu un Spgj
izskaidrot taja
notiekoSos procesus;
apzinas nepiecieSamibu
pieméroties darba
tirgus prasibam; var
analiz€t notiekosas un
prognoz&t iespg&jamas
izmainas darba tirgi,
pamatojoties uz
sabiedriba
notiekosajiem
procesiem; prot atrast
nepiecieSamo
informaciju, lai
orientétos ar darba tirgu
saistitajos jautajumos;
apzinas darba
pieredzes nozimibu
karjeras attistiba;
apzinas citu cilvéku
viedoklu ietekmi uz
karjeras izveli.
Izglitojamais ir
apzinajis informaciju
par darba tirgus
perspektivam, kas layj
1zskirties par pareiza
lémuma pienemsanu
karjeras izvele. Spgj
kritiski novértét un
izmantot visdazadakos
informacijas avotus, lai
apkopotu informaciju
par darba pasauli un tas
izmainam. Prot
orientéties profesiju
klasifikatora un
izmantot amatu
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aprakstus; prot noteikt
savu speju piemerotibu
konkrétiem darbibas
virzieniem; apzinas
paspilnveides
nepiecieSamibu karjeras
izaugsmg. Ir iepazinies
ar darba likumdoSanas
pamatdokumentiem

3.kurss

Pamatojums: Karjeras planosana karjeras izv€les vadisana ir tresais noslédzosais

posms, kas ietver sevi pirmos divus —sevis izzinasanu un karjeras izpé€ti.
Planot karjeru nozimé apzinati piepemt l@mumus, lai sasniegtu karjeras meérki.
Karjeras plans nepiecieSams, lai noteiktu un izvirzitu mérki, kam var pakartot savu

darbibu.

Merkis:prasme izvirzit merki, noteikt merka sasniegSanai nepiecieSamas darbibas
etapus, prognozet iesp&jamos Skerslus, veikt darbibas pa etapiem, izvertgjot
ieguvumus un kliidas, veikt nepiecieSamas korekcijas, turpinot virzibu uz mérki.

Téma

Temats

Sasniedzamais rezultats

Karjeras planoSana

Karjeras planosana.
Karjeras vizija. LEmuma
pienemsana. Lémumu
pienemsanas stratégijas.
Istermina un ilgtermina
darbibas planosana.
Karjeras planosana.
Personiska karjeras plana
izstrade. SagatavoSanas
parejai uz darba dzivi vai
uz talakam macibam,
darba pieredzes ieguve
(darbs vasara, nepilna
laika darbs,
pasnodarbinatiba). Dazadu
izveélu ietekme uz
profesionalo kvalifikaciju.
Lietiska komunikacija
(CV, Europass CV,
motivacijas vestule, darba
intervija, telefonsarunas,
komunikacijas iesp€jas
Interneta vidg, sevis
prezent€Sanas prasmes).
sarezgitiem jautajumiem,
veidot lietiSku dialogu.
Lietiskas spéles .lemacas
modelét dazadas
problémsituacijas.
lepazistas ar realu darba

Izglitojamais apzinas savu
atbildibu par dzives
izveli; spej izprast
neparedzetus apstaklus
un riska faktorus un
izdarit korekcijas sava
karjeras plana; prot
izvertét situaciju. Prot
izmantot karjeras izvéles
modeli; apzinas karjeras
izv€les ietekmé&josos
faktorus; sp&j piepemt
[émumu .Izglitojamais
spej izstradat karjeras
planu, analizg&jot savas
personiskas 1pasibas un
prasmes, vertibas un
panakumus; prot izveidot
ricibas planu meérku
sasniegSanai. Sagatavo
savu personigo karjeras
planu un laiku pa laikam to
parskata, lai veiktu
izmainas. Spgj analiz&t un
izmantot savu ieprieksgjo
pieredzi, lai tiktu gala ar
jaunajam parmainam
(mainot skolas, uzsakot
jaunu hobiju, mainot
dzivesvietu). Demonstré
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vidi, karjeras iesp&ju
daudzveidibu, jaunam
tehnologijam. Izglitojamie
apglist prasmes stradat ar
problémsituaciju, prot
formulét problému,
veidot risinajuma planu,
izvertet rezultatu, mekléet
alternativu risinajumu,
pienemt l€émumu, iegtt
praktiskas iemanas
pétnieciskajam darbam,
izp@tit un analiz&t dazadas
situacijas. Apgiist prasmes
krat un apkopot
kompetencu pieradijumus.
Prata vétra. Izprot, ka
jebkuru neskaidru jédzienu
var izskaidrot, ja izsaka
dazadus viedok]us, tos
sistematiz€ un analizg
(vairak skat. pielikuma)
Projekts. lemacas
formulét idejas, iegit
informaciju un to
apstradat, iegttos
rezultatus paradit citiem,
planot darbu, izdarit
secinajumus, prezent&t
rezultatus

pietiekamas sarunas,
grupas darba un
prezentacijas prasmes,
zina, ka iztureties darba
intervijas, ka rakstit CV
un piedalities citu veidu
lietiskaja saskarsme.
Skoléns apguvis lietiskas
komunikacijas prasmes.

4.kurss

Téma

Temats

Sasniedzamais rezultats

Karjeras planosana,
léemuma pienemsSana

Noskaidro, izp&ta darba
iesp€jas, veido pareizu sazinu
ar potencialo darba deveju.
Macas piegemt lémumu par
turpmako izveli.

Uzzina informaciju par
izglitibas iesp&jam arzemes
un Latvija.

Izprot nepartraukta
izglitoSanas procesa un darba
lomu un nozimi sava dzive.

Ir izpratis savas spgjas,
prasmes.

[zzinajis 1espejas, kadas ir
péc macibu iestades
beigSanas.

Saprot izglitibas sistému
Latvija.

Zina, kur meklet
nepiecieSamo informaciju.
Ir sp€jigs pienemt lémumu
par turpmako izveli- macibas
vai darba tirgus.

Apzinas profesiju mainibu
saistiba ar zinatnes un
tehnologiju attistibas
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tendencém pasaulg.

6. Karjeras izglitiba izmantotas metodes

Nr. | Metode Prasmes

1. | Anket€Sana/aptauja Apgiit prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast
izteikt savu domu konkréti un 1si
Ieinteres€t audzekni izzinat sevi, savas izglitibas
iesp&jas, darba pasaules iesp&jas
Attistit prasmi kritiski domat

2. | Analize Prast objektivi novertét un atskirt savas veértibas no
visparpienemtajam dzives verttbam
Apgit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu
vienotu kopumu

3. | Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un
izjutas

4. | Darbs ar informacija Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju

avotiem

5. | Darbs grupas Apgit iemanas darboties komanda, planot darbu,
sadalot pienakumus

6. | Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu

7. | Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argumentgt, uzklausit citu domas
Meklét problému risinajumu

8. | Dubulta dienasgramata Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo informaciju,
to analiz€t, paust savu viedokli, balstoties uz pieredzi

9. | Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam

10. | Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izveletas profesijas
plusus un minusus. Veidot iemanas rakstit CV,
motivacijas vestules, iesniegumus

11. | Eseja Apgit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgiit
argumentacijas prasmes rakstiska veida

12. | Individualais darbs Mactties stradat patstavigi

13. | INSERT metode Apgiit prasmi izvertet informaciju

14. | Intervija Apgist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus,
formulét konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem
jautajumiem, veidot lietiSku dialogu

15. | IT tehnologiju Attista prasmi lietot miisdienas tehnologijas

izmantoSana informacijas iegiSana, saglabasana un apkoposana
16. | Parrunas/sarunas Apgiist prasmes veidot mérktiecigu dialogu,
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noskaidrot viedokli, iegiit informaciju parrunu cela,
nenovirzoties no t€mas, uzdot jautajumus un atbildét
uz tiem

17.

Pasvertejums/pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spgju,
intereSu, rakstura noveértésanas un analizes prasmi

18.

Petijums

Apgiit prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét
problému, veidot risinajuma planu, izvertét gaidamo
rezultatu, meklet alternativu risinajumu, pienemt
lémumu, iegiit praktiskas iemanas pétnieciskajam
darbam

19.

Portfolio/darba mape

Vakt materialus, iegiit informaciju, to apstradat, krat
un veidot savu darba mapi - portfolio

20.

Prata véetra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot,
ja izsaka dazadus viedoklus, tos sistematize un analizé

21.

Prezentacija

Apgit prasmes un iemanas paradit sevi un savu
padarito darbu

22.

Prognozesana

Macities paredz&t iesp&jamo rezultatu

23.

Projekts

Apgit prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, iegiit un izvertét informaciju,
saistit teoriju ar praksi, izdarit secinajumus, prezentet
rezultatus

24,

Seminars

Macities atrast kliidas un nepilnibas, izdomat viziju to
uzlabosanai, planot tas sasnieg§anu, pienemt lémumu,
izdarit kopsavilkumu - rezumét

25.

Speles (lomu situaciju,
lietiskas)

Apgit prasmi ieklauties kolekttva, veidot saskarsmi,
prast novertét sevi salidzinajuma ar citiem

Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna biitibas, bet
kuras vini ikdiena var nokliit

Iemacities modelét dazadas problémsituacijas

26.

SVID analize

Apgiit iemanas izvertét pasreizgjo situaciju un
attistibas iesp€jas

27.

T- tabula

Apgit iemanas izvertét paradibu no vairakiem
aspektiem

28.

Tests

Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese
radiSanai

29.

TikSanas

Iegtit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai

30.

Venna diagramma

Macities noteikt kopigo un atskirigo un definét
sledzienu

31.

VerosSana

Apgit iemanas izvirzit mérki patstavigi verot,
pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus

7. Literatiira karjeras izglitibas realizéSanai
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1. Izglitiba pec 12. klases. PIAA, 2005

2. Izglitiba péc 9. klases. PIAA, 2005.

3. Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultéSana, pakalpojumi/(2008)Riga: Valsts
Izglitibas attistibas agentiira.

4. Karjeras iesp&ju izpete/ metodiskais paliglidzeklis PIAP agenttra, 2003.

5. Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.

6. . Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006

7. . Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009 (2010) Riga: Valsts Izglitibas attistibas
agentiira.

8. KIPNIS /projekta materiali

9. Korna E. Karjeras izglitiba.Riga: Raka. (2011)

10. Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.
VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008

11. Mans bérns izvélas karjeru, VIAA, 2010.

12. Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7. - 9. klasei. Skolotaju rokasgramata (
ESF, prof.izgl. attistibas agentiira, 20006.g.

13. Nensija Perija, Zaks van Zants. Skats nakotné. Karjeras attistiSanas macibu plans
vidusskoléniem.

14. Nensija Perija, Zarks van Zants. Nakotnes iesp€ju izzinasana. Karjeras veidoSanas
macibu programma pamatskola skoléniem.

Interneta resursi, kuri saistiti ar karjeras izglitibu

15. www.izaugsme.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu
kursiem Latvija, par macibu iesp&jam arzemes, ka ar apraksti par profesijam.

16. www.izm.gov.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadg.

17. http://viaa.gov.Iv/lat/ - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu
kursiem un izglitibas un darba iesp&jam arzemes.

18. www.sf.gov.lv - par studiju un studgjoso kredite$anas jautajumiem.

19. www.nva.lv — par bezdarbnieku profesionalo apmacibu.

20. www.lak.lv — par amatu apguves iesp&jam (tostarp cilvékiem ar nepabeigtu
pamatizglitibu un cilvékiem ar garigiem un fiziskiem veselibas trauc€jumiem) pie
amatu meistariem.

21. www.niid.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadeém, karjeras
izglitibas testi. Lapa atrodama informacija par Valsts ieskaitém un eksameniem, par
Latvijas izglitibas iestadém. Datubaze atrodamas profesionalas vid&jas izglitibas
programmas, augstakas izglitibas studiju programmas, ka ar augstskolu un koledzu
izglitibas piedavajums, ar1 7 karjeras izvéles testi.

22. www.iespejas.lv

23. www.prakse.lv - Sadala Studijas alfab&ta kartiba nosauktas studiju programmas,
augstskola, studiju veids, ilgums un iegtistamais grads. Ir pieejams arT mekl&tajs pec
studiju virziena, izglitibas iestades un tas atraSanas vietas.

24. http://www.uzdevumi.lv/school - iespgja izvéleties informaciju par visu Iimenu
studijam un atbilstoSam programmam.

25. http://euroguidance.eu/ - EK Karjeras konsultésanas un informacijas tikls.
www.izmpic.gov.lv profesionala izglitiba; profesiju standarti
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26. www.cv-online.lv - darba sludinajumu portals.

27. www.vakance.lv — darba sludinajumu portals.

28. www.cvmarket.lv — darba piedavajumi, CV veidoSana un karjeras padomi.

29. www.occupationsguide.cz/en - intereSu un prasmju noteikSanas testi, darba tirgus
un karjeras izvéles gids.

30. www.aiknc.lv — augstakas izglitibas kvalitates noteikSanas centrs. Informacija par
augstskolu un koledzu statusu; par augstskolu un koledzu licencésanu, akreditaciju.
31. VIAA informativie materiali
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