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1. Izglitibas iestades pamatinformacija
1.1. Iestades juridiskais statuss.

Saldus tehnikums ir Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esoSa valsts iestade.
Tas dibinatajs ir Latvijas Republikas Ministru kabinets. Tas tiesiskais darbibas pamats ir
Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti, ka arT Saldus tehnikuma
Nolikums.

Izglitibas iestadei ir valsts tieSas parvaldes iestades statuss, ta ir Izglitibas un zinatnes
ministrijas (turpmak — ministrija) padotiba esosa izglitibas iestade, tai ir sava simbolika, konti
Valsts kas€. Izglitibas iestade ir tiesiga lietot zimogu ar papildinata maza valsts gerbona attélu
atbilstosi likumam “’Par Latvijas valsts gerboni”.

Izglitibas iestades juridiska adrese: Kalnsétas iela 24, Saldi, LV-3801
Izglitibas iestades pilns nosaukums ir Saldus tehnikums. Registracijas numurs 90000024436.
Macibu iestades registracijas numurs 4134003109.

Saldus tehnikums personalstruktiiru veido vienota hierarhiska sistéma, kur viens
darbinieks ir padots citam, skolu vada direktore, kas ir augstaka amatpersona skola. Direktore ir
tiesi padots Izglitibas un zinatnes ministrijai.

1.2. Politikas jomas, nozares, apakSnozares vai funkcijas, par kuram iestade ir atbildiga.

Izglitibas iestades darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibu,
kas nodroSinatu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju standartos noteikto
profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba atbilsto$i normativo aktu
prasibam 1stenojot licencétas un akredittas izglitibas programmas.

Misija

Kvalitativas un efektivas profesionalas izglitibas nodrosinasana Saldus un Kurzemes
regiona jaunieSiem, kuri vélas iegiit profesiju konkurétspgjigas izglitibas programmas, kas
nepiecieSamas Latvijas un Kurzemes lauku attistibas programmu TstenoSana.

Vizija

Masdienigs profesionalas izglitibas kompetences centrs, kas, izmantojot arT darba vidé
balstito izglitibu, nodroSina profesionalo kompetencu, socialo prasmju attistibu, ka ar1 sagatavo
levirzei mizizglitibas iesp&jam.

Skolas pamatuzdevumi:

- nodroSinat iespgju ieglt profesionalo izglitibu un kvalifikaciju, ka ar1 vispargjas
zinasanas un prasmes;

- sagatavot tautsaimniecibas nozarém kvalificE€tus specialistus ar vispusigam
teoretiskajam zinaSanam un praktiskam iemanam;

- sadarboties ar darba devgjiem

1.3. Iestades darbibas virzieni un mérki, ka ari istenotas budZeta programmas.
Saldus tehnikums 1isteno 9 licencétas un akredit€tas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas:

- IP licences g e Akreditacijas
Izglitibas programma NI Kvalifikacija fermin
Datorsistémas P-13340 Datorsistemu tehnikis 23.02.2020
Programmeésana P-13341 ProgrammeéSanas tehnikis 30.11.2021
Koka izstradzjumu P-13342 | Galdnieks 23.02.2020
izgatavosana
Koka izstradajumu P-13343 | Galdnicka paligs 23.02.2020
izgatavosana
Biivnieciba P-13349 Eku buvtehnikis 23.02.2020
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Biivnieciba P-13350 Celu buvtehnikis 23.02.2020.

Edinasanas pakalpojumi | P-13351 Pavars 08.12.2019

Viesnicu pakalpojumi | P-13353 | ¥ iesmilbas pakalpojumu 23.02.2020
specialists

Viesnicu pakalpojumi | P-13354 | ¥ iesmilibas pakalpojumu 23.02.2020
specialists

SkaistumkopSanas P-13355 | Vizuala tela stilists 30.11.2017

pakalpojumi

Ugunsdr9s_1ba un P-13356 Ugunsdzeabas un %l.absa_na_s. 23.02.2020

ugunsdzesiba dienesta ugunsdzesejs glabgjs

Edinasanas pakalpojumi | P-13339 Pavars 23.02.2020

Biivnieciba P-13365 Eku buvtehnikis 23.02.2020

Viesnfcu pakalpojumi | P-13366 | ¥ \esmillibas pakalpojumu 23.02.2020
specialists

Datorsistemas P-14226 Datorsisteému tehnikis

Buvdarbi P-14227 Namdaris

Skalstur_nkopsanas P-14229 Vizuala téla stilists

pakalpojumi

Koka izstradajumu P-14468 | Buvizstradgjumu galdnieks

izgatavosana

Edinasanas pakalpojumi | P-14931 Pavars

1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi ( prioritates, pasakumi )
2016. gada skola macas 499 izglitojamie. /dati uz 01.01.2016./ Skolu absolvé 95
izglitojamie. Skola strada 102 darbinieki (uz 1.09.2016.), no tiem 61 pedagogs.

2016./2017. macibu gada merkis : kvalitativs izglitibas process darba vides mainigajos
apstaklos.

2016./2017. m.g. uzdevumi:

1. Istenot profesionalas izglitibas programmas atbilsto$i visprargjas un profesionalas izglitibas
standartiem, kas ieklauj uz kompetencém balstitu izglitibu.

2. Aprobét modularas apmacibas programmu profesionalajai kvalifikacijai celu biivtehnikis.
3. Nodrosinat karjeras izglitibu skola.

4. Gatavoties LR simtgadei un skolas 95.gadu jubilejai.

5. Piedalities ES projektos.

6. Izveidot skolas efektivu parvaldibas modeli, balstoties uz kvalitates parvaldibas principiem.

Skolas mérka un uzdevumu izpilde notiek saskana ar izstradato vienoto audzinasanas un
metodisko darba planu un iek$€jas kontroles grafiku, kas nodroSina skolas organizacijas procesu
un macibu procesu. Nozaru metodiskas komijas un pedagogi tos Tsteno sava ikdienas darba .
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2016./2017.m.g rezultativie raditaji:

1. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2016./ 17. m.g.

o .S § .g
Nr = K% mn 5 6 7 8 9 10 \gm/ 5 E
p.k. Profesionala kvalifikacija | &5 X 4 balles | balles | balles | balles | balles | balles | 2 2 5
v balles 5> %
5 > B
1. | Eku bavtehnikis 10 1 4 3 3 30%
Eku biivtehnikis 1 1 100%
Arpus formalas izglitibas
sisteémas apgutas
profesionalas
kompetences novertésana
2. | Buvizstradajumu 10 3 2 1 4 50%
galdnieks
3. | Celu buvtehnikis 14 5 6 2 1 21%
Celu buivtehnikis 2 1 1 100%
Arpus formalas izglitibas
sisteémas apgutas
profesionalas
kompetences novertésana
4. | Viesmilibas 18 2 3 9 4 85%
pakalpojumu
specialists
5. | Datorsistemu 16 3 6 6 1 44%
tehnikis
6. | Ugunsdzeésibas un 21 1 5 9 6 30%
glabsanas dienesta
ugunsdzesejs
glabgjs
7. | Pavars 14 4 6 4
/talakizglitiba/
Pavars 1 1 100%
Arpus formalas izglitibas
sisteémas apgutas
profesionalas
kompetences novertésana
Pavars 7 1 1 1 2 2 71%
/ES fondu finanséta
grupa/
9. | Vizuala téla stilists 12 1 2 4 4 2 67%
/ES fondu finanséta
grupa/

Valsts parbaudes darbu

profesionalajas izglitibas iestades

2. Centralizéto eksamenu rezultati 2016./2017.m.g.
rezultati procentualaja izteiksmé 2016.gada un Kurzemes regiona

Nr.p.k. | Skola LatvieSu Anglu valoda | Matematika Vésture Fizika
valoda
2015. | 2016. | 2015. | 2016. | 2015. 2016. 2015. | 2016. | 2015. | 2016.
% % % % % % % % % %




1. Saldus 35,31 | 39,59 | 37,03 | 47,77 | 25,30 | 18,24(3) | 42,94 | 37,71 27,97
tehnikums

2. Kuldiga | 40,00 | 50,10 | 31,59 | 43,27 | 20,96 | 15,15(5) | 46,30 | 30,87 28,21

3. Kandava | 39,42 | 39,84 | 34,92 | 44,58 | 27,46 | 24,21(-) | 42,48 | 38,23 25,81

4. Liepaja 41,15 | 46,05 | 37,30 | 50,33 | 27,56 | 22,39(9) | 40,31 | 39,18 -

5. Ventspils | 36,40 | 40,90 | 42,07 | 46,78 | 18,58 | 15,96(4) | 40,67 | 37,70 -
Valsti 39,40 | 41,5 | 40,04 | 48,00 | 27,70 | 20,60(199) | 44,30 | 38,50 20,60

3. Profesionalie konkursi un macibu priekSmetu olimpiades.

Izglitibas programma Biuivnieciba — éku buvtehnikis.

Daliba starptautiskaja sausas buves konkursa Knauf Junior Trophy 2016 Vilna, piedalas
G. Ozols, R. Kandavnieks —10 vieta. Pedagogs Andris Punculis.

Knauf Junior Trophy 2016 Latvija, G. Ozols, R. Kandavnieks — 1. vieta. Pedagogs Andris
Punculis.

Izgitibas programma Buivnieciba — celu biivtehnikis.

Daliba profesionalaja konkursa ,, Jaunais profesionalis 2016” Daugavpili . Piedalas Saldus
tehnikuma pirma un otra kursa parstavji un dalibnieki no Daugavpils Biivniecibas tehnikuma un
Smiltenes tehnikuma: K.Zommers un G.Berzuks -1.vieta un K.Pietuska un R.Celmins- 3.vieta.
Pedagogi P.Alksnis, D.Linga-Bérzina, .Mezole-Unte un A.Strazdins.

Izglitibas programma Edinasanas pakalpojumi, kvalifikacija pavars.
L. Zonberga — 10. vieta Kurzemes regiona, pedagogs Sanita Galbalina.

Izglitibas programma ,, Skaistumkopsanas pakalpojumi ”, kvalifikacija vizuala t€la stilists
Daliba asociativa téla veidosanas konkursa ,,Putnu balle” Riga . Piedalas L. Vucka , pedagogs
A.Intaite.

Izglitibas programma ,,Datorsistémas ”

Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audze€knu un absolventu profesionalas meistaribas konkurss
informacijas un komunikaciju nozarg, Jelgava

Dalibnieki: G. Meijers un A. Plugis, pedagogi E.Dgévita un I.Popa.

4. Saldus tehnikums piedalas un isteno talak minétos projektus:

4.1. ES Muzizglitibas programmas ERASMUS +
2016.gada sakta ERASMUS+ KA2 projekta Nr. 2016-1- TR01-KA219-035176 3 ,,Working
with movies — moving people and their ideas” isteno$ana, kura laika Saldus tehnikuma

4.2. Skola ES Miuzizglitibas programmas ERASMUS + ietvaros darbojas ka uznemosa
organizacija.

2016. gada skola ir uzneémusi no Maltas koledzas (MCAST) 1 IT skolotaju 1 ned€las mobilitate,
kurs$ ieguva profesionalo pieredzi IKT joma Saldus tehnikuma. Saldus tehnikums ir noslédzis
savstarpgjas sadarbibas ligumu ar MCAST, ka arT citam partnerorganizacijam.




4.3 Jesiegts ERASMUS+ KA1 mobilitasu projekta pieteikums, kas nodroSinatu arzemju prakses
vietas Saldus tehnikuma audzekniem.

4.4. Uzsakta projekta “Saldus tehnikuma modernizéSana specifiska atbalsta mérka 8.1.3.
"Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas iestazu skaitu" ietvaros”, projekta
Nr.8.1.3.0/16/1/009 realizacija, kura laika planota Saldus tehnikuma dienesta viesnicu parbiive,
ka arT IP ”Bivnieciba” aprikojuma modernizacija hidrobtivju buvtehnikis specialitatei.

5. Absolventu nodarbinatiba.
Saldus tehnikums
/ dati uz 2016. gada 1. oktobri /

Skolas absolventu nodarbinatiba 2015./2016.m.g.
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6.Audzinasanas darbs izglitibas iestade.

Audzinasanas darba uzdevumi izvirziti saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta

un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metoZu izvertéSanas
kartiba” .

2016./2017.m.g. audzinaSanas darba prioritates:

1. Izglitojamo patriotisko un pilsonisko zinasanu, prasmju un vértibu apguve un pilsoniskas
Iidzdalibas nodrosinasana skola, novada un valsti.

2. Izglitojamo atbildigas ricibas sekméSana to karjeras izglitiba.
3. Audzinasanas darba iek§€jo normativo dokumentu aktulizéSana .
4. Skolas paSparvaldes darbibas paplaSinasana.

6. Atbalsta personala iesaiste izglitojamo karjeras izglitiba.



Nozimigaka audzinasanas darba apkopota informacija:

1. Izglitojamo sasniegumi interesu izglitiba:

Interesu izglitibas pulcin$ | Sasniegumi Cits
Jauniesu deju kolektivs 1.pakape Saldus novada skaté
,Rota”
Jauniesu teatra pulcins 3.pakape Latvijas Profesionalo izglitibas iestazu skaté
Vokalais ansamblis 1.pakape Saldus novada konkursa “Balsis”, Kurzemes
regiona konkursa “Balsis “, 6.vieta Latvija.
Izglitojamo paSparvalde “Supesrskola — Saldus novada paSparvalzu erudicijas
2016./2017.”- konkursa
galvena balva

2. lIzglitojamo daliba interesu izglitiba.

Izglitojamo skaits, kas piedalis interesu izglitibas programmas uz 2016.gada 1. oktobn

- Kursu grupas [zglitihas iestada Arpus izglitihas | kopa
iestides
1 loursi 130 89 219
2 kursi 87 80 167
3 kursi 30 36 106
4 koursi 40 30 70

3. Atbalsta personala darbs ar dienesta viesnicas dzivojoSiem jaunieSiem.

Saldus tehnikums macibu un kvalifikacijas prakses laika nodroSina skolas
izglitojamajiem naks$nosanu divas dienesta viesnicas. Dienesta viesnica Nr.1 dzivo tikai z&ni un
dieneta viesnica Nr.2 z€ni un meitenes.

2016.gada skolas dienesta viesnicas vidéji dzivo 330 izglitojamie, kuri sastada gandriz

70% no vid&ja izglitojamo skaita macibu iestade.

Talakaja tabula doti dati, kuri apliecina izglitojamo sadalfjumu pa kursu grupam abas

dienesta viesnicas.
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Z@&nu un meitenu skaita diference dienesta viesnicas kursu grupas ir skaidrojama ar

diviem faktiem:

1.2016./2017.m.g. macibas izglitibas programma “ Skaistumkops$anas pakalpojumi”
uzsaka 26 izglitojamas.

2. Verojama tendence, ka tehniskas profesijas izv€las arT meitenes.

Galvenie skolas 2016. gada ieguvumi:

™=

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Profesionalas kompetences centra statusa iegiisana.
Skolas attistibas un investiciju Stratégijas istenosana 2015.- 2020.gadam.
Darbs pie hidrobiivju tehnikis standarta un profesionalas izgitibas programmas izstrades
sadarbiba ar LLU, hidromeliorativo biivnieku asociaciju un Smiltenes tehnikumu.
Eiropas Savienibas istenota projekta JaunieSu garantijas 1 gadigas izglitibas programmas ,,
Edinasanas pakalpojumi > ar kvalifikaciju pavars TstenoSana un 1,5 gadigas izglitibas
programmas ,, Skaistumkopsanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju vizuala tela stilists
Ar 2016./2017. macibu gadu kvalifikacijas Celu buvtehnikis pirma kursa izglitojamie uzsaka
macibas péc izstradatas modulprogrammas.

»~Erasmus+ mobiltate Eiropa” programmas stenosana piedalijas 5 pedagogi. Programmas mérkis ir
sekmét izglitojamo profesionalo un personigo izaugsmi, motivet izveletas profesijas apguvi.
Saldus tehnikums 2016.gada 2.februari sadarbiba ar KNAUF AKADEMIJU organiz&ja
Biivniecibas nozares 3. un 4. kursu 10 izglitojamajiem starptautiski atzita dokumenta
»Knauf akadeémijas apliecibas” ieguvi.
Tehnikuma pedagogs A. Punculis kopa ar izglitojamiem no profesionalas vidEjas izglitibas
programmas ,,Blivnieciba” piedalas Latvijas Bivinzenieru savienibas rikotaja 2.akustikas foruma,
demonstrgjot akustiskos gipskartona buvizstradajumus, kas izgatavoti tehnikuma macibu darbnicas ar
iekartu Boardmaster PFT.
2015./2016. macibu gada sadarbiba ar Latvijas Republikas Aizsardzibas ministriju tika organizéti
pasakumu kopa jaunsargiem. Saldus tehnikuma Jaunsargu instruktors un pedagogs R.Tuka.
Prakses vietu sadarbibas ligumi. Kvalifikacijas prakses vietas ne tikai Latvija, bet arT arzemes
— Vacija, Italija, Somija, Malta.
Daliba profesionalajos konkursos skola un valsti.
2015./2016.macibu gada ir veiktas 4 noverté€Sanas $adas profesionalajas kvalifikacijas:
Skolas pedagogu profesionalas pilnveides pasakumi.
Pedagogu iesaistiSanas talakizglitibas un profesionalos kursos un seminaros.
Ilgtermina ieguldijumi skolas vides uzlaboS$ana, materialas bazes atjaunoSana.
Skolas atpazistamiba novada, regiona un valst.

Mentorprogrammas aktivitates.
Sasniegumi sporta republikas méroga.
Sociala pedagoga darbs ar izglitojamajiem.
E- vide un dokumentu aprite.
2016.gada decembri skola piedalijas Eiropas komisijas organizétaja Profesionalo prasmju
nedgla.

1.5. Padotiba eso$as iestades - Nav.



2. FinanSu resursi un iestades darbibas rezultati.
2.1. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums (EUR) 2016.gada.

leorickiEia gads Parskata gada
. e e epriekseja gada — —
Nr.p.k. |Finansialie raditaji (faktiskd izpilde) |apstiprinats faktiska
likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 1611 382 1873991 1857 817
segSanai (kopa)
1.1. |dotacijas 1388 234 1678 751 1673535
1.2. |maksas pakalpojumi un citi 158 496 177 191 166 233
pasu ien€mumi
1.3. |arvalstu finansu palidziba 50 244 18 049 18 049
1.4. |ziedojumi un davinajumi 200 0 0
1.5. |transferti 14 408 0 0
2. Izdevumi (kopa) 1642 879 1919 352 1 889 364
2.1. |luzturéSanas izdevumi (kopa) 1605 951 1871 352 1841 680
2.1.1. |kartgjie izdevumi 1364 922 1552 475 1527 991
2.1.2. |procentu izdevumi 0 0 0
2.1.3. |subsidijas, dotacijas un socialie 241 029 318 877 313 689
pabalsti
2.14. |kartgjie maksajumi Eiropas 0 0 0
Kopienas budzeta un
starptautiska sadarbiba
2.1.5. ||uzturgSanas izdevumu transferti 0 0 0
2.2.  |izdevumi kapitalieguldijumiem 36 928 48 000 47 684

2.1.1. BudZeta programmas un apakSprogrammas, kuru Itdzekli tiek izlietoti iestades
darbibas nodroSinasanai.
Profesionala izglitiba, programma 02 - apakSprogramma KPFI projektu istenoSana profesionalas
1zglitibas macibu iestades;
Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu un pasakumu istenoSana - 62 - ERAF;
Eiropas Sociala fonda projekta un pasakumu 1stenoSana - 63 - ESF;

Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu TistenoSana-

ERASMUS+ ;
Eiropas teritorialas parrobezu sadarbibas programma, projektu un pasakumu istenoSana- 69-
atmaksas valsts pamatbudZeta par 3.mérka

2.1.2. Iestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums.
Sanemtais naudas ziedojums no AS Swedbanka ieprieks€ja gada, tika izlietots:

1. lekcijnodarbibam par komunikaciju komanda ar Saldus tehnikuma izglitojamajiem EUR
50.00 (piecdesmit euro 00 centi);

2. radosai NEdarbnicai “Mazbudzeta biznesa idejas Latvijas regionos — lai ko tu doma,
doma citadi!)”, EUR 59.29 (piecdesmit devini euro 29 centi).
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2.2. lestades, kuras no valsts budZeta tiek finansétas daléji, ka arT budZeta nefinansétas
iestades, kas nav valsts agentiiras. Norada arl paréjos finanSu resursu avotus, ienémumu
apmeéru un izlietojumu. Nav.

2.3. Darbibas stratégijas planotas budZeta programmu un apakSprogrammu ietvaros
finansétas galvenas aktivitates un to merki, planotie darbibas rezultati, ka arl rezultatu
izpildes analize un valsts budZeta lidzeklu izlietojuma efektivitates izvertéjums.

Saldus tehnikums veiksmigi sadarbojas ar AS Swedbanka, Saldus novada pasvaldibu, kas
paaugstina izglitojamo izpratni profesija, ieglistot jaunas vispargjas un profesionalas
kompetences.

2.4. Informacija par parskata gada istenotajam jaunajam politikas iniciativam. Nav

2.5. Valsts aizdevumu izlietojums projektu istenoSanai, ka ar1 to aiznémumu izlietojums un
IstenoSanas rezultati, par kuriem valsts ir galvojusi.
Nav valsts aizdevumi.

2.6. Iestades veiktie un pasutitie pétijumi. Iestades norada pétijjuma merki, liguma summu,
pétijuma veicéju, galvenos rezultatus, ka arl iedzivotaju iesp€jas sanemt plasaku
informaciju;

Nav veikti petijumi.

2.7. Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu programmu
ietvaros Istenoto projektu rezultati un lidzeklu izlietojums.
Nav sadarbibas partneru finansgétas programmas.

2.8. Biitiskakie pakalpojumi (maksas, bezmaksas, adreséti personai, personu lokam,
sabiedribai kopuma), uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinasana,
strukturizéjot pa $adiem pakalpojumu veidiem:

Saskana ar Saldus tehnikuma 26.01.2016. maksas pakalpojumu cenradi, skola ir tiesiga
sniegt $adus maksas pakalpojumus:
- viesnicu pakalpojumi,
- kustama un nekustama ipaSuma noma;
- &dnicas pakalpojumi.

Bitiskakais uzlabojums pakalpojumu pieejamibas nodroSinaSana - iesp€ja personam
iesniegt pieprasijumus un sanemt atbildes elektroniska veida, e-pasta.

2.8.1. Starpiestazu pakalpojumi, kuri ir saistiti ar iestaZu savstarpéjo sadarbibu noteiktu
valsts parvaldes funkciju vai uzdevumu veik$ana vai kuru rezultats ir nepiecieSams tikai
citas iestades funkciju vai uzdevumu izpildei vai tas pakalpojumu nodroSinasanai.

No Saldus novada domes tiek nomats Sporta kompleks (Kalnsétas iela 32).

2.8.2. Komercpakalpojumi, kas neizriet no iestades valsts parvaldes funkcijam vai
uzdevumiem un kuri sabiedribai ir pieejami briva tirgus apstaklos, un kurus sniedz uz
komercialiem pamatiem par samaksu (pieméram, mérniecibas darbi, kopéSana,
topografisko karSu sagatavosana);

Nav komercpakalpojumu.
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2.8.3. Publiskie pakalpojumi, kas noteikti normativajos aktos, vai no tiem izrietoSie
materialie vai nematerialie labumi, ko iestade vai privatpersona, kas 1steno valsts parvaldes
uzdevumus, sniedz privatpersonai saistiba ar tas kompetencé esoSu publiskas parvaldes
funkciju un uzdevumu izpildi. Nav.

2.9. Novertéjums par stratégijas ievieSanu.

Politikas un darbibas rezultatu analize.
Atskaites periods —2016. gada 1. janvaris — 2016. gada 31. decembris.

Izvirzitas vizijas sasniegSanai un realizé$anai tiek noteikti Cetri ilgtermina stratégiskie
mérki(SM): SM1 skolas konkurétspéja, SM2 miisdieniga un drosa macibu vide, SM3
augsta izglitojamo konkurétspéja, SM4 efektiva parvaldiba.

SM1 1stenoSana nozimé - piedavat profesionalas izglitibas programmas, kuras veicina Kurzemes

regiona attistibu

SM2 1stenosana nozimé- veidot miisdienigu un drosu izglitibas un darba vidi.
SM3 TstenoSana nozimé&- profesionalas kompetences .
SM4 1stenosana nozimé — eficienta darbiba.

Saldus tehnikums savu darbibu virza uz nepartrauktu un sabalansétu skolas attistibu,
nodros$inot visu esoS$o resursu aizsardzibu un pilnveidi ilgtermina konteksta.

Darbibas aktivitates ilgtermina prioritaSu istenoSanai:

SM 1 skolas konkurétspéja

Strateégiska mérka
ilgtermina prioritate

(IP)

Galvenie pasakumi
meérka sasniegSanai

Galvenie raditaji mérka sasniegSanai
2016. gada.

IP 1 jaunu profesionalo
programmu izveide un
istenoSana

Jaunu profesionalo
programmu izveide

Izstradata profesionalas izglitibas
programma

/modulprogramma/ profesionalajai
kvalifikacijai celu biivtehnikis.

Izstradata profesionalas pilnveides
programma pieaugusajiem — ,,Darba
organizacijas un &dienu gatavosanas pamati
parvietojama lauku virtuve”

Esoso izglitibas
programmu satura un
formas pilnveidoSana,
iesaistot darba devéjus

,UgunsdroS§iba un ugunsdzesiba” —satura
optimizacija un saskanoSana ar VUGD.

Darba vide balstitas
izglitibas modela
izveide

Isteno izglitibas programmas
,,Kokizstradajumu izgatavoSana” ietvaros.

Izglitibas programmu
piedavajums dazadam
mérkauditorijam

Izstradata profesionalas pilnveides
programma pieaugusajiem’”Darba
organizacijas un &dienu gatavoSanas pamati
parvietojama lauku virtuve” Daliba
Kurzemes regiona konferencé par picauguso
neformalo izglitibu.
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Modulprogrammu
1zveide un isteno$ana

2016./2017.m.g.uzsakta izglitibas
programmas Biivnieciba ar kvalifikaciju
celu biivtehnikis (4gadi) 1stenoSana

Programmattru Tiek Tstenots uz esoso programmatiiru bazes.
apguve nozaru Tiek apzinatas nepiecieSamiba iegadaties
programmas. jaunas miisdienigas programmatiiras.
IP 2 Sadarbiba ar
nozaru asociacijam,
socialajiem partneriem
Sadarbiba ar Izstradats sadarbibas plans
uznémumiem
Sadarbiba ar Sadarbiba ar LLU. Noslegts sadarbibas
augstskolam ligums ar RTU par muzeja izbiivi sadarbiba
ar SIA Knauf
Profesionalas Izsniegti 6 diplomi.
kompetences
novertésana
arpusformalas

izglitibas sistema

IP3 karjeras izglitibas
IstenoSana

Argjie un iek3gjie
karjeras pasakumi

Tiek istenots skolas vienotaos macibu un
audzinasanas metdiskais plans.

Sadarbiba ar vecakiem

Vecaku sapulce, e-vide, grupas audzinataju
ikdienas darbs.

Sadarbiba ar
Kurzemes regiona
nozaru uznémeéjiem
profesionalas
kompetences attistiba

Darba dev@ju iesaiste profesionalas
kvalifikacijas eksamenu vérteésana, profesiju
konkursu noris€ skola un izglitibas
programmu izvertésana.

IP4 pedagogu un
darbinieku profesionala
kvalifikacija un
metodiskas
kompetences pilnveide

Metodiskais darbs
skola

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu
materialu izstrade.

Ieksg€jo normativo dokumentu aktualizacija
un izstrade.

Pedagogu Skolas pedagogi piedalijusies 38 dazada
profesionalas un veida kvalifikacijas celsanas kursos
pedagogiskas

kompetences

paaugstinaSana

Pedagogu Skola nozaru profesionalajas programmas

kvalifikacijas celSana
nozares uznémumos

strada pedagogi, kuri ir nozaru uzn€mumu
un iestazu darbinieki.

IP5 skolas kvantitativo
raditaju uzlaboSana

Izglitojamo skaita
saglabaSana

Uz 2016.gada 1.oktobri 551
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nokomplektctajas
grupas

Jaunu izglitibas
programmu izstrade.

Modulprogrammas izstrade un istenosana.

Budzeta grupu skaits

2016./2017.m.g. macas 24 grupas.

Eiropas Savienibas
finans€to grupu skaits

2016,/ 2017. m.gada rudens uznemsana
nokomplektétas 2 grupas.

Daliba profesionalajos
konkursos, sporta
sacensibas un macibu

Biivniecibas konkursi( sausa biive,
mireSanas konkurss, celu biive).
Viesu apkalposana.

priekSmeta Viesu uznemsana.
olimpiades. Datorsistémas.
Saldus un Brocénu novada macibu
priekSmetu olimpiades: anglu, krievu,
zim&Sanas un matematika
Daliba projektos ES finansgtais projekts ,,Jauniesu garantija”
IP6 skolas kvalitativo
raditaju uzlabosana
Profesionalo Macibu sasniegumu vidgjais raditajs
kvalifikacijas 2016.gada profesionalajas un arodizglitibas
eksamenu rezultatu programmas 6.6.
paaugstinasana
Daliba ERASMUS+ Daliba 2 ERASMUS+ projektos, nodrosinot

projektos, izglitojamo
arzemju pieredzes
iegiiSana
profesionalaja
kompetence

tehnikuma izglitojamajiem un pasniedzgjiem
mobilitates Eiropa.

Projekts ,,Proti un Dari”, tiek realizets
sadarbiba ar Saldus novada pasvaldibu.
Projekta nodroSinats mentorings 5 Saldus
novada jaunieSiem.

Absolventu datu
apkopos$ana un analize

1. 56, 6% absolventu strada.

2. 35,4 % absolventu strada sava profesija.
3. Nemainigs ir arzemes stradajoSo skaits un
macibas turpinat izvelgjusos skaits( 22%)

4. Nestrada 9,7%.

Sadarbiba ar citam
1zglitibas iestadem
Latvija un arvalstis

Sadarbiba ar Daugavpils Biivniecibas
tehnikumu un Smiltenes tehnikumu,
visparizglitojosajam skola /karjeras
pasakumi/.

Sadarbiba ar pamatskolam

Eiropas attistibas
plana izveide

Izstradata internacionalizacijas stratégija.

SM2 miisdieniga un drosa macibu vide

Strateégiska mérka
ilgtermina prioritate

Pasakumu aktivitates

2016. gads

IP1 izglitojamo
sadzives apstaklu
uzlaboSana
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Dienesta viesnicas
rekonstrukcija
Kalnsétas 24

Darbs pie S.A.M. piesaistes

Skolas koplietoSanas
telpu renovacija

Darbs pie S.A.M. piesaistes

Skolas telpu Darbs pie S.A.M. piesaistes
renovacija
IP2 macibu Iidzeklu un
aprikojuma iegade
Misdieniga Veiktas iegades 2016.gada:
aprikojuma Biivnieciba( Eku buvtehniki)- 315EUR

papildinaSana un
iegade visam nozaru
izglitibas
programmam

Biivnieciba (Celu biivtehnikis) — 1150 EUR
Edinasanas pakalpojumi — 11802 EUR
Ugunsdros$iba un ugunsdzeésiba-

15141 EUR

Datorsistémas un Programmésana- 8128
EUR

SkaistumkopsSanas pakalpojumi —199 EUR
VisparizglitojoSie macibu priekSmeti:
5204EUR

Gramatas:2120EUR

IP3 sporta
infrastrukttras
uzlaboSana

Sporta nama iekstelpu
remonts

Darbs pie SAM piesaistes

IP4 argjas un ieksgjas
vides drosiba

Videonoveéros$anas
iekartas visas macibu
ekas

Planots Kalnsétas 35
ParplanoSana zénu dienesta un meitenu
dienesta viesnicas /2017./2018. m.g/.

Skolas teritorijas
labiekartoSana:
Kalnsétas 24
Kalnsétas 35

Bruga atjaunosana pie daudzfunkcionalajam
darbnicam.

Argjo idenu noteces izveide pie Kalnségtas
16 un Kalnsétas 24.

SM3 augsta izglitojamo konkurétspeja

Strategiska mérka | Pasakumu aktivitates | 2016. gads

ilgtermina prioritate

IP1 izglitojamo

profesionalo

kompetencu attistiba
Sadarbiba ar nozaru | Izglitibas programmu aktualizacija.
uznémumiem Eksaminacijas komisija.
kvalitativa macibu | Kvalifikacijas prakSu vadiSana uzn€mumos.
procesa dualas
1zglitibas TstenoSana
Izglitojamo  macibu | Sasniegti augstaki rezultati salidzinajuma ar
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rezultatu  kvalitativo | 2015. gadu

raditaju uzlabosana

Daliba dazados Erasmus+

projektos, Mentorprogramma (5 izglitojamie)
profesionalajos

konkursos

IP2  maciSanas un
socialo prasmju
nostiprinasana

Jeégpilna briva laika
izmantoSana,
piedaloties skolas
briva laika
organiz€tajos pulcinos

2016./2017.m.g. skola
darbojas 190 jauniesi.

intereSu izglitiba

Izglitojamo daliba
arpusskolas aktivitates

Izglitojamie darbojas dazados Saldus un
Brocénu novadu deju un aktiermakslu

kolektivos, dzied BJC jaunieSu kori,
darbojas sporta skola dazadas sporta
sekcijas.

Riska grupu Jauniesi ar wuzvedibas trauc€jumiem- 5

apzinasana un
ieklaujosas vides
veidoSana

/iesaistiti mentorprogramma/
Maznodrosinatie - 9

Bareni- 27

Vecaki arzemes — 42

SM4 efektiva parvaldiba

Strategiska mérka | Pasakumu aktivitates | 2016.gads.

ilgtermina prioritate

IP1personala politika
Personala  politikas | Izstradats plans Iidz 2016 - 2020. gadam.
plana izstrade
Nozaru specialistu | Izglitibas programma ,,UgunsdroSiba un
iesaiste macibu | ugunsdzesiba” [.Mellers.
procesa »SkaistumkopSanas pakalpojumi’ S.Kakse.

IP2 kvalitates vadibas
sistemas ievieSana

Skolas darba ieksgja
izvertéSana

Parskata veidoSana.

ECVET sistemas | Nav.

izpete

Skolas  elektroniska | Skolas iek$&jo normativo dokumentu
1eksgjas aktualizacija un izstrade:

dokumentacijas ,Ugunsdzesibas reglaments”

aprites ievieSana.

,»Macibu procesa organizacija”
,,Praktisko macibu organizacija”

Jauno
programmu
akreditacija.

izglitibas

nav

E- vides attistiba.

Atjauninats un palielinats skolas datorparka.
Notiek pareja uz dokumentu aprites sist€mas
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levieSanu.

IP3 eficienta skolas

saimnieciska darbiba
Gramatvedibas un | leviesti jaunu uzskaites sist€émas ,,Horizon”
uzskaites sisttmas | moduli ,,Stipendijas” un ,,RazoSana”
pilnveide
Efektiva finansu | Skolas administracijas planosanas sapulces.
lidzeklu plano$ana un
piesaiste

2.10. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistéemam efektivas darbibas
nodroSinasanai.

Saldus tehnikums isteno tadu vadibas stilu, kas lauj patstavigi uzlabot skolas
organizacijas procesus, kas nodroSina efektivu darbibu. Ieks€ja kontrole nodroSina skolas

galveno uzdevumu, to Tstenosanas jomu parraudzibu

3. Personals

Darbinieku t.sk.pedagogu sadalijums pa vecuma grupam uz 2016. gada 1. oktobri.

Dzimuma grupas 2016. gada

Sievietes 80

Viriesi 29
Darbinieku mainiba
Pienemti 35

Atlaisti 29

Amatu vietu skaits

No 01.01.2016.
Arvna'Fu saime, Amata nosaukums Amatu skaits
apakssaime, limenis
Direktors 1
Direktora vietnieki 3
Pargjais pedagogiskais personals 7.5
Skolotaji 53.44
311B Saimniecibas vaditajs 1
3 1A Saimniecibas parzinis 1
14 111A Galvenais gramatvedis 1
321 Projektu vaditajs 1
195 1IA Datortiklu administrators 1
18.3 1l Vecakais lietvedis 1
18.3 1 Lietvedis 0.5
61l Darba aizsardzibas specialists 0.5
33 1A Noformétajs 1.8
14 11 Gramatvedis 2
2111 Iepirkuma specialists 0.5
30 11 Personala specialists 0.5
211 Noliktavas parzinis 0.75
21 Sagadnieks 0.35
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5.2 11l Medmasa 0.8
1311 Velas parzinis 0.5
13 111 Sanitarsantehnikis 1
13 11 Elektrikis 1
41 111 Autobusa vaditajs 1
13 1A Sétnieks 2
13 1B Viesnicas dezurants 6
13 1B Viesnicas deZurants 3
13 11 Remontstradnieks 2
13 1A Apkopgjs 8.5
13 1A Apkopéjs 1
41A Skolas dezurants 0.5
23 lIA Viesnicas administrators 1
13 1V Virtuves vaditajs 1
13 11 Pavars 1
1311 Trauku mazgatajs 1
3 11B Dienesta viesnicas vaditajs 1
19.11 Administrators 1
Kopa 111.14

t.sk. 11 amatpersonas

Darbinieku sadalijums pa vecuma grupam uz 2016.gada 1.oktobri.

Darbinieku vecums > $3diun 25-29 gadi

65 gadi un vecaki
14%

45-49 gadi
2%
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Skolas pedagogu sadalijums pa vecuma grupam uz 2016.gada 1.oktobri.

65 gadi un vecaki

10%

60-64 gadi
15%

15%

~

55-59 gadi

Pedagogu vecums 23-29 gadi

10%

24 gadi un jaunaki
2%

30-34 gadi

45-49 gadi
16%

3%

35-39gadi

5%

Saldus tehnikuma uz 2016. gada 31. decembri strada 17 pedagogi, kuriem ir magistra vai

pielidzinatais magistra grads.

4. Komunikacija ar sabiedribu.
4.1. Pasakumi, kas veikti sabiedribas informéSanai un izglitoSanai saskana ar karjeras

planu.

4.1.1. Lai sniegtu informaciju par skolu un skola apgtstamajam profesijam:
- skolas informativie materiali(bukleti, baneri, afisas);

- skolas daliba izstadés;

- sabiedribas inform&Sana par skolu un apgiistamajam profesijam laikrakstos un interneta
portalos un skolas majas lapa.
4.1.2. Sadarbiba ar darba devgjiem, visi izglitojamie nodroSinati ar macibu prakses vietam

uznémumos, izveidotas profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas
programmam.

Saldus tehnikums prese 2016.gada.

visam izglitibas

Datums Autors Teéma, Virsraksts Piezimes
SPV klist par profesionalas izglitibas
Klavina T., "Biit kompetences centram ir | kompetences centru Saldus tehnikums -
12.janvaris Saldus Zeme liela atbildiba" direktors O. Garoza

Piice U., Saldus

Par profesionalas izglitibas kompetences

15 janvaris Zeme Maisu fotoobjektiva centru
Saldus un Brocénu novada
Andzans J., specigakie Kalvis Zulps, Reinis Péteris Gonta, Ritvars
14.janvaris Saldus Zeme svarcelaji2015.gada Mucenieks
Saldus un Brocénu novada
Mankusa D., labakie rezultati vieglatlétika | Kima Baldere-Sildedze, Liga Dambe, Daiga
22 janvaris Saldus Zeme 2015. gada Berce, Dagnija Matule
Saldus un Brocénu novada
Mankusa D., labakie rezultati vieglatlétika | Daiga Berce, Dagnija Matule, Ralfs Irgensons,
26.janvaris | Saldus Zeme 2015. gada Marats Gailis Nauris Prauling
Janis Boguzs, 4x100m stafete: Marats Gailis,
Saldus un Brocénu novada Ralfs Irgensons, Maris MuiZarajs, Gatis Zons;
Mankusa D., labakie rezultati vieglatlétika | Lodes griSana: Kaspars Jaskulskis, Maris
28.janvaris Saldus Zeme 2015. gada Muizarajs
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ST jauniesi K. Birze, A. Vgjkajs, V. Raudis,

29., Svaza I, Saldus Pagatne + Tagadne = E. Lomanovska un K. Baldere - Sildedze
30.janvaris Zeme Nakotne rikoja labdaribas akciju skola
Cikstoniem valsts

Valkira A., Saldus | cempionata otra un tresa
26.janvaris Zeme vieta Grieku-romiesu cinas Vairis Raudis

Svaza I., Saldus O. Kalpaka muzeja notika ST jauniesi K. Birze, A. V&jkajs, V. Raudis,
Februaris novada projekts "Pagatne E. Lomanovska un

K. Baldere - Sildedze rikoja labdaribas akciju

vestis + Tagadne = Nakotne skola

Klavina T., "Zinasanas davina, §1 davana | Inese Meldere specialitate galdnieks, piedalas
9.februaris Saldus Zeme tikai japienem" izstade "Razots Salda"

Manina A., Remtenieki uzaicina Koncerta "Ka svece deg" uzstajas ST
9.februaris Saldus Zeme tehnikuma kolektivus pasdarbnieki

11.februaris

Valkira A., Saldus
Zeme

Cinu Sovam - pieci gadi

Cinu Sovu FREON:JFX Fights 5 piedalijas ST
audzekni Edijs Upenieks, Kristaps Engels,
Vairis Raudis, Kristaps Tiskus

19.februaris

Valkira A., Saldus
Zeme

Tehnikuma sporto skoléni
un pedagogi

Piedalas Ventspils, Jelgavas, Ogres un divu
Rigas skolu komandas

19.februaris

Lakute Z., Saldus
Zeme

Salda - vieni no
aktivakajiem donoriem

Asinis nodod ugunsdzgsgji-glabgji 3.g

23 februaris

Klavina T.,
Saldus Zeme

Saldus tehnikuma -
olimpiazu laiks

Piedalas ar1 Jelgavas, Liepajas, Ogres
izglitojamie

Valkira A., Saldus

Oskara Kalpaka vertibas -

Ministrs Raimonds Bergmanis sveic

8.marts Zeme arl misgjas jaunsargus ar1 ST jaunieSus
ST komanda Maris Vonda, Toms Lebedeks,
Valkira A., Saldus Arturs Antanavi¢s, Tomass Jablonskis. ..
8.marts Zeme Volejbols skolotajs K. Pavlovs
Valkira A., Saldus
15.marts Zeme Izstade par hokeja vesturi ST sporta nama jaunie$i apmekI€ izstadi
Valkira A., Saldus | Jaunsargiem divas 64 jaunsargi no ST piedalas taktiskajas
17.marts Zeme diennaktis 101 uzdevums macibas Salda
Valkira A., Saldus ST direktoram O. Garozam balva par miiza
18.marts Zeme Visa dzive kopa ar sportu ieguldijumu sporta
Labakie Latvija - ar medalam. Renars
Klavina T., Saldus tehnikuma jauniesi Kandavnieks, Gatis Ozols un Janis
1.aprilis Saldus Zeme uzvar Formuléviés
Saldus Zeme, ST jaunieSu deju kolektivs "Rota", vaditaja
12.aprilis Kultiira Deja aizved uz Liepaju Jelena Tarasova, ieguva 1. pakapes diplomu
Sv. Kat. lidz 74 kg - 1. Marks Veinbergs, 3.
Valkira A., Saldus Arnis Mucenieks, Sv. Kat. [idz 66 kg - 1.
15.aprilis Zeme Z@&nu un virieSu sporta veids | Vairis Raudis
ST vizuala t€la stilistu kursa jaunietes - Sintija
Podobeda, Liva Redliha, Mara Reinvalde,
Klavinpa T., Liga Vucka, Kristine Briede, Edite Lidaka.
20.maijs Saldus Zeme Piedalas videoklipa radisana | Skolot3ja - Anita Intaite
Saldus, Brocénu un Anglu valodal0.kl. Atziniba - Toms
Skrundas novada apvienibas | Dobrovolskis, sk. Iveta Zel¢al 1.kl. Atziniba
macibu priek§metu Elgars Dobkevics, sk. Kristine Bruzinska
Vitolina ., Saldus | olimpiazu uzvarétaji Krievu valodal0.-12.klase B grupa 1.vieta
24.maijs Zeme 2015./2016. macibu gada Leonids Tjurs sk. Aija Fedotova
Saldus, Brocénu un
Skrundas novada apvienibas | Matematikal0.kl. 3.v. Ri¢ards Celmins, sk.
macibu priekSmetu Gunta Ozolniecel0.kl. Atziniba Krists
Vitolina I., Saldus | olimpiazu uzvarétaji Auznieks, sk. Gunta Ozolniece
7.junijs Zeme 2015./2016. macibu gada
ST 3.kursa eku biivtehniki Renars
Manina A., Zelli sacensas starptautiska Kandavnieks un Gatis Ozols piedalijas buves
16.jinijs Saldus Zeme konkursa mont&taju konkursa Knauf junior profi
Latvijas Profesionalas izglitibas iestazu
Valkira A., Saldus spartakiade ST jaunietes kopvertgjuma izcinija
28.jinijs Zeme Tehnikumiesi aktivi sporto 14. vietu, jauniesi 5.vietu
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Manina A., "Ka tu pret viniem, ta vini Ar jaunieSiem visbiezak kopa ir direktora
16.septembris | Saldus Zeme pret tevi." vietniece audzinasanas joma Mara Vace
Klavina T., Macas glabt cilvekus Glabsanas darbu vaditajs G. Zakevics un ST
16.septembris | Saldus Zeme augstuma topoSie ugunsdz&sgji- glabgji macibas
Valkira A., Druva finalsacensibas vidusskolas grupa
16.septembris | Saldus Zeme Futbols 1.vietu izcinija Saldus tehnikums
Manina A., Griestiem atdod baronu laika
4.0ktobris Saldus Zeme greznumu ST remonts atklajis apskates vértu interjéru
Valkira A., Sporta zinas - svarcelSana un | SvarcelSana: Ritvars Mucenieks,Kalvis
4.0ktobris Saldus Zeme florbols Zulps// Florbola ST komanda
Klavina T., Skolas direktori parmainas
27.0ktobris Saldus Zeme nebiede ST direktore I. Bérzina amata no 3.oktobra
Manina A., Saldus novada jauniesu foruma piedalas ST
1.novembris [ Saldus Zeme Zana godam uzpem forumu | jauniesi
1.vietu ieguva Reinis P&teris Gonta, 5.vietu -
Valkira A., Andis Grislis; R.P. Gonta ieklauts Latvijas
1.novembris | Saldus Zeme Svarcel$ana svarcélaju izlasé
Klavina T., Konkurss izstumj no
4.novembris | Saldus Zeme ierastibas Konkursa piedalas ST pavaru kursa jauniesi
Manina A.,
8.novembris | Saldus Zeme Apbalvo Gada skolotajus Iveta Kunkule
Valkira A., Tehnikumiesiem spartakiade
11.novembris | Saldus Zeme labi rezultati Profesionalas izglitibas iestazu 27.spartakiade
Saldus Zeme Saldenieki - militaraja ST jaunsargi piekto reizi 18.novembrT;
17.novemrbis | /Tsuma/ paradé Miisgjie nesis Latvijas Jaunsardzes karogu
Klavina T., Augstskolas muzeja - Saldus | ST tres$a un ceturta kursa toposie eku
22.novembris | Saldus Zeme skoléni biivtehniki stradaja Riga
Saldus Zemes balvai
22.novembris | Saldus Zeme ieteiktie T.sk. ST skolotdji , darbinieki un audzekni
Klavina T., LatvieSi sacensas ar Miirésanas konkurss toposiem buvtehnikiem
9.decembris Saldus Zeme lietuvieSiem ar Mazeiku skolas audzékniem
Valkira A., Rezultats labs, izcinita vieta | Eiropas junioru ¢empionata Izragla - R. P.
13.decembris | Saldus Zeme neapmierina Gonta 3.d
Valkira A., Noslédzies amatieru kauss Piedalas 2.d audz€kni dvinubrali Sprogi
16.decembris | Saldus Zeme bolderinga Ricards un Rihards
Saldus Zeme ST 4.c kursa audz&kni karto kvalifikacijas
22.decembris | /Isuma/ Karto eksamenus eksamenu-pavars
Vieglatlétikas cempions - Ralfs Eduards Gauja
Valkira A., Saldus sporta skola sveic Latvijas jaunatnes ¢empions - Reinis P&teris
27.decembris | Saldus Zeme laureatus Gonta

4.2. Pasakumi sabiedribas viedokla izzinasanai par apmierinatibu ar valsts iestades darba
kvalitati un to rezultati

Lai varetu kvalitativi stradat un macit izglitojamos izv€letajas izglitibas programmas nav
mazsvarigs uznémeéju un darba deveju viedoklis. Nozimiga loma Saldus tehnikuma darba
kvalitates uzlaboSana ir skolas Konventam, kas izveérte macibu iestades sasniegumus un
kvalitativos raditajus, veicot ieteicosa rakstura priekslikumus darba pilnveidei. Saturiga
izveidojusies saikne ar darba dev€jiem un augstakajam macibu iestadem.Sadarbiba ar LLU tika
izveidota jauna izglitibas programma “Hidrobtivju tehnikis”.

Bijusie absolventi, apmekl&jot skolu,

nodod izglitojamajiem un nozaru programmu

pedagogiem savu pieredzi, kas uzlabojams izglitibas programmu satura, lai tas biitu kvalitativas
un nodroSinatu ar nepiecieSamajam zinasanam konkrétaja nozar€.

Pec kvalifikacijas eksameniem, eksamenu komisija - nozares profesionali, veic
1zglitojamo sasniegumu izvertejumu, noradot uz pozitivo un negativo zinasanu apguve.

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru.

Izglitojamo pasparvaldes darbs Saldus tehnikuma 2016. gada.
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Saldus tehnikuma paSparvalde katru macibu gadu tiek no jauna ievéléta un apstiprinata
paSparvaldes s€dé septembra ménesi. PaSparvaldes darbu nosaka izglitojamo paSparvaldes
reglaments. Izglitojamo pasparvaldé piedalas no 15 — 20 izglitojamie (1.semestri - vairak,
2.semestrT , 4.kursu izglitojamie dodas kvalifikacijas prakses).

Pasparvaldes darbibas jomas:

Stipendiju komisija.

Izglitojamo informéSana.

Pasakumu planosana un organizésana.

Sadarbiba ar sabiedriskajam organizacijam un citam izglitibas iestadem.

Karjeras pasakumu planosana un organizésana.

o ok~ w D

Darbs ar dokumentaciju, sadarbiba ar skolas administraciju un pedagogiem.

Darbojoties izglitojamo paSparvaldé jaunieSi attista sevi dazadas prasme: Iideribu,
organizatoriskas prasmes, uzstaSanos publikas prieksa, darbu komanda , sp&u uznemties
atbildibu, aktivu iesaistisanos socialaja un brivpratigo darba, finanStly un laika
plano$anu.Vairaku gadu garuma turpinas sadarbiba ar jauniesu centru ,,Skiinis ” , Saldus Bérnu
un jaunie$u centru, un Saldus novada izglitibas iestazu pasparvaldém. Jauniesu centrs ,,Skinis ”
regulari  organiz€ apmacibas paSparvalzu parstavjiem par aktualam t€mam : saskarsme,
pasakumu planosana, starpkultiiru saikne, ka attistit sevi lidera prasmes u.c. Ar iegiitajam
zinasanam tiek tiek iepazistinati tehnikuma izglitojamie. Macibu gada laika pasparvalde
organizé kulturaktivitates un izklaid€joSus pasakumus, piedalas Karjeras dienu organizésana,
vadisana, ka arT iesaistas un atbalsta labdaribas pasakumus.Treso gadu rikojam labdaribas akciju
Saldus dzivnieku patversmei : ,,Palidzi savam mazakajam bralim”, paSparvaldes izglitojamie
iesaistas statrptautiskajos projektos, ka pieméram, “Erasmus +”.

5. 2017. gada planotie pasakumi

Skola, izvertgjot skolas attistibas strat€giska plana galveno uzdevumu izpildi un valsts
izglitibas politikas planosanas dokumentus, strada pie droSas un modernizétas macibu vides
izveides, kas nodrosina izglitojamo pilnvertigu un vispusigu attistibu, sniedzot profesionalas
prasmes.

2017. gada galvenie uzdevumi un pasakumi:

Mainoties planoSanas dokumentiem, skolas 2017. gada izvirzitie uzdevumi ir pakartoti
plana sekmigai izpildei.
Profesionalo izglitibas programmu izveide atbilstosi NEP karteém.
Pedagogiskas kapacitates stiprinasana.
AttistoSas un nozaru specifikam atbilstoSas modernizetas macibu vides izveide.
Sadarbibas veicinaSana ar NEP, darba dev&jiem un socialajiem partneriem.
Talakizglitibas un muzizglitibas programmu izveide un Tstenosana.
Karjeras un komunikacijas plana istenoSana.
Efektivas, pieejamas un pievilcigas izglitibas infrastrukttiras, macibu kabinetu,
laboratoriju, macibu darbnicu izveide.

NooohkowbdPE

5.3. 2015. gada planotie sadarbibas projekti un pétijumi: nav
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5.4. Iestades finanSu saistibas

Uz 31.12.2016. uzkratas saistibas norékiniem ar darbiniekiem EUR 49 441, uzkratas
saistibas norékiniem par nodokliem un socialas apdroSinaSanas maksajumiem EUR 11 395,
uzkratas saistibas norékiniem ar piegadatajiem un darbuznéméjiem EUR 5 533, norékini par
ieturéjumiem no darba samaksas EUR 271, nodokli un socialas apdrosinasanas maksajumi EUR
18 194.

Direktore [.Bérzina
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