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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

Saldus Tehnikums (turpmak — Tehnikums) ir Latvijas Republikas Ministru kabineta dibinata
izglitibas iestade profesionalas izglitibas programmu istenoSanai. Izglitibas iestades darbibas
tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti, ka ar1
izglitibas iestades nolikums. 2016. gada Tehnikums ir ieguvis PIKC (profesionalas izglitibas
kompetences centra) statusu. Tehnikuma pamatuzdevums ir profesionalas izglitibas programmu
istenoSana. Tehnikuma istenotas profesionalas izglitibas programmas:

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas| Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese i — skaits, uzsakot noslédzot
programmas (i atsk Nr. LicencéSanas programmas programmas
a atsKgiras no H : H H
kods LS datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas . uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021.mac.|2020./2021.mic.g.
g.
Biivnieciba 33582021 P-13350 | 1.02.2016. 33 31
Biivnieciba 33582021 P_2790 [18.06.2020. 9 10
Biivnieciba 33582021 P_4067 |18.09.2020. 7 7
Biivnieciba 33582021 P-15760 |11.08.2017. 8 7
Biivnieciba 33582021 P-15891 | 31.08.2017 74 65
Viesnicu 33811031 P-15896 |31.08.2017. 50 49
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 P_3886 [27.08.2020. 16 13
pakalpojumi
Edinasanas 33811021 P_1652 [13.08.2019. 9 9
pakalpojumi
Skaistumkopsanas 33815001 P-15892 [31.08.2017. 78 73
pakalpojumi
Frizieru 33815021 P_1651 [13.08.2019. 39 36
pakalpojumi




InZeniertehnika, 33521031 P_1653 |13.08.20109. 23 22
mehanija un
masinbiives
tehnologija
InZeniertehnika, 33521031 P_3879 |27.08.2020. 12 11
mehanika un
masinbiives
tehnologija
Datorsistémas, datu | 33483011 P-15894 |31.08.2017. 47 43
bazes un datortikli
Programmésana 33484011 P-15895 |31.08.2017. 42 33
Civila drosiba un 33861011 P-16998 |19.06.2018. 55 53
aizsardziba
Ugunsdrosiba un 33861081 P-17576 | 25.09.2018 205 188
ugunsdzesiba
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, | 75 2021./2022. m.g. nebija ilgstosas
noslédzot 2020./2021.mac.g. vakances, Iidz ar to nebija
(31.08.2021.). noverojama pedagogu mainiba. 46

pedagogi strada pamatdarba,
profesionalajos macibu priekSmetos
no nozares (ne pamatdarba) stradaja
25 pedagogi,

vispargjos macibu  priekSmetus
pasniedza 4 pedagogi, kas nebija
pamatdarba. 8 pedagogi
2020./2021.m.g. Saldus tehnikuma
saka stradat 1.gadu.

Pedagogu izglitiba atbilst
normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

2. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | Nav Nebija ilgstosas vakances (vairak ka
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. 1 ménesis).

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 3 Psihologs, socialais  pedagogs,
personals izglitibas iestade, noslédzot medmasa.
2020./2021.mac.g.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)

Nr.p. Prioritate Sasniedzamie rezultati
k. Kvalitativie rezultati Kvantitativie rezultati
1. Digitalas ~ macibu  platformas | ¢ Uzlabojas macibu e leviesta viena vienota
ievieSana, ar mérki nodro$inat rezultati attalinato macibu platforma.
macibu  priekSmetu  teor€tisko macibu laika.
zindSanu apguvi arl attalinata | ¢  Vienota pieeja
macibu procesa laika. metodisko materialu
izveidei.
e Pedagogu darba
optimizacija.
2. Nodro$inat darbibai un attistibai | ¢ Kvalitativa macibu e Picticko$s pedagogu
nepiecieSamos cilvékresursus, procesa skaits.
paaugstinat esosa personala nodros§inasanai nav
miuzizglittbas  un  Tehnikuma ilgstoSas vakances.
vertibas — komunikacija, savstarp&ja | ¢  Pedagogiem ir
sadarbiba, profesionalitate, nepiecie$amas
radoSums, atbildiba, lepnums par prasmes un
savu izglitibas iestadi, izaugsme — kompetences
balstitu profesionalo kompetenci. izglitibas programmu
istenoSanai.

3. PieauguSo izglitibas centra izveide. | o Kvalitativu macibu e Paliclingjies realiz&to
pieaugusajiem profesionalas
nodroSinasana. pilnveides/neformalas

e Jaunu profesionalas izglitibas programmu
pilnveides skaits, salidzinot ar
programmu izstrade ieprieksejo gadu.
un realizacija.

4. Kompetences balstita videjas e Kovalitativa macibu e Uzlabojas rezultati

izglitibas standarta un izglitibas
programmu kvalitativa IstenoSana.

stunda.

o Kritiskas domasanas,
tekstpratibas,
problému risinasanas
prasmju uzlaboSanas.

Centralizétajos
eksamenos, salidzinot
ar ieprieks€jiem 3
gadiem.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija — nodrosinat ilgtsp&jigu, kvalitativu, muzizglitiba un droSumspgja

balstitu sabiedribas izglitoSanu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — kompetents un konkurétsp&jigs izglitojamais darba

tirgti Latvija un arpus tas.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida:

e Laba izglitojamo un personala kontaktu veidoSanas prasme.
e Spgja izglitojamiem un personalam stradat komanda.

e Darbinieku savstarpg€jas pieredzes apmainas un attiecibu veidoSana un uzturéSana.




e Darbinieku atbildibas stiprinasana un individualu [émumu pienemsanas motivéSana darba

procesa.

e Profesionali un kompetenti pedagogi.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Joma

Macibu saturs

Prioritate 2020./21.m.g.

Kompetencém balstita videjas izglitibas standarta un
izglitibas programmu kvalitativa TstenoSana. Saturs
veidots péctecigi un saskanoti vidusskolai, nemot véra
sasniedzamo rezultatu izglitojamajiem

2020./21.m.g. tiek uzsakta pilnveidota macibu satura un
pieejas 1stenosana 10.klas€s.

Paveiktais

e Macibu procesa pedagogi izvirza sasniedzamo
rezultatu un organizé savu darbu atbilstosi tam.
Pedagogi  gatavi iegiitas zinaSanas izmantot
macibu procesa ievieSanai izglitibas iestade.

e Attalinatais macibu process veicinaja pedagogu
un izglitojamo jaunako tehnologiju pielietosanu.
Pedagogi mazajas sadarbibas grupas dalijas
pieredze un apmacija kolégus.

Joma

MaciSana un macisanas

Prioritate 2020./21.m.g.

Patstavigas un atbildigas maciSanas prasmju pilnveide.
Padzilinata praktisko un pétniecisko darbibas prasmju
apguves nodroSinasana macibu procesa, akcentgjot
izglitojamo lidzatbildibu.

Paveiktais

e Patstaviga darba prasmes tiek regulari stiprinatas
gan klatienes, gan attalinata macibu procesa
laika. Darbs pie patstaviga darba iemanu
nostiprinasanas turpinams 2021./22.m.g.

e Attalinata macibu procesa laika, ara nodarbibu
laika, aktivi tika nodroSinati p&tnieciska rakstura
uzdevumi. Veidojot starpdisciplinaras stundas
tika panakta izglitojamo aktiva iesaiste macibu
procesa.

e Informacijas tehnologiju izmantoSana attalinata
macibu procesa laika, izmantojot miisdienigus IT
rikus un to apguvi.

e Digitalas platformas izmantoSana teorétisko
zinasanu apguve visas nozaru programmas, kas
veicina izglitojamo patstavigu macisanos un
lidzatbildibu, kas nodroS$ina individualizaciju un
diferenciaciju .

Prioritate 2020./21.m.g.

Sadarbiba ar LU (Latvijas Universitate) SIIC
(Starpnozaru izglitibas inovaciju centrs) tiek istenotas
projekta aktivitates uz kompetenc€m balstita macibu
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procesa ievieSanai no 2020./2021.m.g. profesionalaja
vidgja izglitiba. Administracijas parstavji vada regularas
seminarnodarbibas Saldus tehnikuma visparizglitojoso
macibu priekSmetu pedagogiem — ieklaujot labas prakses
pieredzes popularizéSanu.

Paveiktais

Macisanas grupu sanaksmes, kas tika organize€tas macibu
stundas  kvalitates uzlaboSana ieinteres€tajiem
pedagogiem, vienu reizi ménesi tika padzilinati izskatiti
jautajumi par macibu stundas organizaciju un
sasniedzamajiem rezultatiem. Ka viena no svarigakajam
prioritatém tika atzita lasitprasme. Otra nozimigaka
macibu stundas aktivitate ir atgriezeniska saite.
Macisanas grupas laika pedagogi izméginaja dazadus
panémienus, kuru izmantoSana sniedz informaciju par
maciSanas un macisanas procesu.

Profesionalo macibu priekSmetu pedagogi, sagatavojot
macibu prakses uzdevumus, iedzilinajas sasniedzamo
rezultatu definéSana. Tas savukart ietekmé izglitojamo
apzinataku un jégpilnaku macisanos.

MaciSanas kvalitates uzlaboSanai tika izstradati
metodiskie materiali un ieteikumi. Analize€tas metodes
snieguma izverteéSanai.

Joma

Atbalsts izglitojamiem

Prioritate 2020./21.m.g.

Seciga darbiba, atbalstot izglitojamos SAM
8.3.4.projekta “Pumpurs” .

Paveiktais

e Macibu procesa laika atbalsts tiek sniegts vairak
izglitojamo motivacijas celSanai. To veica
psihologs telefoniski gan ar izglitojamiem, gan ar
vecakiem. Lielu ieguldijumu un atbalstu veica
socialais pedagogs identific§jot problémas,
sadarbojoties ar  paSvaldibu  socialajiem
darbiniekiem, vecakiem, audzu vecakiem,
izglitojamiem.

e 2020./2021. gada atbalsta sniegSana netika
partraukta ar1 arkartas situacijas laika un turpinas
Sobrid, sniedzot konsultacijas macibu
priekSmetos, motivéjot izglitojamos

e Tika izstradati individualie plani tiem
izglitojamiem, kuriem macibu satura apguve
sagadaja grutibas matematika, anglu valoda,
latviesu, krievu valoda u.c. Tika kompenséti
transporta izdevumi un dienesta viesnicas
izmaksas

e [EdinaSanas atbalstu sniedza izglitojamajiem,
kuriem bija smagi socialekonomiskie apstakli.
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Tehnikums organiz€ja dazada satura atbalsta
pasakumus, pieméram, tematiskas nodarbibas:
“Esi vesels!”- tikSanas ar vairaku nozaru
medikiem, “Drosibas ABC”, “Tavas tiesibas un
drosiba”- tikSanas ar droSibas specialistiem un
tiesibsargajoso instancu darbiniekiem,
“Vardarbibas izpausmes un riciba mobinga
gadijuma”- tematiskas audzinataju stundas,
pirmas palidzibas nodarbibas, pasakumi.

Joma

Iestades fiziska vide

Prioritate 2020./21.m.g.

Turpinat mérktiecigu un planveidigu finansu lidzeklu
izlietojumu droSas vides nodroSinasana.

Paveiktais

e Veikti remontdarbi jauna korpusa gaitenos-
uzklats atbilstoSs linoleja segums, nokrasotas
gaitenu  sienas, sakartota kimijas klases
ventilacija atbilstoSi noteikumiem, kapnes
restaurétas —parklatas ar epoksida parklajumu un
iestradats pretslides materials.

e Ir veikta santehnikas mezglu stavvadu maina,
elektroinstalacijas parbiive un tai skata pareja uz
LED apgaismojumu u macibu klas€s un gaitenos,
siltummezgla renovacija un santehnikas remonts
1. stava sanmezglos t.sk. invalidu labiericibas.

e Atjaunota grida Kalnsetas iela 16, macibu
kabineta, kura tika identific€ta ka nedrosa.

e UG programmas nodrosSinasanai atjaunots gridas
segums praktisko macibu telpa.

e legadatas meébeles UG macibu korpusa atbilstosi
prasibam (skolénu galdi un krésli).

Joma

Iestades resursi

Prioritate 2020./21.m.g.

Turpinat izglitibas programmu nodro$inaSanu ar macibu
tehniskajiem lidzekliem.
Sistematizet bibliotekas krajumus, veikt uzlabojumus.

Paveiktais

e Biblioteka ir vienota e sisteéma.

e “Masinbiives tehnika” izglitibas programmas
efektivai un kvalitativai attistibai un macibu
procesa nodroSinasanai ir iegadats
nepiecieSamais aprikojums, iekartota
darbnica/laboratorija ar 6 darba vietam.

Joma

Infrastruktara

Prioritate 2020./21.m.g.

Uzlabot un labiekartot Tehnikuma drosu vidi,
infrastrukttiru.
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Paveiktais

e [erikotas atbilstosi MK noteiktajam prasibam
rezerves izejas, kas apzimétas ar atbilstosu
noradi.

e Veikts Dienesta viesnicas Nr. 2 pirma un otra
stava remonts visas telpas.

e lerikotas divas jaunas modernas macibu telpas.

e Atjaunoti 3 tiltini , kuri ved uz Dienesta
viesnicam un sporta kompleksu.

e Jerikota auto stavvieta.

e Sakartota Tehnikuma apkartne, kura tiek
uzturéta jebkura gada laika.

e Izvietotas distanc€Sanas norades visas
koplietosanas telpas.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uz panakumiem un attistibu tendéta
1zglitibas iestade, kura sp€j saskatit viziju.

Turpinat  izglitibas iestades darba pasnovertejuma
aktualizaciju katru macibu gadu, iesaistot lielaku
mérkauditoriju.

Tehnikuma vadiba nodroSina regularu, uz
demokratisma principiem balstitu darbibas
izvertéSanu un planosanu.

Turpinat planot un realizét pasakumus droSas un
sakoptas infrastruktiiras attistiba.

Ir izveidota kompetenta uz izaugsmi un
panakumiem tendéta vadibas komanda.

Pakapeniski uzlabot pedagogu digitalo pratibu,
nodroS$inot kompetences balstitu macibu procesu.

Lietderigi izmantots pieskirtais finans&jums,
katru gadu lauj uzlabot Tehnikuma
infrastruktiiru.,.

Izveidot jaunu majas lapu.

Tiek  saskatitas iesp&as un izaicinajumi
Mainigaja vide un laika.

Nepalielinat administrativo aparatu, bet sabalansét
pienakumus.

Pilnveidot nozaru metodisko komisiju un metodiskas
padomes darbu.

Vadibai veidot sistemisku pieeju pedagogu sadarbibas
un labas prakses parneses joma.

NepiecieSamibas gadijuma pilnveidot realiz€jamo
izglitibas programmu saturu atbilstoSi nozares
prasibam.




3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Laba sadarbiba ar Konventu.

Sekot izmainam likumdo$ana un atjauninat vai izveidot

iek§€jos  noteikumus/kartibas  atbilstoSi  ar€jam
tiesiskajam reguléjumam.
Daudzpusigs, kompetents un atbildigs | Delegét pienemto I1€mumu izpildi un kontroli
Tehnikuma vadibas darbs. darbiniekiem.
Merktieciga jaunu sadarbibas partneru | Piedavat jaunas sadarbibas formas darba ar vecakiem,
piesaiste. izmantojot e vides platformas iespégjas.
Izveidota vadibas darba sisttma un | Sapemt skaidru 1ZM un NEP redz&umu par

informacijas aprites kartiba.

kiberdroSibas izglitibas programmas talako attistibu,
neizkroplojot darba tirgu un nepavairojot konkurenci
starp PIKC centriem.

Vaditajas ikménesa zinojumi vecakiem un
izglitojamajiem par Tehnikuma aktualitatém,
panakumiem un prasibu ievéroSanu.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stij

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Noslégts sadarbibas ligums ar Vidzemes
augstskolu.

Stratégijas 2021.-2027. gadam apstiprinasana.

Tehnikuma ir demokratiska un toleranta vide,
kas veicina sadarbibu.

Veicinat starptautisko sadarbibu ar organizacijam,
izglitibas iestadém un uznémumiem.

Laba sadarbiba ar paSvaldibas un valsts
institlicijam.

Sadarbiba ar darba devéjiem un praktikantu
1zvert€jums ir apgiito prasmju raditajs.

Daliba profesiju konkursos un citos ar
macibu procesu saistitos pasakumos.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek pedagogu paaudzu nomaina.

Turpinat pilnveides

monitoringu.

pedagogu profesionalas

Pedagogi ieintereséti  paaugstinat

profesionalo kompetenci.

savu

Pastavigi veikt pedagogu darba kvalitates noveértéSanu.

Darbojas pedagogi- mentori.

Pastavigi aktualizét Cilvekresursu attistibas planu.

Pedagogu izglitiba atbilst normativo aktu
prasibam.

Vadibai sniegt atbalstu pedagogiem, rikojot
supervizijas, veidot saliedéSanas pasakumus, tadgjadi
mazinot izdegSanas riskus.

Pedagogi dalas labo praksu pieredze.

Pasaizliedzigs pedagogu darbs.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

Nr.p.k.

Projekta nosaukums

Projekta apraksts

Dalibnieku skaits

1.

“Saldus tehnikuma
modernizé$ana
specifiska atbalsta mérka
8.1.3. "Palielinat
moderniz&to
profesionalas izglitibas
iestazu skaitu”, projekta
Nr.8.1.3.0/16/1/009
ietvaros.

Merkis modernizet Saldus
tehnikumu, nodroSinot macibu vides
atbilstibu tautsaimniecibas nozaru
attistibai un uzlabojot profesionalas
izglitibas pieejamibu, modernizg&jot
dienesta viesnicas, restaurgjot sporta
zali, ka ar1 iegadajoties aprikojumu
kvalifikacijas Hidrobtivju
biivtehnikis TstenoSanai. Projekts
noslégts. Gala atskaite apstiprinata
2021.gada augusta.

NA

Saldus tehnikums
piedalas ERASMUS+
KA1 un KA2, kur tiek
realizeti 2 projekti.

ERASMUS+ KAl projekta tika

nodroSinata iespgja 12  Saldus
tehnikuma izglitojamajiem
piedalities tieSsaistes macibas, ko
nodro$inaja Conlan School
(Lielbritanija). Divu ned€lu laika
izglitojamie Chesteras Universitates
pasniedz€ju vadiba apguva
profesionalo sveSvalodu (atbilstosi
izglitibas programmam),
individualas izaugsmes karjeras
noltiika uzlaboja savus CV un ieguva
prasmi dalibai potencialajam darba
intervijam.

Notiek darbs pie KA2 projekta
realizacijas, kura mérkis skolu
ilgtsp€jigas  energijas  jautagjumu
aktualizeéSana. Projekta dalibnieki ir
Turcijas, Niderlandes, Francijas,
Slovénijas un Islandes jauniesi.

12

ERASMUS+

2019-1-1S01-KA229-

051140 5 “Recharge the world”
izglitojamie  pétis  ilgtspEjigas
energijas jautajumu, ka ari ieviesis
energijas taupibas planu katrs sava
skola. Projekta piedalas jauniesi no
Turcijas, Niderlandes, Slovénijas,
Latvijas, Islandes un Francijas.

Kopa 25

(15 izglitojamie,

10 pedagogi, 2019/2020
gada Tstenotas 5
izglitojamo un 4 pedagogu
mobilitates.

Projekts vel tiek istenots/
pagarinats realizacijas
laiks.

Interreg
Lietuvas
projekta
“Muniguard”

Latvijas-
parrobezu
LLI-523

Projekta merkis ir aktualiz&t civilas
aizsardzibas jautajumus Saldus un
Mazeiku novados, izbuiv§jot tdens
nemsanas vietas ugunsdzesgjiem

Dalibnicki no  Saldus
tehnikuma 30, tai skaita
izglitojamie un pedagogi.
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pierobezas teritorija, ka arl veicot
informativo kampanu b&rniem

un  jaunieSiem  par  droSibas
jautajumiem pie un uz tdens.

Programma * Latvijas
skolas soma”

NodroSinat katram miisu valsts
skolénam iesp&ju vismaz vienu reizi
macibu semestra laika apmeklet
norises, kas dod iespgju

klatieng iepazit Latviju makslas un
kultGras norises (skatuves maksla,
miuzika, vizualaja maksla, literattra,
deja, arhitektiira, dizaina un kino), tai
skaitd izzinat Latvijas valstiskuma
attisttbas un saglabasanas liecibas,
Latvijas kultiirainavu,  kulttras
vertibas un laikmetigas izpausmes,
vesturisko mantojumu un rado$as
industrijas, un kas saistitas ar macibu
un audzinaSanas darba saturu.

lesaistitie dalibnieki — 790
izglitojamie.

SAM  8.34,
PROJEKTS
“Pumpurs”.

“Atbalsts priekslaicigas

macibu partraukSanas
samazinasSanai”’, lai mazinatu to
izglitojamo  skaitu, kas partrauc
macibas. Katram projekta
iesaistitajam izglitojamajam pedagogs
semestra sakuma izveido individualo
atbalsta planu (IAP), kura izverte
macibu partrauksanas riskus unparedz
nepieciesamos atbalsta pasakumus So
risku mazinasanai.

Piedalijas 83 izglitojamie.

ESF projekts SAM
8.5.1.

Saldus tehnikums turpina dalibu ESF
projekta " Profesionalo izglitibas
iestazu audzeéknu daliba darba vidé
balstitas macibas un macibu prakses
uznémumos".

Macibu prakses
nodro$inasana — 109
noslégtie trispuséjie
ligumi.

Darba vidé balstitas
macibas — 55 noslégtie
sadarbibas ligumi.

ESF projekts SAM
8.3.5.

"[zaugsme un nodarbinatiba"
apaksSaktivitateé =~ "Uzlabot  pieeju
karjeras atbalstam izglitojamajiem.
vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades".

(iek$&jie un argjie karjeras pasakumi,
t.sk. individualas konsultacijas).

Izglitojamo skaits — 36
(individualas
konsultacijas).

ESF projekts SAM
8.5.3.

“Profesionalas izglitibas iestazu
efektiva parvaldiba un

personala kompetences
pilnveide”.
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5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
6.

2020./2021.m.g. Tehnikums, atbilstos§i 10 (desmit) istenojamam izglitibas programmam -—
Buvnieciba (profesionalas kvalifikacijas €ku biivtehnikis, celu biivtehnikis un hidrobivju
biivtehnikis, transportbiivju biivtehnikis), InZeniertehnika, mehanika un masSinbaves
tehnologija, Viesnicu pakalpojumi, Ugunsdrosiba un ugunsdzésiba, Frizieru pakalpojumi,
Skaistumkops$anas pakalpojumi, Datorsistémas, datubazes un datortikli, Programmesana,
Edinasanas pakalpojumi, Civila dro§iba un aizsardziba sadarbojas kopuma ar 157 nozaru
uznémumiem un nodroSina darba tirgus prasibam atbilstoSas prakses vietas, sagatavojot 533
ligumus. 2020./21.m.g.Tehnikums sagatavoja 369 trispusgjos macibu prakses ligumus, ko nosaka
izglitibas programmas specifika attieciba uz prakses organizaciju.

Tehnikums turpina 2017.gada uzsakto sadarbibu ar LDDK projekta SAM 8.5.1. ,,Profesionalo
izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vid€ balstitas macibas un macibu prakses uznémumos”,
atbalstot izglitojamos macibu prakses un darba vide balstitajas macibas, noslédzot 109 Iigumus
macibu praksu organizéSana un 55 Iigumus par darba vide balstitu macibu isteno$anu uznémumos.
Izglitibas programmu attistibas nodrosinasana 2020./21.m.g. tika noslégts sadarbibas ligums ar
Vidzemes augstskolu.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Saldus tehnikuma audzinasanas programma balstas uz valsts politiku izglitojamo lidzatbildibas un
dzivesprasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmg, vecaku (gimenes) nozimigo lomu sadarbibai
ar skolu vienotu vertibizglitibas principu iedzivinasanu, dazadu institiiciju un sabiedribas atbalstu
izglitojamajiem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura vienlaicigi ar izglitibas
apguvi pastav izglitojama ieinteresétiba savas dzives veidosana.

AudzinaSanas mérkis ir organiz€t un istenot mérktiecigu un pectecigu audzinasanas darbu Saldus
tehnikuma, lai nodroSinatu iesp&ju katram izglitojamajam klut par patstavigu, vispusigi attistitu,
mérktiecigu, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama
izpratni par veértibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu, bagatinat kulttrvesturisko pieredzi,
stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

7.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€sanas
Saldus tehnikuma audzinasanas darba izvertejums:

e 2020./21.mg. attalinatais macibu process radija jaunus izaicinajumus ne tikai macibu, bet
arl  audzinaSanas darba: digitalo prasmju ikdienas lietoSana, paSregulacija,
pasorganizéSanas, paSvadita maciSanas, starppersonu komunikacija, iek$€ja un argja
motivacija, digitalo riku nodroSinajums.

e Attalinataja macibu procesa nozimiga loma iek§€jas motivacijas veicinasanai bija atbalsta
personalam un grupu audzinatajiem.

e Bitisks jautajums audzinasanas darba : “JaunieSu atbildiba par savu darbibu/bezdarbibu
(c€lonis- sekas- riciba).

e Liela vériba japievers izglitojamo medijpratibai un drosibai.
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8. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Saldus tehnikums lepojas ar dalibu un godalgotam vietam profesionalas meistaribas konkursos,

vispargjo macibu priekSmetu olimpiadés un citos konkursos:

Konkursa/ olimpiazu/ Dalibnieki Dalibnieku
sacensibu skaits Apliecinajums
nosaukums / sashiegtais
rezultats
Celu buvtehniku meistaribas Smiltenes tehnikums 9 Celu buvtehniku
konkurss Saldus tehnikuma Daugavpils meistaribas
2020.gada 6.,7. oktobrT. Biivniecibas konkursa Saldus
tehnikums tehnikuma
Saldus tehnikums. izglitojamie ieguva
3. vietu.
Saldus tehnikuma organizeta Saldus tehnikuma 12 Aplieciba
projekta. izglitibas
ERASMUS+ Nr. 2019-1-LVOL- | p oo
s grammgésana
E(A10V2-060221 akt1v1t2‘1t_es“_ Civila drosiba un
1stenos_a11a 2021. gada juinija aizsardziba
sadarbiba ar Ugunsdrosiba  un
Conlan School( Lielbritanija). ugunsdzesiba
Viesnicu
pakalpojumi
izglitojamie.
Daliba profesionalajos konkursos [Saldus tehnikuma
,,SkillsLatvia 2021 izglitojamie/ SkillsLatvia2021
dalibnieki no iegiitas vietas
Biivniecibas  nozares izglitibas 3 nominacijas:
izglitojamie nominacija Sausd  |[programmam: Sausa biive -
biive. Civila drosiba un 2.vieta
IT jomas parstavji/ aizsardziba WEB tehnologijas -
izglitojamie Biivnieciba 3.vieta
Nominacija. Datortiklu
WEB tehnologijas administréSana-
Datortiklu administresana. 2.vieta
Profesionalais nozaru konkurss Saldus  tehnikuma 10 legttas vietas un
InZeniertehnika, mehanika un izglitibas apliecinajumi.
masinbtives tehnologija programmu
26.05.2021.( zoom vide). Inzeniertehnika,
mehanika un|
masinbiives
tehnologija
un Biivnieciba
izglitojamie.
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Daliba Starptautiskaja Saldus tehnikuma 6 Tresa kursa
matematikas konkursa “ Kengurs [1.-3.kursu Itmeni(12.klasse) no
2021.”. izglitojamie. 600 dalibniekiem
Konkursu organiz€ Informacijas  [Parstav izglitibas 38.vieta.
sisttmu menedzmenta augstskola( [programmas:
ISMA). Dalibnieku ProgrammeéSana
kopskaits:9379(parstav 211 skolas)/Civila drosiba un
aizsardziba.
Ugunsdzgsibas sporta [zglitibas 4 Saldus Apliecinajumi
Grobinas kauss. programmas tehnikuma Celojosais kauss.
Ugunsdrosiba unkomandas
2020./2021.septembris. ugunsdzesiba
Jelgavas novada
brivpratigo
ugunsdzeseju
komanda, Saldus
novada  izglitojamo
komanda, Rigas
regiona komandas.
Saldus tehnikuma pasparvaldes  [Saldus novada 70 Pateiciba un
projekts “JaunieSi darbiba2021”’t.sk.Saldus tehnikuma diplomi
sadarbiba ar JIC Skinis jaunieSu komandas.
OrientéSanas  spele  Kalnsétas
legendas.
O Faktors  vokalizpilditaju Saldus tehnikuma 2 Pateicibas
konkurss Ogres tehnikums vokalais ansamblis.

8.1. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes

darbos pédgjo tris gadu laika.

PIKC ,,Saldus tehnikums” izglitojamie Valsts parbaudes darbus 2018./2019. un 2019./ 2020.,
un 2020./ 2021. macibu gada kartoja atbilstosi normativo aktu prasibam. Uzsakot jaunu macibu
gadu, gan pedagogiskas padomes s€d€, gan metodiskajas komisijas notiek Valsts parbaudes darbu
rezultatu analize un salidzinajums. Analize sniedz priekSstatu par audz€knu sasniegumu
tendencém valsts, novada un skolas Itmeni. Analiz&jot valsts parbaudes darbu rezultatus, var
secinat, ka peédgjos tris gados noverojama pozitiva dinamika gan Latvijas un pasaules véstures
eksamena, gan krievu valodas eksamena. 2019./2020.macibu gada uzlabojusies rezultati latvieSu
valoda, Latvijas un pasaules vésture, fizika un krievu valoda. 2020/.2021. macibu gada, iesp&jams,
attalinata macibu procesa rezultata, kopé&jie vert€jumi Valsts parbaudes darbos ir kritusies par 0,5
%.
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Valsts parbaudes darbu rezultatu salidzinajums pa macibu gadiem

2020./21.m.g. 38,8 49,8 15,0 36,3 16,7 65,1
2019./20.m.g. 41,2 50,0 17,5 35,3 20,7 60,1
2018./19.m.g. 40,1 52,0 17,5 31,4 18,0 51,2

Izvertgjot Saldus tehnikuma izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos vairaku
gadu griezuma, secinam, ka rezultati ir tuvu vidéjam Itmenim profesionalajas izglitibas iestadés
valstl. Labakie sniegumi vairaku gadu garuma izglitojamajiem ir centralizétaja eksamena anglu
valoda.

Stipras puses Vajas puses
e Stabili labi un apmierino$i | @ ilgstoSs attalinatais macibu process, kas ietekméja
rezultati valsts parbaudes darbos izglitojamo maciSanas un zinasanu apguves kvalitati,
anglu valoda, latvieSu valoda , ka arT pedagogu ierobezotu savstarpgjas sadarbibas
Latvijas un pasaules vésturé un iespgju.

krievu valoda.

e Rezultatu uzlaboSanas tendence
noverojama visu kvalifikaciju
izglitojamajiem anglu valoda.

Planotie uzlabojumi

1. Izstradat motivéjosu argumentaciju
visparizglitojoso priekSmetu
maciSanas procesa izglitojamajiem,
lai paaugstinatu valsts parbaudes
darbos sasniegtos rezultatus.

2. Attistit sadarbibu ar skolas atbalsta
personalu, pedagogiem un vecakiem,
nodroSinot laicigu informacijas apriti
par izglitojamajiem ar maciSanas
griittbam.

3. Rosinat izglitojamos arkartas
situacijas  izmantot  individuala
macibu plana un individualo
konsultaciju sniegtas iespg&jas.

4. lesaistit izglitojamos ar maciSanas
griittbam vai ilgstoSi slimojoSus
projekta “PUMPURS”.
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8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. pedagogu | 75
skaits izglitibas iestade.

2020./2021.mac.g.  profesionalo | 41
macibu  priekSmetu  pedagogu
skaits izglitibas iestade.

2020./2021.mac.g.  profesionalo | 31
macibu priekSmetu  pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies

profesionalas kompetences
pilnveide.

2020./2021.mac.g. iegulditie | 9277
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide.

8.2.profesionalo izglitibu ieguvuso skaits
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8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piem&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.).

Izglitojamajiem specifiskos gadijumos (mainot
profesiju, atjaunojoties izglitibas iestade péc macibu
partraukSanas u.c.) tiek sastaditi individualie
macibu plani. Saldus tehnikums iesaistijies SAM
8.3.4. projekta “Pumpurs”, kas sniedz atbalstu
dazadu riska grupu jaunieSiem (ar macibu darbu vai
izglitibas iestades vidi saistitie riski; socialas vides
un veselibas riski: ekonomiskie riski; ar gimeni
saistitie riski). Atbalsta veidi individualas
konsultacijas dazados macibu priekSmetos un
ekonomiskais atbalsts.

Izglitibas iestadg€ izglitojamajiem pieejams atbalsta
personals: socialais pedagogs, psihologs, medmasa,
dienesta viesnicu pedagogi.

Lai veicinatu macibu satura apguvi un vertgjumu
uzlabosanu, izglitojamajiem ir katru ned€lu
pieejamas konsultacijas pie pedagogiem. Papildus
notiek darbs ar repatriantiem, kuri uzlabo un
nostiprina latviesu valodas prasmes konsultacijas.
Motivgjoss faktors ir stipendijas. Stipendiju kartiba
paredz paaugstinatas, minimalas un vienreizgjas
stipendijas. Vienreiz€jo stipendiju jaunietis var
sanemt, ja pieprasjums atbilst krit€rijiem par
vienreizgjas stipendijas piesSkirSanu. Stipendijas
pielikumus var sapemt par sasniegumiem
konkursos, olimpiadés un sabiedrisko aktivitati.
Invalidiem ir pieejams lifts un pacélaji. Visas
izglitibas iestades telpas ir norades par drosibu un
epidemiologiskajam prasibam.

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs
vera datus un informaciju par 2020./2021.

tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g., nemot
mac.g.)

Profesionalas 1zglitibas absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgii 1
gada laika.

2020./21.m.g vidgjo profesionalo izglitibu ieguva
88 izglitojamie.

No tiem

1. 24 jeb 27 % strada profesija

2. 20jeb 22 % strada cita profesija

3. 9jeb 10 % strada arzemes

(datiuz 1.11.2021.)

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri strada nozaré un to procentuala
attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem 1 gada salidzinajuma.

Nav atbilstoSu datu.
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Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri turpina macibas nozaré (t.sk.
augstakas izglitibas pakape).

Nozarg izglitibu turpina 14 izglitojamie un cita
nozaré 6 izglitojamie( dati uz 1.11.2021.)

8.5. apgiito prasmju izmantosana darba vieta (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas  izglitibas  programmu
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus).

Ir apkopota informacija par prasmju apguvi,
balstoties uz Saldus tehnikuma 2020./21.m.g.
izstradato prasmju novert€Sanas veidlapu, ko
aizpilda darba devéjs kopgja saruna ar toposo
praktikantu, kvalifikacijas prakses nosléguma.

Izvirzitie kope€jie prasmju Kriteriji visas
profesionalajas kvalifikacijas:

sp&ja uztvert

izturiba

kvalitate, atbildiba, atticksme

sadarbosanas

un Kkatrai izglitibas programmai atbilstosas

profesionalas prasmes.

Darba néméju (absolventu) apmierinatiba
gada laika péc profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja).

Nav datu izvertéSanai.

Darba devéju apmierinatiba ar programmu
absolventiem  kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati).

Darba deveju viedoklis tiek apzinats:

1.prakses parbaudgs, tiekoties ar darba deve€jiem;
2.telefonsazina, sadarbojoties ar darba devejiem
praksu nodroSinasana;

3. nozaru darba devé€ju tikSanas darba grupas
1zglitibas iestade;

4.sadarbiba ar profesionalas kvalifikacijas
eksamenu komisiju; viedokli apkopoti protokola;
5.akreditacijas komisijas un konventa dalibnieku
diskusijas.

8.6. riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar

2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba,
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade).

Nelabveligas grupas regiona vai novada atkariba
no vecuma un dzimuma.

Riska grupu panakumu Iimenis saskana ar
vecumu un dzimumu (absolventu skaits no
riska grupam, citi panakumi).

No 88 izglitojamajiem, kuri 2020./21.m.g.ieguva
izglitibas dokumentu, 25 izglitojamie — 28,4% (6-
jaunietes un 19 jaunie$i ) ir klasificéjami ka riska
grupa. Nozimigakie riska faktori: zemi macibu
sasniegumi  kada no macibu priekSmetiem,
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ekonomiskie riski (gimenes ar zemiem vai loti
zemiem ienakumiem, attalums lidz macibu iestadei
250 — 400 km., macibu kavéjumi).

8.7.profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasSana darba tirg (raditajs tieck

analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti
profesionalas izglitibas piedavajuma
aktualizéSanai nakotnes darba tirgus
vajadzibam (anketéSana, fokusgrupu
diskusija, konvents u.tml.).

1. Ikdienas darbs ar nozaru sadarbibas partneriem
izglitibas programmu satura aktualizacija, ta atbilstiba
darba tirgii izvertésana.

Nozaru pedagogu( t.sk. Saldus tehnikuma absolventu)
iesaiste izglitoSanas procesa un ta ietekme programmu
satura aktualiz€Sana un kvalitates nodrosinasana.

2.Nozaru parstavju tikSanas izglitibas iestades, to
ieinteresétiba nakotnes un tagadnes prasmju
apzinasana.

Kurzemes regiona un pasvaldibas atbalsts
programmu piedavajuma aktualiz€Sana un jaunu
programmu izstradei.

3. Nozares pedagogu profesionala pilnveide un
talakizglitiba.
4.Absolventu aptaujas.

5.Datu analize par darba dev€ju izvertéSanu, kas
saistita ar absolventu uzraditajam prasmém.

6. Nozaru informacijas avotu studéSana:

6.1. Darba tirgus ilgtermina un istermina prognozes;
6.2. izglitibas programmas/-u atbilstibas nozares
tendencém analize;

6.3.petjjumi.

7. Regulara sadarbiba ar konventa dalibniekiem.

Informacija par mehanismiem, kas
lietoti, lai nodroSinatu ieinteresétas
puses ar visjaunako informaciju par
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(pieméram, darbs, kur§ tiek veikts
ieintereséto pusu inform&Sanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru
organizacijam u.tml.).

1.InformeSana:

1.1.darba grupu tikSanas nozaru ministrijas un to
vaditajas iestades un institiicijas:

Iekslietu ministrija;

Aizsardzibas ministrija;

Izglitibas un zinatnes ministrija;

1.2.sadarbiba ar LDDK projekta SAMS851 merku
sasniegSanai — darba vidé  Dbalstitu macibu
organizé€Sana, macibu prakses organizéSana, daliba
konferencés un tikSanas ar NEP parstavjiem
digitalajas platformas un sanaksmes;
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1.3.digitala vide un socialie konti.

2. IzglitoSana:

2.1.nozaru neformalas izglitibas programmu izstrade
un to Tstenosana nozaru darba devégjiem;
2.2.pieauguso karjeras pasakumi

3.Nozaru profesiju popularizesana:

3.1.karjeras pasakumi;

3.2. Nozaru uzn@mumu iesaiste.
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